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Rapport annuel 2024 du comité d’éthique SYNERGIE  

COMET_Rapport_N°1_24 

Introduction 
L’année 2024 a été marquée par la création et la structuration du Comité d’éthique SYNERGIE 

regroupant différents organismes gestionnaires de la COPAS. Ce rapport annuel récapitule les 

étapes clés de la mise en place du Comité, les réunions tenues, les sujets abordés, ainsi que 

les orientations futures pour 2025. 

L’objectif principal du comité d’éthique est d’assurer un cadre solide pour les décisions et les 

orientations des différents organismes, tout en garantissant une représentation équitable des 

parties prenantes et en favorisant les réflexions collaboratives.  

 

Résumé des réunions 
Date Lieu Sujet Résultats 

27 mars 2024 Les Jardins 

d’Alyséa 

Constitution initiale Validation des 

membres et charte 

provisoire 

25 avril 2024 Les Jardins 

d’Alyséa 

Charte et missions Charte finale et 

plan d’action 

validés 

14 juin 2024 Elysis Esch Organisation 

fonctionnelle 

Mise en place des 

sous-comités 

thématiques 
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23 juillet 2024 Les Jardins 

d’Alyséa 

Élections internes Propositions pour 

présidence et 

formations 

09 septembre 2024 Elysis Kirchberg Validation des votes Finalisation des 

rôles principaux 

27 novembre 2024 Elysis Kirchberg Clôture de l’année Récapitulatif et 

orientations 2025 

 

Visualisation des durées des activités principales  

 

 

 

 



Comité d’éthique SYNERGIE 

P a g e  4 | 9 

 

 

 

Février 2024 : Premiers contacts 
La première prise de contact avec les membres potentiels de la liste SYNERGIE de la COPAS 

a eu lieu en février 2024. Cette étape préliminaire a permis d’identifier les parties prenantes et 

de poser les bases du Comité d’éthique. Une lettre d’intention a été partagée pour formaliser 

cet engagement initial et définir les grandes lignes des objectifs à atteindre. 

Lors de cette réunion, il a été possible d’identifier les priorités des différents établissements, 

notamment en termes de thématiques éthiques et de besoins en formation. 

 

27 mars 2024 : Constitution initiale du Comité 
• Lieu : Les Jardins d’Alyséa 

• Horaire : 09h00 - 10h00 

Ordre du jour : 

1. Identification et validation de la liste des membres 

2. Définition des missions principales du Comité d’éthique 

3. Rédaction initiale d’une charte éthique 

4. Mise en place d’un calendrier d’actions pour 2024-2025 

 

Résultats : 

La réunion a permis de valider les membres et de définir un cadre à travers une charte 

provisoire. Un calendrier prévisionnel des réunions a été établi, incluant des thématiques 

prioritaires telles que les droits des résidents, la gestion des conflits éthiques et les 

responsabilités des soignants. 

Les membres ont également discuté des modalités de fonctionnement, notamment la 

fréquence des réunions et les moyens de communication internes pour partager les avancées. 
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25 avril 2024 : Charte et missions 
• Lieu : Les Jardins d’Alyséa 

• Horaire : 09h00 - 11h00 

La réunion s’est concentrée sur l’approfondissement de la charte éthique et sur la définition 

claire des missions du Comité. Les membres ont proposé plusieurs amendements pour aligner 

la charte sur les spécificités des établissements représentés, notamment en ce qui concerne 

les enjeux liés aux soins palliatifs, à la confidentialité des données personnelles et à 

l’accompagnement des familles. 

Une version finale de la charte a été validée par l’ensemble des membres présents, et elle 

sera partagée avec tous les établissements.  

 

14 juin 2024 : Organisation fonctionnelle 
• Lieu : Elysis Esch 

• Horaire : 09h00 - 11h00 

Les discussions ont porté sur l’organisation fonctionnelle du Comité et la préparation des 

futures élections internes pour les postes de président, vice-président et secrétaire. Des 

missions spécifiques ont été définies pour assurer un suivi efficace des actions, avec une mise 

en place de sous-comités pour des thématiques comme : 

1. La formation continue sur l’éthique  

2. Les problématiques liées à la contention et au consentement 

3. Les mécanismes de résolution des conflits entre les parties prenantes 

Un système de rapport mensuel a été établi pour garantir un suivi régulier des progrès. 
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23 juillet 2024 : Élections internes et formation 
• Lieu : Les Jardins d’Alyséa 

• Horaire : 09h00 - 10h00 

Ordre du jour : 

1. Présentation des candidats aux postes de président, vice-président et secrétaire. 

2. Discussions sur une formation pour les membres et idées de sujets éthiques pour 2025. 

Résultats : 

Cette réunion a permis de recueillir des propositions pour les postes clés du Comité. Des 

thématiques de formation ont également été identifiées, notamment sur l’éthique appliquée à 

la gestion des conflits entre familles et résidents, et sur la question de l’autonomie dans les 

décisions de soins. 

 

09 septembre 2024 : Validation des votes  
• Lieu : Elysis Kirchberg 

• Horaire : 09h00 - 10h00 

Ordre du jour : 

1. Validation des élections : 

o Président : Mr. Jacques Küntziger 

o Secrétaire : Mme. Emeline Mertens 

o Vice-président : Poste à pourvoir 

2. Proposition de thèmes pour 2025 : Un thème unique par réunion trimestrielle 

3. Fixation de la prochaine réunion : 21 octobre 2024 

4. Divers : Organisation d’une formation avec un intervenant externe 
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Résultats : 

Les rôles principaux ont été officialisés et un plan d’action préliminaire pour 2025 a été discuté. 

Une attention particulière a été portée à l’importance de mobiliser des experts externes pour 

enrichir les débats. 

 

21 octobre 2024 : Consolidation des bases 
• Lieu : Les Jardins d’Alyséa 

• Horaire : 09h00 - 11h00 

Ordre du jour : 

1. Élection du vice-président : Mr. Frédéric Piromalli élu 

2. Signature de la déclaration sur l’honneur des membres 

3. Formation proposée par Mr. Laurent Ravez (bioéthique et éthique des soins) 

4. Calendrier 2025 et sujets prioritaires 

 

Réunions prévisionnelles 2025  
• 18 février 2025 : Droit de réserve et euthanasie 

• 18 juin 2025 : Libre arbitre et injonctions familiales 

• 17 octobre 2025 : Contention et placement forcé 

• 18 novembre 2025 : Identité et vie affective des résidents cognitivement atteints 

 

Contributions clés : 

Les membres ont signé une déclaration d’engagement à respecter les principes éthiques 

définis dans la charte. La planification des thématiques pour 2025 a été validée, avec une 

volonté commune d’impliquer des intervenants spécialisés pour chaque sujet abordé. 
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27 novembre 2024 : Clôture de l’année 
• Lieu : Elysis Kirchberg 

• Horaire : 09h00 - 10h00 

Ordre du jour : 

1. Récapitulation de l’année 2024 

2. Révision des documents officiels et ajout des logos des organismes gestionnaires 

 

Synthèse : 

 

Cette dernière réunion de l’année a permis de clôturer les travaux 2024 sur une note positive. 

Une rétrospective des réalisations a été partagée, et les membres ont souligné l’importance 

de continuer à promouvoir les valeurs du Comité d’éthique SYNERGIE. 

Pour l’année 2024, il est à noter qu’aucun organisme gestionnaire a reçu une demande pour 

le comité d’éthique.  

Bilan de l’année 2024 
L’année 2024 a permis : 

1. La création officielle du Comité d’éthique SYNERGIE 

2. L’élaboration d’une charte éthique et d’un calendrier d’actions 

3. L’élection des membres 

4. La définition des thèmes prioritaires pour 2025 

5. La planification d’une formation en bioéthique pour janvier 2025 

6. Le renforcement de la collaboration inter-organismes pour des objectifs communs 
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Nous remercions tous les membres et partenaires pour leur engagement et leur contribution à 

la réussite de cette première année du Comité d’éthique. 

Merci aux membres (listing en date du 13.12.2024) 

Nom Prénom Fonction 

Küntziger  Jacques  Membre du Conseil Consultatif 
Président du Comité d’éthique  
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Mertens  Emeline  Responsable projets Santé Mentale & Handicap 
Secrétaire du Comité d’éthique 
Päiperléck S.à r.l. 

Mellinger  Sandra  Psychologue  
Eylsis a.s.b.l. 

Formacciari Corinne  Chargée de Direction 
Elysis a.s.b.l. 

Goudeau  Audrey  Responsable psychologue & neuropsychologue  
Paramedicus S.A. 

Gobert  Valérie  Directrice Générale  
Paramedicus S.A. 

Laurent  Barbara  Coordinatrice  
Groupe Hëllef S.à r.l. 

Prado  Annabelle  Aide-soignante  
Groupe Hëllef S.à r.l. 

Rondoz Stéphanie Directrice  
Emeis S.à r.l. 

Saoudaoui Nadia  Directrice et cadre infirmière  
Soss S.à r.l. 

Kremer  Michèle  Soss S.à r.l. 

Sarrazin Vanessa Chargée du pôle clinique  
AlivePlus a.s.b.l. 

Leuyet  Marine  Infirmière spécialiste HAD  

Harig  Marie  Psychologue 
Alyséa S.A. 

Wirtzler  Isabelle  Directrice  
Alyséa S.A. 

Forli  Nathalie  Chargée de Direction 
Elysis a.s.b.l. 

Dr. Gorniewicz Sophie  Médecin spécialiste en soins palliatifs  

 

 

 


