Echternach im Februar 2024

Einrichtungskonzept

Unsere Einrichtung richtet sich an dltere Menschen, die Unterstiitzung und Dienstleistungen
bendtigen, die auf ihre spezifischen Bedurfnisse im Zusammenhang mit dem Alter zugeschnitten
sind. Wir begriiRen selbststandige, teilweise selbststandige und pflegebediirftige altere Menschen
und bieten eine Vielzahl von Dienstleistungen an, um ihren individuellen Bediirfnissen gerecht zu
werden.

Unser Motto bzw. Leitprinzip fiir unsere Einrichtung lautet "Wohnen wie Zuhause". Wir legen
groRen Wert darauf, den Lebensrhythmus unserer Bewohner so gut wie moglich individuell zu
respektieren, um ihre Gewohnheiten zu bewahren. Wir achten darauf, dass die Lebenswabhlfreiheit
aller unserer Bewohner gewahrleistet ist.

Die Zielgruppe unserer Einrichtung liegt in der Regel im Alter von 60 Jahren und dlter. Wir kénnen
jedoch auch jiungere Menschen mit dhnlichen Bedirfnissen im Zusammenhang mit vorzeitigem
Altern oder spezifischen medizinischen Zustinden aufnehmen.

Unsere Struktur ist darauf ausgerichtet, Bewohner mit unterschiedlichen Autonomiegraden und
Gesundheitszustanden aufzunehmen. Wir bieten Dienstleistungen fiir dltere Menschen an, die ihre
Unabhadngigkeit bewahren mochten, sowie fiir solche mit komplexeren Bedirfnissen, die tagliche
Unterstiitzung und spezialisierte Pflege bendtigen.

Wir begriiBen eine vielfdltige kulturelle und sprachliche Bevolkerung und bieten Dienstleistungen
an, die auf die spezifischen Bediirfnisse jedes Einzelnen zugeschnitten sind. Unser Personal ist
darauf geschult, die kulturellen Vorlieben, Traditionen und Sprachen der Bewohner zu
beriicksichtigen und damit eine inklusive und respektvolle Umgebung zu férdern.

Wir respektieren die verschiedenen religiésen und spirituellen Uberzeugungen unserer Bewohner
und bieten Raume und Dienstleistungen fiir die religiose Praxis und Spiritualitat entsprechend ihren
individuellen Uberzeugungen an.

Personen, die am Stadthospiz Echternach interessiert sind, konnen sich auf der Warteliste mit
einem auf Anfrage erhaltlichen Formular an unserer Rezeption anmelden. Die Bewohner der
Gemeinde Echternach haben Vorrang.

Animation bedeutet, Seele zu geben. Ein duBerst wichtiger Aspekt bei der Betreuung der Bewohner
und ihrer Familien.

Die Animation ist Teil des umfassenden Ansatzes zur Betreuung der Bewohner. Die
Aufrechterhaltung der korperlichen und geistigen Gesundheit der Bewohner tragt dazu bei, das
Auftreten oder die Verschlimmerung altersbedingter Auswirkungen wie Verlust der Beweglichkeit
oder Mobilitdt, Ausdauer, Muskeltonus, Gedachtnis usw. zu verzogern. Daher legen wir in unserer
Einrichtung groBen Wert auf das den Bewohnern angebotene Animationsprogramm.
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Das Ziel besteht darin, den Bewohnern die Moglichkeit zu bieten, die Begegnungsmoglichkeiten
zwischen den Bewohnern intern und mit externen Personen unter Bericksichtigung der
Maoglichkeiten und Wiinsche eines jeden zu vervielfachen. Die Animation wird von einem Team aus
Padagogen und Assistenten durchgefiihrt.

Unsere Einrichtung bietet nicht nur Unterkunft und Pflege, sondern auch die Moglichkeit, ein
soziales Leben fortzusetzen. Die Animationen werden sieben Tage die Woche angeboten. Der
Aktivitatenplan wird an verschiedenen Orten in unserer Einrichtung ausgehdngt, und alle zwei
Wochen wird ein Informationsblatt {,Spidol's Blatt”) herausgegeben, das die verschiedenen von
unserem Animationspersonal angebotenen Aktivitdten auflistet. Jeder Bewohner ist frei, daran
teilzunehmen und seinen Tag zu organisieren. Diese Animationen werden nie aufgezwungen.

Das Animationsprojekt konzentriert sich auf verschiedene Bereiche:

- Unterhaltsam, Vergniigen und Freizeit kombinierend: Spiele, Vorfiihrungen, Gartenarbeit,
Malen, Topfern, Musik, Herstellung von Decken und Keramikgegenstanden. Gemeinsame
Zubereitung von Pfannkuchen, ObstspieBen, gerdsteten Kastanien und Grillabenden...
verschiedene Spiele (Belote, Gesellschaftsspiele...).

- Wohlbefinden: Manikire- und Handmassage-Workshops, Reflexzonenmassage durch das
Animationsteam. Friseursalon und Schonheits- oder Pedikiire Behandlungen werden von
externen Anbietern durchgefiihrt (auf Kosten des Bewohners) ...

- Sozial und kulturell: Erhaltung der Austauschmoglichkeiten, Verbreitung von durch Erfahrung
und Erlebnisse gewonnenem Wissen (generationeniibergreifender Austausch, thematische
Ausflige, Vorfihrungen, Kino...).

Therapeutisch: Ziel ist es, die Autonomie zu erhalten, indem bestehende oder defiziente
Funktionen angeregt werden, unterstiitzt durch Gedachtnisworkshops, Gesang, Vorlesen von
Marchen, Fabeln und Geschichten von frither, sanfte Gymnastik, Stricken, Gartenarbeit,
Kochaktivitaten. Wir haben regelmalige Besuche eines speziell ausgebildeten Hundes durch
eine unserer Mitarbeiterinnen fiir dltere Menschen eingefuihrt: "Lotto" st ein
wertvoller Partner, der sowohl praktische Unterstiitzung als auch emotionale Unterstiitzung
bietet und so dazu beitragt, die Lebensqualitdt und das Wohlbefinden unserer Bewohner zu
verbessern.

- Kalenderfeste: Epiphanias-Kuchen, Ostern und Weihnachten, Mai Kranz, Nationalfeiertag...

Alle angebotenen Aktivitaten werden systematisch koordiniert, tiberprift und bewertet, um
ihre Relevanz und Attraktivitat fir die Teilnehmer zu tberpriifen.

Ausflige werden organisiert, damit interessierte Bewohner ihre eigenen Einkdaufe und
personlichen Besorgungen tatigen konnen. Wir bieten auch Tagesausflige an, damit
Bewohner touristische Orte im Land und in der Groregion besuchen kénnen.
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Eine gesunde und ausgewogene Erndhrung ist entscheidend fiir die Gesundheit und das
Wohlbefinden alterer Menschen.

Unsere Einrichtung bietet ausgewogene Mabhlzeiten, die den Erndhrungsbedirfnissen der
Bewohner entsprechen.

Wir legen groRen Wert auf die Qualitat des angebotenen Essens. In diesem Sinne glauben wir, dass
die Aufrechterhaltung einer internen Kiiche in der Einrichtung ein Element ist, das zur Qualitat des
angebotenen Essens beitragt.

Seit mehreren Jahren entwickeln wir eine Einkaufspolitik, die darauf abzielt, den Einsatz von
Produkten aus "kurzen Wegen" zu fordern, wo immer dies moglich ist. Die Verbesserung der
Erndhrung &lterer Menschen beinhaltet nicht nur den Inhalt des Tellers, sondern auch alles drum
herum, was die Mahlzeit angenehm macht.

Wir haben einen Hauptspeisesaal, in dem die Bewohner die Wahl des Tisches haben und das
Tischservice praktiziert wird.

Wir haben einen weiteren Essbereich fiir Personen, die spezielle Hilfe bei der Nahrungsaufnahme
benotigen. Die Aufrechterhaltung sozialer Bindungen und das Vergniigen am Essen tragen zur
Vorbeugung gegen Mangelernahrung und damit zur Erhaltung der Autonomie dlterer Menschen
bei. Mahlzeiten kénnen in Zimmern angeboten werden, wenn der Gesundheitszustand des
Bewohners dies erfordert.

Wir passen unser Betreuungsangebot an die spezifischen Bedlrfnisse jedes unserer Bewohner an.
Wenn sie Hilfe bei ihren medizinischen Bedirfnissen benétigen, kiimmern sich unsere
Gesundheitsfachkrifte um die Verwaltung von Medikamenten, die Uberwachung von
Arztterminen, die Uberwachung der allgemeinen Gesundheit und die Koordination der Pflege mit
verschiedenen Fachleuten. Die freie Wahl des Hausarztes sowie spezifischer externer Betreuer oder
Spezialisten durch den Bewohner wird strikt respektiert.

Unsere Bewohner kénnen Hilfe bei den Aktivitaten des taglichen Lebens (AEV) bendtigen, wie z.B.
Waschen, Ankleiden, Essen und Toilettenbenutzung. Wir stellen Mobilitatshilfen zur Verfiigung:
Altere Menschen kénnen Hilfe beim Gehen bendtigen, sei es durch die Verwendung von Gehhilfen
wie Gehbhilfen oder Rollstiihlen oder durch physische Unterstiitzung durch das Personal der
Einrichtung. Pflegekrafte oder Gesundheitspersonal stehen rund um die Uhr zur Verfiigung, um
diese Hilfe zu leisten.

Emotionale Unterstiitzung, um mit Lebensiibergdngen, Isolation, dem Verlust von Angehdorigen
oder anderen Herausforderungen des Alterns umzugehen, kann notwendig sein. Auf Wunsch
organisieren wir die Intervention von Psychologen, Sozialarbeitern oder Beratern, um
psychologische und emotionale Unterstitzung zu bieten.
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Fir Personen mit Demenz verfolgen wir einen ganzheitlichen und respektvollen Ansatz fiir ihre
Betreuung und legen Wert auf Empathie, Validierung von Emotionen (,Naomi Feil-Methode®),
nonverbale Kommunikation, Wahrung der Wiirde und Schaffung einer sicheren Umgebung.

Anstatt Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Demenz zu korrigieren oder zu rationalisieren,
wird unser Personal darauf achten, die von der alteren Person ausgedriickten Emotionen zu
validieren. Dies bedeutet, die Gefiihle der Person anzuerkennen und zu akzeptieren, auch wenn sie
nicht mit der unmittelbaren Realitat Gibereinstimmen.

Es ist wichtig, die Wiirde und Autonomie dlterer Menschen mit Demenz zu respektieren. Dies
bedeutet, ihre Menschlichkeit und ihren inneren Wert anzuerkennen, auch wenn ihre kognitive
Fahigkeit beeintrachtigt ist. Die Pflegekrdfte achten darauf, die Wiirde der Person bei allen
Interaktionen und Eingriffen zu wahren. Es ist wichtig, eine sichere und geschiitzte Umgebung zu
schaffen. Dazu kénnen physische Anpassungen in der Umgebung gehdren, um das Risiko von
Stiirzen oder Verwirrung zu verringern, sowie das Einrichten beruhigender Routinen und Rituale,
um die Person im Hier und Jetzt zu verankern.

Fur altere Menschen am Lebensende oder die palliative Betreuung bendtigen, kann unsere
Einrichtung spezialisierte Unterstiitzung bieten, um Komfort, Wiirde und Schmerzlinderung in
Zusammenarbeit mit medizinischen Fachkraften zu gewahrleisten.

Wenn die rechtlichen Voraussetzungen erfiillt sind und der Bewohner seinen Anspruch auf
Sterbehilfe ausiiben mochte, wird sich unsere Einrichtung diesem Wunsch nicht widersetzen
(Gesetz vom 16. Marz 2009, geandert durch das Gesetz vom 2. Marz 2021 Gber Sterbehilfe und
assistierten Suizid).

Da die freie Arztwahl ein wichtiger Bestandteil des Vertrauensverhaltnisses ist, sind alle
niedergelassenen Hausdrzte in unserer Einrichtung zugelassen. Sollte ein Besuch bei einem
Spezialisten oder spezifische Untersuchungen notig sein, wird der Transport organisiert und auf
Wunsch eine Begleitung durch unsere Mitarbeiter angeboten.

Angehdrige kdnnen unsere Bewohner zu jeder Tages- und Nachtzeit besuchen.

Unsere Einrichtung verpflichtet sich zum Prinzip und Konzept der Wertschatzung. Es ist ein
grundlegendes Prinzip, das unsere Interaktionen und Pflegepraktiken leitet, um das Wohlergehen
und die Zufriedenheit dlterer Menschen zu gewahrleisten. Es beruht auf der Achtung ihrer Wiirde,
der Forderung ihrer Autonomie, einer wohlwollenden Kommunikation, der Verhinderung von
Missbrauch und der Bereitstellung qualitativ hochwertiger Pflege. Dies beinhaltet die Anerkennung
und Wahrung der intrinsischen Wiirde jeder dlteren Person, unabhangig von ihrem
Gesundheitszustand oder ihrem Autonomiegrad. Dies bedeutet, dltere Menschen respektvoll,
hoflich und mit Riicksicht zu behandeln und jedes Verhalten zu vermeiden, das sie demiitigen oder
entwerten kdnnte.
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Wir fordern die Autonomie und Unabhangigkeit dlterer Menschen, soweit dies moglich ist. Dies
kann bedeuten, sie in Entscheidungen einzubeziehen, sie bei ihren tdglichen Aktivitaten zu
unterstiitzen und ihnen Moglichkeiten zu bieten, Entscheidungen zu treffen und ein Gefiihl der
Kontrolle tUber ihr Leben aufrechtzuerhalten.

Wir sind der Meinung, dass eine wohlwollende und einfiihlsame Kommunikation fir das
Wohlergehen unserer Bewohner von entscheidender Bedeutung ist. Dies bedeutet, ihre Anliegen

aufmerksam anzuhdren, auf ihre Bedirfnisse einzugehen und ihnen Informationen klar und
verstandlich zu vermitteln.

Eine offene und respektvolle Kommunikation tragt dazu bei, das Vertrauensverhaltnis zwischen
Pflegekraften und alteren Menschen zu starken.

Wir achten auf Anzeichen von Missbrauch, melden jeden Verdacht auf Misshandlung und ergreifen
SchutzmafRnahmen, um die Sicherheit und das Wohlergehen dlterer Menschen zu gewahrleisten.
Unsere Einrichtung halt sich an die Richtlinien der Pflegeversicherung, wie sie durch das Gesetz vom
19. Juni 1998 festgelegt sind.

Daher bietet unsere Einrichtung fuir dltere Menschen eine umfassende Palette von Dienstleistungen
und Pflegeleistungen an, die darauf abzielen, die physischen, emotionalen und sozialen Bediirfnisse
der Bewohner zu erfiillen und eine sichere, komfortable und forderliche Umgebung fiir ihr
Wohlbefinden zu gewahrleisten.

Wir achten auf die Zufriedenheit unserer Bewohner, indem wir eventuelle Beschwerden
hinsichtlich ihrer Betreuung bericksichtigen. Diese kénnen vom Bewohner selbst oder von der
Familie oder einer anderen vertrauenswiurdigen Person geaullert werden.

Sollte eine Beschwerde eingehen, wird sie vom Leitungsteam behandelt und ordnungsgemaf in
den personlichen Akten des Bewohners dokumentiert. Eine angemessene und gemeinsame
Antwort wird den betroffenen Personen schnellstmdoglich mitgeteilt.

Auf der anderen Seite finden Sie unten die Modalitaten zur Inanspruchnahme eines Ethikkomitees.
Fachberatung und Ethikkomitee

Der Trager hat in Zusammenarbeit mit anderen Tragern ein Ethikkomitee eingefithrt um moralische
Fragen innerhalb einer gemeinsamen ethischen Infrastruktur zu behandeln, dies gemaR dem
Gesetz vom 23. August 2023 zur Qualitat der Dienstleistungen fir altere Menschen.

Das Ziel dieser gemeinsamen Initiative besteht vor allem darin, den Bewohnern und ihren wie im
Gesetz definierten rechtlichen Vertretern, eine Entscheidungshilfe bei ethischen Fragen anzubieten

oder Fragen beziiglich der Achtung ihrer Grundrechte zu beantworten (vgl. Art. 7.3.1.). Hinzu
kommt die Aufgabe, die Direktionsbeauftragten und das Betreuungspersonal auf Anfrage ebenfalls
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in Bezug auf dieselben Fragen zu begleiten und zu beraten. (vgl. Art. 7.3.2.). Darlber hinaus wird
das Ethikkomitee die Aufgabe haben, die eingerichtete gemeinsame Ethik-Infrastruktur zu
beaufsichtigen und zu férdern.

Uber ausgebildete Ethikreferenten und -koordinatoren bietet das Ethikkomitee so den Bewohnern
und Nutzern eine qualitativ hochwertige ethische Beratung vor Ort und zeitnah an.

Um ihre Aufgaben zu erfillen, werden die Ethikreferenten und -koordinatoren nach anerkannten
Standards geschult, damit sie mit Takt und Professionalitdt moralische Dilemmata moderieren
konnen. Uber methodische Ansitze wird so die Handlungsfahigkeit der in der Verantwortung
stehenden Personen, einzeln und kollektiv, unterstiitzt.

Jede ethische Intervention bezieht die Antragsteller, Bewohner, vom Recht vorgesehenen
Vertreter, sowie das Betreuungspersonal mit ein, indem sie Entscheidungshilfen anbietet und die
von einer moralischen Entscheidung betroffenen Interessengruppe einbezieht. Diese ethische
Fachberatung unterstiitzt die Entscheidungen der berechtigten Antragsteller ohne diese aus ihrer
alleinigen Verantwortung zu nehmen.

Um einen Antrag auf ethische Beratung zu stellen, kann jede berechtigte Person den
Ethikreferenten der Einrichtung liber einen der unten genannten Wege kontaktieren:

- Einreichen einer ethischen Frage liber einen der Briefkdasten mit der
Aufschrift ,,Ethische Fragen / Questions éthiques”, die in der Einrichtung fiir

altere Menschen angebracht sind;

- Senden einer E-Mail an die folgende Adresse: ethique@spidol-echternach.lu

- miindliche Kontaktaufnahme mit einem der in der Einrichtung ernannten
Ethikreferenten oder — Koordinatoren.

Unser Unternehmen hat sich fir eine externe Lésung zur Reinigung und Instandhaltung der
Raumlichkeiten und Zimmer entschieden, die von einem spezialisierten Unternehmen namens
DUSSMANN Service s.a.rl. durchgefiihrt wird. Diese Entscheidung gewahrleistet ein hohes Mal an
Sauberkeit und Sicherheit fiir unsere Bewohner.

Wir haben uns fiir diesen Ansatz entschieden, um von den Fahigkeiten und professionellen
Ressourcen zu profitieren, die erforderlich sind, um eine gesunde und komfortable Umgebung fiir
unsere Bewohner aufrechtzuerhalten, wahrend wir uns vollstandig auf ihr Wohlergehen und ihre
spezifischen Bediirfnisse konzentrieren kdnnen.

Diese Zusammenarbeit mit einem spezialisierten Reinigungsunternehmen gewadhrleistet auch eine
effiziente Bewaltigung der Instandhaltungsaufgaben und entspricht den strengsten Qualitats- und
Hygienestandards in unserer Senioreneinrichtung. Das Unternehmen DUSSMANN Service s.a.r.l.
hat auf eine sehr prazise Anforderungsspezifikation (verfasst von einem externen Berater - Paul
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Wurth Geprolux) reagiert und einen Instandhaltungsplan erstelit, der den Anforderungen unserer
Einrichtung entspricht.

Ebenso kiimmert sich das Unternehmen DUSSMANN Lavador s.a.r.l. um die Waschepflege unserer
Bewohner. Der Waschedienst kommt einmal wdchentlich fir die Abholung schmutziger Wdsche
und die Lieferung sauberer und gebiigelter Wasche. Dieser Service ist in den Wohnkosten
enthalten.

In Bezug auf Pravention und Bekdampfung von Infektionen sowie Hygieneregeln wenden wir

Verfahren und Standards an, die in unserer Einrichtung festgelegt sind. Eine umfassende Liste der
verschiedenen Verfahren ist diesem Dokument als Anhang beigefiigt.

Anhdnge:

Anhang 1: Organigramm

Anhang 2: MRSA-Hygieneplan

Anhang 3: Standard-Handehygiene

Anhang 4: Ubersicht tiber Hygieneprodukte (Pflege)

Anhang 5: Umgang mit benutzten, potentiell-infektiosen Kaniilen

Anhang 6: Evakuierungsplane
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Hygieneplan MRSA
Généralités :
Allgemeines :

Staphylococcus aureus kommt bei ca. 30 — 40% aller Menschen als normaler Bestandteil der
Hautflora vor. Der Anteil besiedelter Menschen in medizinischen Einrichtungen wird auf ca. 70%
geschatzt. Diese Besiedelung hat keinen Krankheitswert. Medizinisches Personal erkrankt trotz der
héheren Besiedlungsrate nicht haufiger an Staphylococcus aureus als andere Menschen.

Die krankmachenden Eigenschaften von MRSA unterscheiden sich nicht von denen der Antibiotika-
empfindlichen Staphylococcen.

Die Ubertragung des MRSA erfolgt vor allem iiber Beriihrungskontakte (besonders die Hinde).
Massnahmen :

1) Das Personal und die behandelnden Arzte miissen iiber MRSA informiert sein.

2) Bei Verlegung ist der positive MRSA-Befund mitzuteilen.

3) Rettungs- und Krankentransportdienste sind im Vorfeld zu informieren.

4) Bewohner als MRSA-Trager kdnnen ganz normal an allen Aktivitaten des Hauses teilnehmen.

5) Bewohner als MRSA-Trager sollten angeleitet werden, sich griindlich die Hiande zu waschen,
insbesondere vor dem Essen, nach dem Toilettengang sowie regelmaRig zu duschen bzw. zu
baden.

6) Bei Teilnahme am Gemeinschaftsleben sollen Hautldsionen und offene Wunden verbunden
bzw. abgedeckt sein. Die Harnableitung muss Gber geschlossene Systeme erfolgen.

7) In der Regel ist keine spezielle Therapie- bzw. Sanierungsmassnahme nétig. Eine im
Krankenhaus begonnene Therapie oder eine Sanierung mit Nasensalbe soll nach genauer
Anweisung des Krankenhauses unter arztlicher Kontrolle zu Ende gefiihrt werden.

8) Pflegerische Massnahmen sollen nach Méglichkeit im Zimmer durchgefiihrt werden.

9) Alle Mitarbeiter missen sich strikt an die Grundregeln der Hygiene halten. Eine korrekte
Handehygiene ist die wichtigste Massnahme.

10) Einmalhandschuhe sind bei der Versorgung von Wunden, Tracheostoma und Kathetern bzw.
Sonden anzulegen. Sie werden danach sofort — vor weiteren Tatigkeiten im Zimmer —
ausgezogen und entsorgt, anschliessend ist eine hygienische Handedesinfektion
durchzufiihren.

11) Das Tragen eines Mundschutzes wird beim endotrachealen Absaugen empfohlen.

12) Pflegehilfsmittel sind moglichst bewohnergebunden zu verwenden und im Zimmer zu belassen
oder sie sind vor Anwendung an anderen Bewohnern griindlich zu desinfizieren.

13) Korper- und Bettwasche sind moglichst bei Temperaturen tiber 60°C maschinell aufzubereiten.

14) Bestecke, Geschirr, sonstige Abfalle sind wie ublich zu behandeln.

Plan d‘hygiéne MRSA — Version 02/2024
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Standard Handehygiene

Allgemeines

Die Hinde sind der mit Abstand hiufigste Ubertragungsweg von Keimen innerhalb einer

Pflegeeinrichtung. Daher legen wir groBten Wert auf eine griindliche Handehygiene. Der

vorliegende Standard dient sowohl dem Schutz der Bewohner als auch dem Eigenschutz des

Personals und zahlt somit ganz klar zu unseren beruflichen Pflichten.

Hier einige grundsatzliche Voraussetzungen die Hande des Pflegepersonals betreffend:

- Fingernigel missen kurz- und rund geschnitten sowie mit den Fingerkuppen abschlieRend
geschnitten sein.

- Kiinstliche Fingernigel und Nagellack sind tabu.

- Ringe, Armbanduhren und Armbander bitte vor Dienstbeginn ablegen.

Hindedesinfektion versus Handewaschung

In Wirksamkeit und Hautvertriglichkeit ist die Handedesinfektion der Handewaschung bei

weitem Uberlegen. Dies ist durch eine Vielzahl experimenteller Befunde und

Anwendungsstudien belegt.

Beim Hindewaschen werden die Hautfette ausgelost und werden beim Abspiilen ausgespult.

Im Gegensatz hierzu werden die Hautfette zwar durch den Alkohol im Hautdesinfektionsmittel

aus ihrer strukturellen Anordnung gedringt, sie verbleiben jedoch (da nicht abgespiilt wird)

substanziell auf der Haut. Voraussetzung fir die Hautvertrdglichkeit alkoholbasierter

Handedesinfektionsmittel ist der Zusatz von Riickfettungsmitteln. Dies ist bei Sterillium der Fall.

Handedesinfektion

Indikationen :

- nach der Grundpflege beim Bewohner

- vor Essenszubereitung und Essensverteilung (selbst & mit Bewohner)

- nach dem Naseputzen (selbst & mit Bewohner)

- nach Kontakt mit wahrscheinlich keimbelasteten Oberflachen

- vor Injektionen, Punktionen, Legen von Kathetern und anderen invasiven Eingriffen, auch
wenn dabei Handschuhe getragen werden

- vorund nach Anlegen von Verbanden

- vor dem Verteilen der Medikamente

- vor und nach der Pause

- pach einer indizierten Hindewaschung (auRer Dienstbeginn und Dienstende)

Durchfiihrung :

- Anwendung findet die sog. « Eigenverantwortliche Einreibemethode »

- Material: Sterillium (Bode Chemie)

- mind. 30 Sekunden mit ca. 3ml (2 Hiube aus dem Spender) Sterillium die Hande sorgfaltig
einreiben

- alle Hautareale missen in dieser Zeit benetzt bleiben.

Hygiéne des mains standard — Version 02/2024 1
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ECHTERNOACH

Fingerkuppen und Daumen sind klinisch besonders wichtig, da sie am haufigsten in direkten
Kontakt mit Patienten und potentiell verkeimten Oberflachen kommen.

4. Handewaschung

4.1. Indikationen:

vor Dienstbeginn und nach Dienstende

nach Toilettengang (selbst)

sichtbare Verschmutzung (bei punktueller Verunreinigung kann diese mit einem mit
Hiandedesinfektionsmittel getranktem Papierhandtuch, Zellstoff o. A. entfernt und danach
die Hand desinfiziert werden)

4.2. Durchfithrung:

Hande nass machen und grébste Verschmutzung unter dem Wasserstrahl abspulen
Waschlotion in die Hand geben, sparsam dosieren, keine Stiickseife!

Beim Hiandewaschen kein heiRes, sondern moglichst kaltes bis lauwarmes Wasser
verwenden, damit die Haut nicht unnétig quillt und deren Fette zu stark herausgelost
werden.

Hande nach dem Waschen griindlich abspiilen. Es sollten keine Seifenreste auf der Haut
verbleiben.

Sorgfiltig mit Einmalhandtuch abtrocknen

Lavage des mains

5.1. Indikationen :

Kontakt mit Schleimhauten

Kontakt mit Ausscheidungen

Auftragen wirkstoffhaltiger Salben, Cremes, Lotionen, etc.
Verbandwechsel

Blutentnahmen

Leichenwadsche

5.2. Bitte beachten :

Hygiéne des mains standard — Version 02/2024

Handschuhe sollten immer nur so kurz wie vertretbar getragen werden.
Einmalhandschuhe sind kein Ersatz fuir das korrekte Waschen und Desinfizieren der Hande.
Beim Anziehen der Handschuhe missen die Hande vollstdndig trocken sein.

Handschuhe kdénnen undicht sein. Zudem kann es beim Ausziehen zu Kontaminationen
kommen (korrektes Ausziehen ist wichtig !!!)

Nach dem Ausziehen der Handschuhe erfolgt grundsatzlich eine Handedesinfektion.
Einmalhandschuhe werden nach einmaliger Verwendung entsorgt.

Einmalhandschuhe werden nicht desinfiziert.



Echternach 02/2024

Produktiibersicht Hygiene (Pflege)

1. Hiandedesinfektion:

Sterillium (Fa. BODE Chemie)

2. Handewaschung:

Baktolin sensitive (Fa. HARTMANN)

3. Flachendesinfektion:

Meliseptol (Fa. B. BRAUN) in der Spriihflasche und mit BRAUN-Wipes als
Einmalwischtiicher im Spende-Eimer

4. Hautdesinfektion:

Cutasept F (Fa. BODE Chemie)
Alkoholtupfer (z.B. Softa Swabs, Fa. B. BRAUN)

5. Hautpflege:

Baktolan protect+ pure (Fa. HARTMANN) Standard Handehygiene

Apercu des produits d’hygiéne (soins) — Version 02/2024
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S5p

EECHTERNOACH

Umgang mit benutzten, potentiell-infektiosen Kaniilen

Verhalten bei Nadelstichverletzung:

- Erste Hilfe
Wunde ausbluten lassen
Desinfizieren
Pflaster

- Vorgesetzten informieren

- Hausarzt des Bewohners informieren,
Blutanalyse (HIV, Hep) fiir Bewohner anfragen

- Arzt aufsuchen
(Hausarzt, D-Arzt oder Arzt nach Wahl)
e Bei Verdacht einer Krankheitsiibertragung wird der Arzt evtl. eine prophylaktische
Therapie beginnen

Blutanalyse durchfithren lassen
e [ Bei Verdacht einer Krankheitsiibertragung Kontrolle nach 6 Wochen, 3
Monaten und 6 Monaten

- - Unfallmeldung AAA im Personalbiiro

La manipulation des aiguilles usagées potentiellement infectieuses — Version
02/2024

| 2 10. rue
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E] Bouton poussoir d'alerte
Druckknopf Feueralarm

Extincteur
Feueritacher ERGOTHERAPIE

[ —

R.ILA &
Ldschlanze

A REGISTRATUR

T

Vous TESICI
' SIE SIND HIER |

PROSEKTUR

RUE DE L'HOPITAL

LA PIIIISIA

PARKING

HEZZENTRALE

RUE HOOVELEKER BUURCHMAUER

PARC I

CONSIGNES D'EVACUATION / EVAKUIERUNGSMASSNAHMEN

EVACUEZ DES L'ORDRE D'EVACUATION
OU L'AUDITION DU SIGNAL

EVAKUIERUNG DES GEBAUDES
BEI ERTONEN DES ALARMSIGNAL'S

REFERMEZ LES PORTES ET LES
FENETRES EN QUITTANT LES LIEUX
BEIM VERLASSEN DER RAUME
TUREN + FENSTER SCHLIESSEN

DANS LA FUMEE BAISSEZ-VOUS
L'AIR FRAIS EST PRES DU SOL

BEI RAUCH:BUCKEN SIE SICH
FRISCHE LUFT HALT SICH IN
BODEN-NAHE AUF

SUIVEZ LES INDICATIONS DES
RESPONSABLES DE SECURITE

BEFOLGEN SIE DIE ANORDNUNGEN
DES SICHERHEITS-BEAUFTRAGTEN

= Ao s

NE JAMAIS UTILISER LES
ASCENSEURS EN CAS D'INCENDIE

>( { M BRANDFALL NIEMALS AUFZUGE

ODER LASTENAUFZUGE BENUTZEN

CONSIGNES EN CAS D'INCENDIE / MASSNAHMEN IM BRANDFALL

GARDEZ VOTRE CALME, TEL 9 ou 3000
QU APPUYER SUR UN
BOUTON-POUSSOIR D'ALERTE

KEINE PANIK, TELEPHONIEREN SIE: 9 oder 3000
ODER BETATIGEN SIE DEN DRUCKKNOPF

ATTAGUEZ LE FEU AU MOYEN DES HOSPICE CIVIL ECHTERNACH

EXTINCTEURS SANS PRENDRE DE RISQUES PLAN D'EVACUATION EVAKUIERUNG PLAN

BEKAMPFEN SIE DEN BRAND MITTELS Plan n° : -01-02-02
FEUERLOSCHER OHNE RISIKEN EINZUGEHEN Vsrsion - 1.0 SOUS-SOL UNTERGESCHOSS

Date - 15/05/2000
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