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1. Einleitung

Der Club Aktiv+ Diddeleng ist ein lebendiger und offener Begegnungsort im Herzen der Stadt
Diidelingen. Er richtet sich in erster Linie an Menschen ab 50 Jahren, steht jedoch allen offen,
die an vielfaltigen Aktivitdten teilnehmen mdchten.

Getragen von den Werten Inklusion, Respekt, Solidaritit und ganzheitliches Wohlbefinden setzt
sich unser Club fiir aktives Altern, lebenslanges Lernen, den generationeniibergreifenden
Austausch sowie die Vorbeugung sozialer Isolation ein.

Das Jahr 2025 war geprdagt von einer stabilen Besucherzahl, einem vielfdltigen
Veranstaltungsangebot und einer weiteren Stirkung der lokalen Verankerung des Clubs im
gesellschaftlichen Leben.

Der vorliegende Jahresbericht gibt einen Uberblick iiber simtliche im Jahr 2025 durchgefiihrten
Aktivititen und MaBlnahmen im Einklang mit unserem Einrichtungskonzept sowie unserer
Vereinbarung mit dem Ministerium fiir Familie, Solidaritdt, Zusammenleben und Aufnahme
und der Stadt Diidelingen.

2. Team und Leitung

Im Jahr 2025 blieb das Team des Club Aktiv+ Diddeleng insgesamt weitgehend stabil.

Frau Diane Friederici, Leiterin des Club Aktiv+ Diddeleng, befand sich zunéchst im
Mutterschaftsurlaub und anschlieBend in einer auf ein Jahr verteilten Elternzeit. Wahrend dieser
Zeit tibernahm Herr Jérome Harpes die Fithrung der laufenden Geschéfte des Clubs sowie die
operative Koordination der Aktivititen und gewéhrleistete damit den kontinuierlichen Betrieb
des Clubs sowie die Betreuung der Nutzerinnen und Nutzer.

Um die Kontinuitit der Projekte sicherzustellen und den weiteren Ausbau des interkulturellen
Angebots zu unterstiitzen, wurde Frau Céline Gaillard im Jahr 2025 fiir mehrere Monate im
Rahmen eines befristeten Arbeitsvertrags eingestellt.

Nach zwei langerfristigen Krankheitsausfillen im Herbst entschied die Clubleitung, zwei
weitere Mitarbeitende mit befristeten Arbeitsvertragen einzustellen, um das Team zu verstarken
und die Kontinuitédt der administrativen Aufgaben sicherzustellen.

Die befristeten Personalverstirkungen ermdglichten es, den reibungslosen Betrieb des Clubs
aufrechtzuerhalten, das bestehende Team zu entlasten und weiterhin eine qualitativ hochwertige
Begleitung der Nutzerinnen und Nutzer zu gewéhrleisten.



Der Club beschiftigte Ende 2025:

o 8 festangestellte Mitarbeitende (Verwaltung, pddagogischer Bereich und Leitung),

e 9 Kursleiterinnen und Kursleiter in den Bereichen Gesundheit, Sport, Kultur und
Wohlbefinden,

e 2 chrenamtliche Mitarbeitende, die regelméBig spezifische Workshops leiten.

Dieses multidisziplindre Team gewéhrleistet wahrend des gesamten Jahres ein vielfdltiges und
qualitativ hochwertiges Angebot.

Das Durchschnittsalter der festangestellten Mitarbeitenden betridgt 46 Jahre. Das Team setzt
sich aus Personen im Alter von 35 bis 58 Jahren zusammen und vereint unterschiedliche
Kompetenzen, berufliche Erfahrungen und berufliche Hintergriinde.

Zusammensetzung des Betreuungsteams nach Wohnort und Funktion

Zusammensetzung des Betreuungsteams nach Wohnort und Funktion

8 Funktion

Angestellte

TiF B Kursleiterinnen und Kursleiter
BN Ehrenamtliche

Anzahl der Betreuungspersonen
H

N * @ £
s & & § & & o < & ¢°
& S N 'S o) &
2 o& e & & &
> & RS &
+©
o
Wohnort



Altersstruktur des Betreuungsteams

Verteilung des Betreuungsteams nach Altersgruppe und Funktion
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Das Durchschnittsalter des angestellten Personals betrdgt 46 Jahre, wobei die Altersspanne von
33 Jahren (jiingste Person) bis 57 Jahren (dlteste Person) reicht.



3. Besucherstruktur und Teilnahme

Im Jahr 2025 waren insgesamt 473 Nutzerinnen und Nutzer beim Club Aktiv+ Diddeleng
registriert.

Altersstruktur der Nutzerinnen und Nutzer

Verteilung der Nutzerinnen und Nutzer nach Altersgruppe
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Die Auswertung der Altersstruktur zeigt folgende Entwicklungen:
Die Altersgruppe 71-80 Jahre (24,5 %) stellt die groB3te Nutzergruppe dar.
Die 61-70-Jahrigen (19,9 %) bilden ebenfalls einen zentralen Teil der Besucherstruktur.

Nutzerinnen und Nutzer iiber 80 Jahre machen 16,7 % aus und unterstreichen die Bedeutung
des Clubs fiir dltere Seniorinnen und Senioren.

Die Altersgruppen < 50 Jahre (10,1 %) und 51-60 Jahre (8,7 %) zeigen die zunehmende
Offnung des Clubs gegeniiber jiingeren Zielgruppen.

Bei 20,1 % der Personen fehlt eine Altersangabe. Die Verbesserung dieser Datenerfassung
bleibt ein wichtiges Ziel.

Diese Ergebnisse bestitigen, dass der Club Aktiv+ Diddeleng in erster Linie den Bediirfnissen
aktiver Seniorinnen und Senioren zwischen 60 und 80 Jahren entspricht und gleichzeitig eine
schrittweise generationeniibergreifende Offnung verfolgt. Dies steht im Einklang mit dem
Gesetz vom 23. August 2023 sowie dem Einrichtungskonzept zur Forderung des aktiven
Alterns und der sozialen Inklusion.



Entwicklung der Altersstruktur zwischen 2024 und 2025

Im Vergleich zu 2024 lassen sich mehrere Entwicklungen feststellen:

Die Altersgruppe 61-70 Jahre bleibt eine der wichtigsten Nutzergruppen, ging jedoch von 104
auf 94 Personen zuriick.

Die Altersgruppe 71-80 Jahre bleibt die grofite Kategorie und stieg von 97 auf 116 Personen.

Die Kategorie der iiber 80-Jdhrigen wurde 2025 zusammengefasst. Wéahrend 2024 zwischen
81-90 Jahren und iiber 90 Jahren unterschieden wurde, werden diese Personen nun
zusammengefasst (79 Personen).

Die Altersgruppen < 50 Jahre und 51-60 Jahre blieben weitgehend stabil und verzeichneten
eine leichte Zunahme.

Die Kategorie ,,Nicht angegeben* verringerte sich deutlich von 138 auf 95 Personen, was auf
eine verbesserte Datenqualitét hinweist.

Staatsangehorigkeit der Nutzerinnen und Nutzer
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Die Analyse der Staatsangehorigkeiten zeigt:

206 luxemburgische Staatsangehorige (43,6 %)

17 franzbsische Staatsangehorige (3,6 %)

13 italienische Staatsangehdrige (2,7 %)

6 portugiesische Staatsangehorige (1,3 %)

1 deutsche Staatsangehorige (0,2 %)

3 Personen in der Kategorie ,,Sonstige* (0,6 %)

Keine belgischen oder niederlédndischen Staatsangehorigen

227 Personen ohne Angabe der Staatsangehorigkeit (48,0 %)

Diese Zahlen unterstreichen die starke lokale Verankerung des Clubs, zeigen gleichzeitig seine
kulturelle Vielfalt und machen deutlich, dass die Datenerfassung kiinftig weiter verbessert
werden sollte.



Gesamtverteilung der Nutzerinnen und Nutzer nach Geschlecht
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Manner Frauen

Die Daten zeigen einen deutlich hoheren Frauenanteil. Dieses Ergebnis steht im Einklang mit:

der allgemeinen demografischen Entwicklung é&lterer Menschen, die durch eine hohere
Lebenserwartung von Frauen gepragt ist;

der traditionell stirkeren Beteiligung von Frauen an sozialen und gemeinschaftlichen
Aktivititen;

der hoheren Teilnahme von Frauen an den gemeinschaftlichen Angeboten des Club Aktiv+
Diddeleng.

Diese Verteilung unterstreicht die Bedeutung:
ein inklusives und vielfdltiges Programmangebot aufrechtzuerhalten;
gezielt Aktivitdten zu entwickeln, die verstarkt Manner ansprechen;

die MaBnahmen zur Forderung der sozialen Teilhabe und des gesellschaftlichen
Zusammenhalts weiter auszubauen.



4. Aktivititen 2025

Im Laufe des Jahres profitierten die Nutzerinnen und Nutzer von einem abwechslungsreichen
Programm:

Angepasste sportliche Aktivitdten: Yoga, Wassergymnastik, Wanderungen, Pilates, Zumba ...

Kulturelle Aktivitdten: Museumsbesuche, Konzerte, Vortrége ...

Gesundheits- und Wohlfiihlangebote: GIMB, Stressbewiltigung, Erndhrung,
Kreativangebote...

Reisen und Ausfliige: regionale und iiberregionale Exkursionen, Einkaufsausfliige ...

Generationeniibergreifende Begegnungen: Familienausflug sowie gemeinsame Projekte mit

dem Jugendhaus.

Der Club bot das ganze Jahr iiber ein abwechslungsreiches Programm mit durchschnittlich drei
Aktivitdten pro Woche an. Insgesamt wurden mehr als 100 Aktivititen organisiert, ohne die
regelmiBigen Kurse und die Veranstaltungen in der Cafeteria mitzuzihlen.!

Verteilung der Aktivitaten nach strategischen Handlungsfeldern - 2025
Club Aktiv+ Diddeleng

Gesundheit, Sport und Wohlbefinden

Kultur

Kreative und
intellektuelle Aktivitéaten

W Austausch und Information

Soziale Kontakte

"Im Jahr 2025 wurden erstmals samtliche regelmaBigen Sporteinheiten in die statistische Auswertung
aufgenommen. Dadurch wird das tatsachliche Aktivitdtsvolumen des Clubs vollstandiger und
realistischer dargestellt.



Verteilung der 727 Aktivitaten und Veranstaltungen im Jahr 2025

Die folgende Grafik veranschaulicht die Verteilung der 727 im Jahr 2025 durchgefiihrten
Aktivitdten und Kurseinheiten des Club Aktiv+ Diddeleng.

Es verdeutlicht insbesondere:

Soziale Begegnungen bilden den grofSten Anteil des Jahresprogramms und bestétigen die
zentrale Rolle des Clubs als Ort der Begegnung, der Priavention von Einsamkeit und des
sozialen Zusammenhalts.

Gesundheits-, Sport- und Wohlfiihlangebote stellen den zweitgroBten Schwerpunkt dar und
unterstreichen das Engagement des Clubs fiir aktives Altern und den Erhalt der
Selbststindigkeit.

Das kulturelle und intellektuelle Angebot (Workshops, Kurse und Vortrdge) ergénzt das
Programm durch kognitive Férderung und lebenslanges Lernen.

Intergenerationelle und interkulturelle Aktivititen machen zwar einen kleineren Anteil aus,
leisten jedoch einen wichtigen Beitrag zur sozialen Integration und zur Verankerung des Clubs
im Gemeinwesen.

Die grafische Darstellung macht deutlich, dass sich das Jahresprogramm 2025 in erster Linie
auf die Forderung sozialer Kontakte stiitzt — den Grundpfeiler des Einrichtungskonzepts.

Diese Verteilung bestdtigt, dass der Club Aktiv+ Diddeleng vor allem ist:
ein Ort regelmaBiger sozialer Begegnungen,

ein wichtiger Akteur in der Privention sozialer Isolation,

ein strukturierender Treffpunkt fiir die aktive Teilhabe dlterer Menschen.

Das ausgewogene Verhéltnis zwischen sozialen, sportlichen und kulturellen Angeboten spiegelt
den ganzheitlichen Ansatz des Clubs im Bereich Gesundheit und Wohlbefinden wider.
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5. Hohepunkte des Jahres

Zu den besonderen Hohepunkten des Jahres 2025 gehorten:

Zahlreiche Feste und gemeinsame Mittagessen mit hausgemachten Gerichten, die von
unserer Kiichenverantwortlichen zubereitet wurden, welche eine Hotelfachschule

besucht hat.

Die Mittagstafeln

Buchweizen-Crépes

Gnocchi

Spargel

Héahnchen in Biersof3e

Schinken mit Pommes frites und Salat
Muscheln

Kiirbisgerichte

Sauerkraut

Prinz Orloff

Feste und Veranstaltungen

Fada's Family

Neujahrsfeier

Karneval

Europatag

Summerfest mit groer Tombola

Begegnung auf der Marie-Astrid gemeinsam mit den anderen Clubs

Bayerisches Fest

Fest der Ehrenamtlichen
Beaujolais
Weihnachtsmarkt im Club

Weitere Hohepunkte:

Familienfest in Diidelingen mit einem grof3en Informationsstand auf dem Rathausplatz.
Vorfiihrung des Films ,,L'arrivée de la Jeunesse“ von Fabio Bottani im Kino von

Diidelingen, gefolgt von einer Diskussionsrunde mit dem Filmteam.

Reisen

Reise nach Blankenberge mit 22 Teilnehmenden
Adventsreise nach Heidelberg mit 23 Teilnehmenden

11



Fortbildungen

Personal

o Pédagogischer Fachtag gemeinsam mit den 22 Club Aktiv Plus des Landes, bei dem
verschiedene Themen in Workshops behandelt wurden.

6. Partnerschaften und Kooperationen

Der Club Aktiv+ Diddeleng konnte auch im Jahr 2025 auf die wertvolle Unterstiitzung der Stadt
Diidelingen, des Ministeriums fiir Familie, Solidaritdt, Zusammenleben und Aufnahme sowie
der Kommission des dritten Lebensalters zdhlen.

Dariiber hinaus bestanden enge und erfolgreiche Kooperationen mit zahlreichen lokalen und
nationalen Partnern, darunter:

Ensemble Quartiers Dudelange (Inter-Actions)
Jugendhaus Diidelingen

die anderen Club Aktiv Plus in Luxemburg
GERO ASBL

Diese Partnerschaften ermoglichten die Biindelung von Ressourcen, eine Erweiterung des
Angebots sowie eine stirkere Verankerung des Clubs im lokalen und nationalen sozialen
Netzwerk.

7. Evaluation und Wirkung

Da im Jahr 2025 keine formellen Zufriedenheitsbefragungen durchgefiihrt wurden, basiert die
Evaluation auf:

e den spontanen miindlichen Riickmeldungen der Nutzerinnen und Nutzer,
e den Beobachtungen des Teams hinsichtlich Teilnahme und Engagement,
e den stabilen beziechungsweise steigenden Besucherzahlen.

Zu den beliebtesten Angeboten des Jahres gehdorten:

o kulturelle Ausfliige in Luxemburg und ins Ausland,

e Reisen,
o Einkaufsausfliige,
o Feste,

o gemeinsame Mittagessen.

GroBen Zuspruch fanden auBlerdem die Wohlfiihlangebote, die Sportkurse sowie die
Philosophie-Kurse.
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8. Perspektiven 2026

Im Jahr 2026 wird der Club Aktiv+ Diddeleng seine personelle und inhaltliche
Weiterentwicklung fortsetzen.

Ab dem 15. Januar 2026 wird eine zusétzliche pddagogische Fachkraft im Rahmen eines
unbefristeten Vollzeitvertrags das Team verstirken. Diese Erweiterung wird dazu beitragen,
das Aktivitdtenangebot weiter auszubauen, die individuelle Begleitung der Nutzerinnen und
Nutzer zu verbessern und bestehende sowie zukiinftige Projekte zu unterstiitzen.

Die strategischen Ziele bleiben unverdndert:

e Ausbau generationeniibergreifender Partnerschaften,

o Entwicklung neuer Angebote im Bereich Digitalisierung und digitale Teilhabe,

e Ausbau bedarfsgerechter Weiterbildungsangebote,

o Entwicklung eines spezifischen Angebots fiir Personen kurz vor dem Ruhestand, um sie
frithzeitig flir aktives Altern zu sensibilisieren und ihre schrittweise Integration in den
Club Aktiv+ zu fordern,

o Einfiihrung strukturierter Zufriedenheitsbefragungen,

e Ausbau interkultureller Kooperationen,

o Aktualisierung und Strukturierung der Datenbank der Nutzerinnen und Nutzer sowie
der Mitglieder, um statistische Auswertungen zu verbessern und eine individuellere
Begleitung zu ermoglichen.

Die Aktualisierung dieser Daten wird die Qualitit der Statistiken verbessern, die Planung der
Aktivititen optimieren und die Zielgenauigkeit der Angebote weiter erhdhen.
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9. Schlussfolgerung

Das Jahr 2025 hat die bedeutende Rolle des Club Aktiv+ Diddeleng als zentraler Akteur des
aktiven Alterns in der Stadt Diidelingen erneut bestétigt.

Mit 473 registrierten Nutzerinnen und Nutzern sowie 727 durchgefiihrten Aktivitdten und
Kurseinheiten setzte der Club seine erfolgreiche Entwicklung konsequent und stirkte
gleichzeitig seine grundlegenden Aufgaben: soziale Kontakte fordern, Selbststindigkeit
erhalten, Gesundheit unterstiitzen und lebenslanges Lernen ermdglichen.

Die hohe Beteiligung an den sozialen, kulturellen und sportlichen Angeboten bestitigt die
Qualitdt und Attraktivitit des Programms sowie die enge Verbundenheit der Nutzerinnen und
Nutzer mit dem Club. Durch die erstmalige Einbeziehung samtlicher regelméafBig stattfindender
Kurseinheiten in die statistische Auswertung vermittelt der Jahresbericht zudem ein noch
vollstdndigeres und realistischeres Bild des tatsdchlichen Aktivititsumfangs.

Trotz organisatorischer Herausforderungen — insbesondere durch Mutterschafts- und Elternzeit,
langerfristige Krankheitsausfille sowie personelle Vertretungen — konnte der Club seine
Dienstleistungen ohne Unterbrechung aufrechterhalten und weiterhin eine qualitativ
hochwertige Begleitung gewéhrleisten. Diese Anpassungsfihigkeit verdeutlicht die Stabilitét
der internen Organisation sowie den starken Zusammenhalt des Teams.

Die demografischen Daten zeigen sowohl eine hohe Bindung der bestehenden Nutzerinnen und
Nutzer als auch eine schrittweise Verjiingung der Zielgruppe. Seit 2023 ist das
Durchschnittsalter der Nutzerinnen und Nutzer von 74 auf 68 Jahre gesunken. Diese
Entwicklung verdeutlicht den Erfolg der MaBBnahmen zur Ansprache neuer Zielgruppen, ohne
dabei die langjdhrigen Besucherinnen und Besucher aus den Augen zu verlieren. Gleichzeitig
konnte die Qualitét der statistischen Datenerfassung weiter verbessert werden.

Im Jahr 2026 wird der Club Aktiv+ Diddeleng diesen Weg konsequent fortsetzen. Geplant sind
insbesondere der weitere Ausbau generationeniibergreifender und interkultureller Angebote,
die Stiarkung der digitalen Teilhabe sowie die Entwicklung neuer Programme fiir Menschen am
Ubergang in den Ruhestand. Gleichzeitig soll die kontinuierliche Verbesserung der
Datengrundlage eine noch gezieltere Planung und individuelle Begleitung ermdglichen.

Im Einklang mit dem Gesetz vom 23. August 2023 {iber die Qualitét der Dienstleistungen fiir
dltere Menschen verfolgt der Club Aktiv+ Diddeleng weiterhin das Ziel, ein ganzheitliches,
inklusives und lokal verankertes Angebot bereitzustellen, das den Bediirfnissen der Seniorinnen
und Senioren nachhaltig gerecht wird.

Unser aufrichtiger Dank gilt allen Nutzerinnen und Nutzern, Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen,
Kursleiterinnen und Kursleitern, Partnerorganisationen, dem Verwaltungsrat, der Stadt
Diidelingen sowie dem Ministerium fiir Familie, Solidaritit, Zusammenleben und Aufnahme
fiir ihr Vertrauen, ihre Unterstiitzung und ihr wertvolles Engagement. Gemeinsam leisten sie
einen wertvollen Beitrag zur Lebensqualitit dlterer Menschen in Diidelingen und tragen
malgeblich zum Erfolg des Club Aktiv+ Diddeleng bei.
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10. Anhéange

Betreuungsteam
Betreuungsteam
Betreuungsteam: Angestellte T::::::sr:::::: Ehrenamtliche
Anzahl / Wohnort 8 9 2
D- 1
Diidelingen 3 3 2
F- 1
Huncherange 1
Nicht angegeben 1
Itzig 1
Kayl 2
Luxemburg-Stadt 2
Remich 1
Riimelingen 1
Betreuungsteam - Verteilung nach Geburtsjahr, Geschlecht und Staatsangehorigkeit 2025
(unverandert)
Geburtjahr Anzahl Mannlich Weiblich N.icll‘lt Luxemburger Staatsangehérigkfit (andere als LU)
Personen (m) (w) binar (LY) nach Landern
Gesamt 9 2 6 1 5 Deutschland (D) : 3 Frankreich (F) : 1
1960 - 1969 2 1 1 2
1970 - 1979 3 1 2 2 D:1 |
1980 - 1989 3 2 1 1 D:2
1990 - 1999 1 1 D:1
Nicht angegeben 0
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Nutzerinnen und Nutzer — Durchschnittsalter und Entwicklung (2023-2025)

Durchschnittsalter der Nutzerinnen und Nutzer — 2025

‘ Kategorie HDurchschnittsalter‘
‘Durchschnittsalter der Nutzerinnen und Nutzer (Frauen und Mé’mner)H 68J ahre‘
|Durchschnittsalter der Minner “ 727 ahrel
|Durchschnittsalter der Frauen “ 68J ahrel

Entwicklung des Durchschnittsalters der Nutzerinnen und Nutzer

| Kategorie | 2025 | 2024 | 2023 |
Durchschnittsalter der Nutzerinnen und Nutzer (Frauen und 68 74 74
Minner) Jahre | Jahre | Jahre
Durchschnittsalter der Ménner Ja7hzre Ja7112re Ja71?re
Durchschnittsalter der Frauen J:lfre J:lfre J:lfre
Verteilung der Nutzerinnen und Nutzer nach Altersgruppe und Wohnsitz — 2025
Alterserunpe Gesamtzahl der Wohnsitz in Wohnsitz aulerhalb
grupp Nutzerinnen und Nutzer Luxemburg Luxemburgs
<50Jahre |48 las 3 |
51-60 Jahre |41 139 2 |
61-70 Jahre |94 91 3 |
71-80 Jahre  ||116 108 8 |
>80 Jahre |79 177 2 |
Nicht 95 90 5
angegeben
IGESAMT  |473 1450 123 |
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Verteilung der Nutzerinnen und Nutzer nach Altersgruppe, Wohnsitz und
Staatsangehérigkeit— 2025

Wohnsitz | Wohnsitz Nicht
Altersgrup | Gesa in auflerhalb |Lux|| D | F||B| N | I || P |Sonstig ansesebe
pe mt | Luxembu |Luxembur|| . |[E|R|E|L|T|T e gng
rg gs

[<50Jahre |48 |45 13 5 JoJoJofo Jojijo J42 |
[51-60 Jahre |41 |39 12 [4 Jo ]t Jo o JojoJo 136 |
61-70 Jahre |94 [o1 [E 43 11 ]2 o oo J2 o Jo l46 }

|

71-80 Jahre 116 |[108 I8 77 Jo Jrofo Jo J4 3 21
>80Jahre |79 |77 2 63 Jo J4 Jo Jo Je ot s

S R T 10200 T
angegeben

GESAMT 473 J4s0 |23 2061 Jazo Jo [ T L | |

—_—

Zusammenfassung der Staatsangehorigkeiten der Nutzerinnen und Nutzer — 2025

‘ Kategorie HAnzath Anteil ‘
‘Personen mit bekannter Staatsangehorigkeit H246 HSZ,O %‘
| — Frauen 194 78,9 %)
‘ L— Ménner HSZ H21,1 %‘
‘Luxemburgische Staatsangehorige H206 H83,7 %‘
‘Ausléindische Staatsangehorige H40 H16,3 %‘

‘Personen mit unbekannter StaatsangehérigkeitH227 H48,0 %‘
‘Gesamtzahl der Nutzerinnen und Nutzer H473 HIOO % ‘
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Verteilung der Nutzerinnen und Nutzer nach Wohnort, Geschlecht, Durchschnittsalter
und Staatsangehdérigkeit — 2025
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Liste der Aktivitaten im Jahre 2025
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