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1. Introduction 

Le Club Aktiv+ Diddeleng est un espace de vie sociale dynamique et ouvert, situé au cœur 

de la ville de Dudelange. Il s’adresse principalement aux personnes âgées de 50 ans et plus, 

tout en restant accessible à toute personne désirant participer à des activités enrichissantes. 

 

Guidé par les valeurs de l’inclusion, du respect, de la solidarité et du bien-être global, notre 

club s’engage à promouvoir un vieillissement actif, l’apprentissage tout au long de la vie, 

les échanges intergénérationnels, et la prévention de l’isolement social. L’année 2025 a été 

marquée par une fréquentation stable, des activités variées et un ancrage renforcé dans la 

vie communautaire locale. 

 

Ce rapport annuel rend compte de l’ensemble des actions menées en 2025, en lien direct 

avec notre projet d’établissement et notre convention avec le Ministère de la Famille et la 

Ville de Dudelange. 

 

2. Équipe et encadrement 

En 2025, l’équipe encadrante du Club Aktiv+ Diddeleng est restée globalement stable. 

Mme Diane Friederici, chargée de direction, a bénéficié d'un congé de maternité suivi d'un 

congé parental fractionné d'une durée d'un an. Durant cette période, M. Jérôme Harpes a 

assuré la gestion des affaires courantes du Club ainsi que le suivi opérationnel des activités, 

garantissant la continuité du fonctionnement et des services proposés aux usagers. 

Afin d’assurer la continuité des projets et de soutenir le développement de l’axe 

interculturel, Mme Céline Gaillard a été engagée en 2025 sous contrat à durée déterminée 

pour une période de quelques mois. 

Suite à deux arrêts de maladie de longue durée survenus à l’automne, la direction a pris la 

décision d’engager deux personnes sous contrat à durée déterminée afin de renforcer 

l’équipe et d’assurer la continuité des tâches administratives. 

Ces renforts temporaires ont permis de maintenir le bon fonctionnement du service, de 

soulager l’équipe en place et de garantir la qualité de l’accompagnement proposé aux 

usagers du club. 
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Le Club compte fin 2025 : 

• 8 personnes salariées (dont personnel administratif, éducatif et direction), 

• 9 chargés de cours intervenant dans des disciplines variées (bien-être, sport, culture, 

etc.), 

• 2 bénévoles réguliers responsables d’ateliers spécifiques. 

Cette équipe pluridisciplinaire garantit une offre riche et de qualité tout au long de l’année. 
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La moyenne d’âge du personnel salarié est de 46 ans. L’équipe se compose de 

collaborateurs âgés de 35 à 58 ans, témoignant de la complémentarité des compétences, 

des parcours professionnels et des expériences de l'équipe. 
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3. Fréquentation et participation 

En 2025, le Club Aktiv+ Diddeleng a enregistré un total de 473 usagers inscrits. 

 

Répartition des usagers par tranche d’âge 

 

 

L’analyse démographique montre : 

• La tranche 71–80 ans (24,5 %) constitue le groupe le plus représenté. 

• Les 61–70 ans (19,9 %) forment également un public central du Club. 

• Les usagers de plus de 80 ans représentent 16,7 %, confirmant l’importance du 

maintien du lien social pour les aînés avancés en âge. 

• Les tranches ≤ 50 ans (10,1 %) et 51–60 ans (8,7 %) illustrent une dynamique 

d’ouverture vers des publics plus jeunes. 

• 20,1 % des dossiers ne comportent pas de donnée d’âge, axe d’amélioration 

identifié pour optimiser le suivi statistique. 
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Ces données confirment que le Club Aktiv+ Diddeleng répond principalement aux besoins 

des seniors actifs de 60 à 80 ans, tout en assurant une inclusion intergénérationnelle 

progressive, en cohérence avec la loi du 23 août 2023 et le projet d’établissement axé sur 

le vieillissement actif et l’inclusion sociale. 

 

Évolution de la répartition par âge entre 2024 et 2025 

En comparaison avec 2024, la structure d’âge des usagers en 2025 présente plusieurs 

évolutions notables : 

• La tranche 61–70 ans reste un groupe central du Club, mais passe de 104 usagers 

en 2024 à 94 en 2025, marquant une légère diminution. 

• La tranche 71–80 ans demeure la catégorie la plus représentée en 2025 (116 usagers 

contre 97 en 2024), enregistrant une augmentation significative. 

• La catégorie des plus de 80 ans évolue dans sa structure : en 2024, les 81–90 ans 

(69) et les >90 ans (3) étaient distingués, tandis qu’en 2025 ils sont regroupés (>80 

ans : 79), ce qui confirme la présence importante d’un public âgé avancé. 

• Les tranches ≤ 50 ans et 51–60 ans restent relativement stables, avec une légère 

augmentation en 2025. 

• La catégorie “Non défini” diminue fortement (138 en 2024 contre 95 en 2025), 

traduisant une amélioration du suivi statistique et de la qualité des données. 
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Répartition des usagers par nationalité 

 

L’analyse de la nationalité des usagers met en évidence les éléments suivants : 

• 206 usagers (43,6 %) sont de nationalité luxembourgeoise. 

• 17 usagers (3,6 %) sont de nationalité française. 

• 13 usagers (2,7 %) sont de nationalité italienne. 

• 6 usagers (1,3 %) sont de nationalité portugaise. 

• 1 usager (0,2 %) est de nationalité allemande. 

• 3 usagers (0,6 %) sont classés dans la catégorie “Autre”. 

• Aucun usager n’est recensé comme belge ou néerlandais. 

• 227 dossiers (48,0 %) ne comportent pas d’information relative à la nationalité. 

Ces données montrent : 

• Une forte représentation des usagers de nationalité luxembourgeoise, ce qui 

correspond à l’ancrage local du Club. 

• Une diversité culturelle présente, bien que minoritaire dans les données déclarées. 

• Un taux élevé de données non renseignées (48 %), ce qui constitue un axe 

d’amélioration pour 2026 afin d’affiner l’analyse démographique et mieux 

valoriser la dimension interculturelle du Club. 

 



 
8 

 

La présence de plusieurs nationalités confirme néanmoins que le Club Aktiv+ Diddeleng 

s’inscrit dans une dynamique inclusive, en cohérence avec : 

• la loi du 23 août 2023 sur la qualité des services pour personnes âgées, 

• le projet d’établissement axé sur l’inclusion et la participation sociale, 

• l’ouverture interculturelle du territoire de Dudelange. 

 

Évolution de la répartition par nationalité entre 2024 et 2025 

La comparaison des données met en évidence plusieurs évolutions importantes : 

• Le nombre d’usagers de nationalité luxembourgeoise augmente de 173 en 2024 à 

206 en 2025, renforçant l’ancrage local du Club. 

• Les usagers de nationalité française restent relativement stables (16 en 2024 contre 

17 en 2025). 

• La nationalité italienne connaît une légère diminution (14 en 2024 contre 13 en 

2025). 

• La nationalité portugaise augmente (3 en 2024 contre 6 en 2025). 

• La nationalité allemande diminue (3 en 2024 contre 1 en 2025). 

• Aucune nationalité belge ou néerlandaise n’est enregistrée en 2025. 

• La catégorie “Non défini” diminue fortement, passant de 269 en 2024 à 227 en 

2025. 

 

 

 



 
9 

 

Répartition globale des usagers par sexe 

 

Les données montrent une forte représentation féminine, phénomène cohérent avec : 

• la démographie générale des seniors, marquée par une espérance de vie plus élevée 

chez les femmes ; 

• une participation traditionnellement plus importante des femmes aux activités 

sociales et communautaires ; 

• une plus grande mobilisation féminine dans les activités collectives proposées par 

le Club. 

Cette répartition confirme l’importance de : 

• maintenir une programmation inclusive et diversifiée, 

• développer des activités susceptibles d’attirer davantage un public masculin, 

• poursuivre les actions favorisant la participation sociale et le maintien du lien 

social. 
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4. Activités 2025 

Tout au long de l'année, les usagers ont bénéficié d'un programme diversifié :  

• Activités sportives adaptées : yoga, aquagym, randonnées, Pilates, Zumba… 

• Activités culturelles : visites de musées, concerts, conférences… 

• Ateliers de santé et d’épanouissement personnel : GIMB, gestion du stress, 

nutrition, créativité… 

• Voyages et sorties : excursions locales et régionales, journées shopping… 

• Rencontres intergénérationnelles : sortie familiale et projet avec la Maison des 

Jeunes  

Le Club a proposé tout au long de l'année plus de 100 activités ponctuelles, auxquelles 

s'ajoutent les séances régulières et animations en cafétéria, soit 727 activités et séances au 

total. 

1 

 
1 En 2025, toutes les séances sportives régulières ont été intégrées dans le décompte statistique, 
offrant ainsi une représentation plus complète et fidèle du volume réel d’activités proposées. 
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Le graphique circulaire illustre la répartition des 727 activités et séances organisées en 

2025 par le Club Aktiv+ Diddeleng. 

Il met clairement en évidence que : 

• Les contacts sociaux représentent la part majoritaire de la programmation annuelle, 

confirmant le rôle central du Club comme lieu de rencontre, de prévention de 

l’isolement et de cohésion sociale. 

• Les activités liées à la santé, au sport et au bien-être constituent le deuxième axe le 

plus important, soulignant l’engagement du Club en faveur du vieillissement actif 

et du maintien de l’autonomie. 

• L’offre culturelle et intellectuelle (ateliers, cours, conférences) complète cette 

dynamique en favorisant la stimulation cognitive et l’apprentissage continu. 

• Les activités d’échanges et d’ouverture (intergénérationnel, multiculturalité) 

représentent un volume plus restreint mais participent à l’ancrage communautaire 

et à l’inclusion. 

La visualisation circulaire montre clairement que la programmation 2025 s’articule 

principalement autour du lien social, pilier fondamental du projet d’établissement. 

Cette répartition confirme que le Club Aktiv+ Diddeleng agit prioritairement comme : 

• un espace de socialisation régulière, 

• un acteur de prévention contre l’isolement, 

• un lieu structurant de participation active pour les seniors. 

L’équilibre entre activités sociales, sportives et culturelles traduit une approche globale du 

bien-être 

En 2025, toutes les séances sportives régulières ont été intégrées dans le décompte 

statistique, offrant ainsi une représentation plus complète et fidèle du volume réel d’activités 

proposées. 
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5. Temps forts de l’année 

• Nos nombreuses fêtes ainsi que nos repas de midi, mettant à l'honneur des plats 

faits maison préparés par notre responsable de cuisine, formée au sein d'une école 

hôtelière. 

• Les tablées de midi : 

o Crêpes au sarrasin 

o Gnocchi 

o Asperges 

o Poulet sauce à la bière 

o Jambon, frites, salades 

o Moules 

o Citrouille 

o Choucroute 

o Prince Orloff 

• Les fêtes et événements  

o Fada’s Family 

o Nouvel An 

o Carnaval 

o Fête de l’Europe 

o Summerfest avec grande tombola 

o Marie-Astrid avec les autres Club  

o Fête bavaroise 

o Fête des bénévoles  

o Beaujolais 

o Marché de Noël au Club  

• Fête de la famille à Dudelange avec un très grand stand sur la place de la commune 

• Projection du film « l’arrivée de la Jeunesse » de Fabio Bottani au cinéma de 

Dudelange suivie d’une rencontre-discussion avec l’équipe du film 

•  Voyages :  

o Notre voyage à Blankenberg avec 22 participants 

o Notre voyage à Heidelberg pour la période de Noël avec 23 participants 

• Formations 

o Personnel  

 

▪ Journée pédagogique avec les autres 22 clubs du pays où différents 

thèmes ont été abordés lors d’ateliers variés 
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6. Partenariats et collaborations 

Le Club Aktiv+ Diddeleng a bénéficié en 2025 du soutien constant de la Commune de 

Dudelange, du Ministère de la Famille et de la Commission du Troisième Âge. 

Il a également pu s’appuyer sur des collaborations étroites et enrichissantes avec de 

nombreux partenaires locaux et nationaux, parmi lesquels : 

• Ensemble Quartiers Dudelange (Inter-Actions) 

• La Maison des Jeunes de Dudelange 

• Les autres Clubs Aktiv Plus du Luxembourg 

• GERO ASBL 

Ces partenariats ont permis de mutualiser les ressources, diversifier l’offre d’activités et 

renforcer l’ancrage du Club dans le tissu social, tant au niveau local que national. 

 

 

7. Évaluation et impact 

En l’absence de questionnaires de satisfaction formels en 2025, l’évaluation repose sur : 

• Les retours spontanés et oraux des usagers 

• Les observations de l’équipe encadrante sur l’assiduité et l’implication 

• Les indicateurs de fréquentation stables voire croissants 

• Parmi les activités ayant suscité le plus d'enthousiasme figurent les sorties 

culturelles, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, ainsi que les voyages, les sorties 

consacrées aux achats, les fêtes et les repas de midi. Les ateliers bien-être, les cours 

de sport et les cours de philosophie ont également rencontré un vif succès auprès 

des usagers. 
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8. Perspectives 2026 

En 2026, le Club Aktiv+ Diddeleng poursuivra le renforcement de son équipe et de ses 

actions. 

Dans ce cadre, une nouvelle collaboratrice rejoindra l'équipe en qualité d'éducatrice à partir 

du 15 janvier 2026, dans le cadre d’un contrat à durée indéterminée à temps plein. Ce 

renfort permettra de consolider l’offre d’activités, d’améliorer l’accompagnement 

individualisé des membres et de soutenir le développement des projets existants et futurs. 

Les autres objectifs stratégiques s'inscrivent dans la continuité des actions engagées et 

demeurent inchangés, car ils s’inscrivent dans un travail de fond et de long terme : 

• Renforcer encore les partenariats intergénérationnels 

• Offrir de nouvelles activités de digitalisation et d’inclusion numérique 

• Développer des modules de formation continue adaptés aux besoins des usagers 

• Le Club développera également une offre spécifique destinée aux personnes 

proches de la retraite afin de les sensibiliser précocement au vieillissement actif et 

de favoriser leur intégration progressive au sein du Club Aktiv+. 

• Mettre en place un système de retour structuré via des questionnaires de satisfaction 

• S’ouvrir à davantage de collaborations interculturelles 

• Mettre à jour et structurer la base de données des usagers et membres afin de 

disposer de l’ensemble des informations nécessaires à une analyse statistique plus 

précise et à un suivi individualisé renforcé 

 

Cette actualisation des données permettra d’améliorer la qualité des statistiques, 

d’optimiser la planification des activités et de renforcer la pertinence des actions proposées. 
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9. Conclusion 

 

L’année 2025 a confirmé la place essentielle du Club Aktiv+ Diddeleng comme acteur 

majeur du vieillissement actif au sein de la Ville de Dudelange. Avec 473 usagers inscrits 

et 727 activités et séances organisées, le Club a poursuivi son développement tout en 

renforçant ses missions fondamentales : favoriser le lien social, promouvoir l’autonomie, 

encourager la santé et soutenir l’apprentissage tout au long de la vie. 

La forte participation aux activités sociales, culturelles et sportives confirme la pertinence 

de l’offre proposée ainsi que l’attachement des usagers au Club. L’intégration, en 2025, de 

l’ensemble des séances régulières dans les statistiques permet désormais une représentation 

plus fidèle de l’activité réelle du Club. 

Malgré plusieurs défis organisationnels, notamment liés aux congés de maternité, aux 

congés parentaux, aux remplacements et aux absences de longue durée, l’équipe a assuré 

la continuité des services avec professionnalisme et engagement. Cette capacité 

d’adaptation illustre la solidité de son organisation et la cohésion de ses collaborateurs. 

Les données démographiques mettent en évidence une fidélisation des usagers ainsi qu’un 

rajeunissement progressif du public. Depuis 2023, l’âge moyen est passé de 74 à 68 ans, 

reflet des actions entreprises pour attirer les personnes plus jeunes tout en maintenant la 

participation des seniors déjà fidèles. Cette évolution s’accompagne d’une amélioration de 

la qualité des données statistiques, qui constituera un axe de développement important en 

2026. 

Le Club poursuivra cette dynamique en développant de nouvelles actions en faveur des 

personnes proches de la retraite, en renforçant ses partenariats et en poursuivant la 

professionnalisation de ses services, dans le respect de la loi du 23 août 2023 relative à la 

qualité des services pour personnes âgées. 

Nous adressons enfin nos plus sincères remerciements à l’ensemble des usagers, 

collaborateurs, chargés de cours, bénévoles, membres du conseil d’administration, 

partenaires, à la Ville de Dudelange ainsi qu’au Ministère de la Famille. Leur confiance, 

leur engagement et leur soutien constituent les fondements du développement et de la 

réussite du Club Aktiv+ Diddeleng. 
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10. Annexes 

Personnel encadrant – par commune de résidence 2025 

 

Personnel encadrant – Répartition par année de naissance, sexe et nationalité 2025 

(reste inchangé) 
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Utilisateurs – Âge moyen et évolution (2023–2025) 

Moyenne d'âge des usagers – 2025 

Cate gorie Âge moyen 

Moyenne d'âge des usagers (Hommes et 
Femmes) 

68ans 

Moyenne d'âge des hommes 72 ans 

Moyenne d'âge des femmes 68 ans 

Evolution Moyenne d'âge des usagers –  

Catégorie 2025 2024 2023 

Moyenne d'âge des 
usagers (hommes et 
femmes) 

68 74 74 

Moyenne d'âge des 
hommes 

72 72 74 

Moyenne d'âge des 
femmes 

68 68 74 

 

Répartition des usagers par tranche d'âge et lieu de résidence – 2025 

Tranche d'âge Total usagers Résidents au 
Luxembourg 

Non-résidents 

≤ 50 ans 48 45 3 

51–60 ans 41 39 2 

61–70 ans 94 91 3 

71–80 ans 116 108 8 

> 80 ans 79 77 2 

Non défini 95 90 5 

TOTAL 473 450 23 
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Répartition des usagers par âge, résidence et nationalité – 2025 

Tranche 
d'âge 

Total Résidents 
Lux 

Non-
résidents 

Lux. DE FR BE NL IT PT Autre Non 
défini 

≤ 50 
ans 

48 45 3 5 0 0 0 0 0 1 0 42 

51–60 
ans 

41 39 2 4 0 1 0 0 0 0 0 36 

61–70 
ans 

94 91 3 43 1 2 0 0 2 0 0 46 

71–80 
ans 

116 108 8 77 0 10 0 0 4 3 1 21 

> 80 
ans 

79 77 2 63 0 4 0 0 6 0 1 5 

Non 
défini 

95 90 5 14 0 0 0 0 1 2 1 77 

TOTAL 473 450 23 206 1 17 0 0 13 6 3 227 

 

 Synthèse des nationalités des usagers (2025) 

Catégorie Nombre Pourcentage 

Nationalité connue 246 52,0 % 

   Femmes 194 78,9 % 

   Hommes 52 21,1 % 

Nationalité luxembourgeoise 206 83,7 %* 

Nationalités étrangères 40 16,3 %* 

Nationalité non renseignée 227 48,0 % 

Total des usagers 473 100,0 % 

* Pourcentage calculé sur les 246 usagers dont la nationalité est connue. 
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Répartition des usagers par commune et par sexe – 2025 
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Liste des activités de l’année 2025 
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