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Internes Ordnungsreglement fur den Club Eist Heem o

1. Der Zugang zu unserem Club
Der Zugang zum Club ist vorrangig Personen tber 50 Jahren vorbehalten, unabhangig von Wohnort,
Nationalitat, Religion und ethnischer Zugehdrigkeit.

Mit unserem Programm bieten wir ein Spektrum an Angeboten fir Menschen, die

sozialen Anschluss an eine Gruppe suchen

aktiv den Ubergang vom Berufsleben in die Pension gestalten machten

Individuelle Beratung in Bezug auf altersspezifische und allgemeingliltige Fragestellungen suchen
an MaRnahmen der praventiven Gesundheitsforderung physischer wie psychischer Art teilnehmen
maochten

sich informieren und weiterbilden méchten

eine aktive Tatigkeit als Ehrenamtliche suchen

generationsubergreifende Aktivitaten erleben mdchten

interkulturelle Aktivitdten erleben mdchten

Der Club Eist Heem verschickt die 3-monatigen Broschuren kostenlos. Die Teilnahme ist somit gratis, insofern
durch die Organisation der Aktivitaten keine besonderen Kosten entstehen. Diese werden jeweils in der
Broschiire deklariert und dienen der Verwaltung und Organisation der Aktivitaten.

Der Zugang zum Club kann Personen verweigert werden, die gegen die Bestimmungen dieser Hausordnung
verstollen oder den ordnungsgemaRen Ablauf der Clubaktivitaten storen.

Der Nutzer betritt den Club und nimmt auf eigenes Risiko und Verantwortung an den vom Club angebotenen
Aktivitaten teil. Der Club Eist Heem sowie die Proxicom asbl als Trager lehnen jede Haftung flir Unfalle oder
entstehende Schaden wahrend einer Aktivitat ab. Entstandene Schaden im Rahmen einer ehrenamtlichen
Tatigkeit sind durch eine Haftpflichtversicherung im jeweiligen Rahmen abgedeckt.

2. Die Aktivitaten und Leistungen des Clubs
Der Club entwickelt Aktivitaten, die sich an die unter 1. beschriebene Bevolkerungsgruppe richten.

2.1.  Die Leistungen umfassen folgende Aspekte:
- soziokulturellen und sportlichen Animation
- Bildung und Information
- Begegnung und gemeinsame Freizeitgestaltung

Die Aktivitaten basieren auf erholsamer, kultureller, sportlicher, handwerklicher, kiinstlerischer, sozialer und
anderer Ebene werden in Form von niedrigschwelligen Treffen, gemeinsamen Mahizeiten, Festen mit
familiarem Charakter, sozialen Aktivitaten der Freiwilligenarbeit und gegenseitigen Hilfe, Diskussionsgruppen,
gefuhrten Besichtigungen, kommentierten Spaziergangen, organisierten Ausflligen oder Reisen, Vortragen,
Seminaren, Einflihrungs- oder Trainingskursen in bestimmten Kenntnissen oder Techniken oder ahnlichem
durchgefuhrt.

Die Erbringung von Pflegeleistungen oder medizinischen und therapeutischen Dienstleistungen gehoren nicht
zu den Leistungen des Club Eist Heem.

2.2.  Das Programm des Club Eist Heem wird von der Direktorin in enger Zusammenarbeit mit dem
edukativen Team ausgearbeitet. Die Broschiire, die alle Aktivitaten des Programms zusammenfasst, wird vier
Mal jahrlich an alle Interessenten der Kundendatei verschickt und an zentralen Orten innerhalb der Gemeinde
Roeser ausgelegt.

2.3.  Anmeldungen werden wahrend der Brozeiten (09:00 bis 13:00 Uhr) und wéhrend der Aktivitaten
angenommen. Eine Anmeldung ist erst gultig, wenn diese mundlich durch unser Personal oder per Mail
bestatigt wurde. Bei groReren Aktivitaten wie Exkursionen, Reisen und Ausfligen, die in Zusammenarbeit mit
externen Partnern organisiert werden, erfolgt eine Rechnungsstellung.
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3. Tage und Offnungszeiten
Der Club ist von Montag bis Freitag von 09:00 bis 13:00 Uhr sowie wahrend der Aktivitaten fir die
Offentlichkeit gedffnet.

Die Zeiten fir die verschiedenen Aktivitaten werden in unserer Broschire bekannt gegeben. Fiir die Dauer der
Aktivitaten konnen wir nur etwaige Aussagen treffen.

Sollte der Club bestimmten Zeiten des Jahres nicht fiir die Offentlichkeit zugénglich sein, wird dies in der
Broschure sowie als Aushang an der Tur bekannt gegeben.

4, Sicherheits- und HygienemaRnahmen

Die Leitung sorgt fiir die Einhaltung der Sicherheits- und HygienemaRnahmen innerhalb der Clubrdume und
bei der Organisation von Aktivitaten. Zu diesem Zweck gibt sie/er dem Personal die notwendigen
Anweisungen.

In den Raumlichkeiten des Club Eist Heem ist das Rauchen verboten.

Personen, die den Club besuchen, sind gebeten, sich an die Hygiene- und Sicherheitsvorschriften sowie die
Sauberkeit der Raumlichkeiten zu beachten. Bei Missachtung kann ein Ausschluss erfolgen.

5. Die Kooperationsplattform

Der Verwaltungsrat der Proxicom asbl bestimmt den Ansprechpartner sowie das Personal, dass den Club in
der Kooperationsplattform gegentiber dem Ministére de la Famille, des Solidarités, du Vivre ensemble et de
I'Accueil vertritt, die zwei Mal jahrlich gemeinsam mit einem Vertreter der Gemeinde Roeser stattfindet.

Bei Anderungen dieses Reglements wird die die Kooperationsplattform benachrichtigt.

6. Personal

Unser Personal ist verpflichtet, sich an die Regeln des Kollektivvertrages CCT-SAS zu halten.

Im Rahmen unserer Aktivitaten ist jede/r Mitarbeiter/-in angewiesen, fiir einen sicheren Ablauf zu sorgen.
Alle Mitarbeiter werden fortlaufend in die geltenden Sicherheitshestimmungen unterrichtet sowie fortgebildet.

Berchem, den 27. Mai 2024

Verwaltungsrat der Direktion des
Proxicom asbl Club Eist Heem
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