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Club Kordall Aktiv

Unser Club Aktiv+ heil3t alle Personen willkommen, die Interesse an unseren Aktivitdten haben.
Unsere Aufgabe besteht darin, einen offenen Treffpunkt fiir Begegnung und Austausch zur
Verfigung zu stellen. Die angebotenen Aktivitaten ermdoglichen es den Teilnehmenden, neue
Menschen kennenzulernen, neue Erfahrungen zu sammeln und gleichzeitig ihre korperliche und
geistige Fitness zu erhalten.

Die Transportmoglichkeiten in unserer Region sind hervorragend ausgebaut. Das Busnetz des
, TICE” verbindet samtliche Ortschaften im Kanton Esch miteinander. Auch Zugverbindungen sind
verflgbar. Darlber hinaus existieren mit dem ,,Diffbus®, einem interkommunalen Fahrdienst der
Gemeinde Differdange, sowie dem , Ruffbus Dinola“ spezielle Mobilitatsangebote fir Seniorinnen
und Senioren ab 60 Jahren. Die Gemeinden Sanem und Pétingen stellen zudem die Dienste
,Ruffous” und ,P-Bus” bereit, mit Haltestellen direkt vor dem Club Aktiv+. Die gute
Straeninfrastruktur sowie ein zentrumsnaher Parkplatz in Differdingen erleichtern auch die
Anfahrt mit dem Auto. Dariber hinaus steht dem Club ein eigener Kleinbus flr bestimmte
Aktivitaten zur Verfigung.

Offnungszeiten:

e Montag: von 13:00 —17:00 Uhr
e Dienstag: von 09:00 —17:00 Uhr
e Mittwoch: von 09:00 — 13:00 Uhr
e Donnerstag: von 09:00—17:00 Uhr
o Freitag: von 09:00 — 13:00 Uhr

Je nach Aktivitdtsangebot kénnen die Offnungszeiten variieren oder auf Wochenenden
ausgeweitet werden. Die gezielte SchlieBung an zwei Nachmittagen ermoglicht die Durchflihrung
externer Veranstaltungen sowie die Erweiterung des Wochenendprogramms — eine MalRnahme,
die seit 2022 den aktuellen Bedurfnissen unserer Mitglieder Rechnung tragt.

Themenschwerpunkte unserer Angebote:

o Gesellige Begegnungen

o Freizeitgestaltung

e Sportliche Betéatigung

e Kulturelle Aktivitaten

e Beratung und Begleitung

o Weiterbildung und lebenslanges Lernen

¢ Organisation sozialer und interkultureller Projekte

Die Veranstaltungsorte werden bewusst variiert, um moglichst vielen Blrgerinnen und Birgern
aus den umliegenden Gemeinden die Teilnahme zu ermoglichen.



ASBL Aide Pour Personnes Agées Prénzebierg

Tragerorganisation des Club Kordall Aktiv

Zusammensetzung des Vorstands 2024:

Prasident Roberto Traversini
Vizeprasidentin Franca Romeo
Ehrenprasidentin Jacqueline Weis-Ansay
Sekretarin Claudine Krippler
Schatzmeisterin Tara Jung

Mitglieder des Vorstands 2024 Ginette Bintener

Nadine Breuskin (Rucktritt Marz 2025)
Raymonde Conter-Klein

Joao Da Silva

Sonia De Oliveira

Francine Ginepri

Jerry Hartung

Madelaine Koch

Marie-Paule Mockel

Loni Weiler

Francine Zarotti

Kassenrevisoren: Aurora Barbarossa
Albert Bauler
Norbert Ginepri

Nico Mathieu



Zusammensetzung des Komitees 2024 :

Franetne Zavortl, Madelaine Kook, ot D Silvad, Loved Wedier, Fravica Reren fl'?;'fhpjfuallmlr_.',
Muarie-Paule Mockel, Roberso Traversing (Préident), Claudine Kr:]nl.uf.-r eereraire), Codwrerte Bintevier,
lara fung (Trésortére), Francine Cinepry, Jerry Hartung

Et fehlen:

."'Er.-_;fmm.l.f.llr Carter MNasline Breuskis Souja De {Mspetra



Vorstandssitzungen :

Die erste Sitzung des Komitees fand am 11. Januar 2024 statt. Insgesamt wurden im Verlauf des
Jahres acht Sitzungen abgehalten.

Generalversammlung:

Die Generalversammlung wurde am 26. Méarz 2024 im Club Kordall Aktiv abgehalten. Sie war gut
besucht, und die ASBL bot einen Umtrunk fir die Anwesenden an. Die Vertreterinnen und
Vertreter der Partnergemeinden erneuerten bei dieser Gelegenheit ihre Unterstitzung fir die
Arbeit unseres Club Aktiv+.

Am 28. Marz 2024 tagte das Komitee erneut in veranderter Zusammensetzung.
Keine Ricktritte wurden verzeichnet.

Mandatsanderung:
Frau Franca Romeo wurde zur neuen Vizeprasidentin ernannt.

Neu in das Komitee aufgenommen wurden:
e Frau Sonia De Oliveira
e HerrJoao Da Silva

e HerrJerry Hartung
e Frau Loni Weiler

Miir begréissen och ganz hierzlech eis nei Membren

foas D Sifra



Tatigkeitsbericht der ASBL
Veranstaltungen im Jahr 2024

13. Januar 2024 — Neujahrsfeier

Die traditionelle Neujahrsfeier des Club Kordall Aktiv fand
erneut im Kulturzentrum Artikuss in Soleuvre statt. Alle
Mitglieder wurden von der ASBL zu einem Glas Sekt sowie zu
kleinen Snacks eingeladen.

10. Marz 2024 — Bretzelfeier

Im Rahmen der traditionellen Feier zur Fastenhalbzeit wurden
Bretzeln verteilt. Die ASBL bedankt sich herzlich bei der
Seniorenkommission der Gemeinde Sanem, die auch in
diesem Jahr erneut mit dieser Aktion ihr Engagement gezeigt
hat. Ihr kontinuierlicher Einsatz tragt maligeblich zum Erfolg
der Veranstaltung bei und wird von uns sehr geschatzt. Die
musikalische Gestaltung Ubernahm Gino Tricarico. Rund 60
Gaste nahmen an der Feier im Artikuss teil.

20. Juli 2024 — Sommerfest

Bereits zum siebten Mal veranstaltete der Club sein
Sommerfest im Park Gerlache in Differdingen. Die
Veranstaltung erfreute sich groRer Beliebtheit und bot
Uber den ganzen Tag hinweg vielfaltige Unterhaltung fir
Jung und Alt. Unterstitzt wurde das Fest von lokalen
Vereinen, insbesondere aus Differdingen und Sanem.
Unser besonderer Dank gilt unseren vier
Partnergemeinden fir die finanzielle Unterstltzung.




28. September 2024 — 35 Jahre ASBL

Anlasslich des 35-jahrigen Bestehens unseres Vereins fand eine festliche Jubilaumsveranstaltung
im HallO in Oberkorn statt. Zu den Ehrengasten zahlte unter anderem Herr Max Hahn, Minister
fir Familie, Solidaritat, Zusammenleben und Integration. Nach dem offiziellen Teil wurde
gemeinsam mit den zahlreichen Besucherinnen und Besuchern gefeiert — bei Musik, guter
Stimmung und einem feierlichen Jubildumskuchen. Aullerdem wurden im Rahmen dieser Feier
der neue Vereinsname und das neue Logo offiziell vorgestellt

CLUB

KOR DALL



Organigramm 2024

Verwalter - Ministerium - Gemeinden
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Aufsichtsministerium

Ministerium fur Familie und Inegration —
Abteilung fiir dltere Menschen

Vertreterin: Anne Masotti

N S

i

Verwlatung des Club Kordall Aktiv
Asbl Aide Pour Personnes Agées Prénzebierg
Prasident: Roberto Traversini
\/ Partnergemeinden und Unterzeichner der
Vereinbarung

Differdingen, Kaerjeng, Petingen, Sanem.

AT

Das Team vom Club Kordall Aktiv sous la
direction de Geneviéve Faber et Frank Anouk
(2025)

Der Club Aktiv+# -  Struktur und Partnerschaft \\/

Der Club Aktiv+ wird von der gemeinniitzigen Organisation A.s.b.l. Aide pour Personnes Agées
Prénzebierg verwaltet. Diese setzt sich aus einem regelmaRig tagenden Vorstand zusammen, der
fir die wesentlichen strategischen Entscheidungen verantwortlich ist. Die A.s.b.l. Gbernimmt
sowohl die Anstellung des Personals als auch die Organisation und Steuerung des laufenden
Betriebs des Club Aktiv+.

Der Club Aktiv+ arbeitet auf vertraglicher Grundlage mit dem Ministerium fiir Familie zusammen.
Dieses finanziert 87 % der Personalkosten sowie einen Teil der laufenden Betriebsausgaben.
Darlber hinaus definiert das Ministerium die inhaltlichen Leitlinien, anhand derer die Clubs Aktiv+
ihre Programme und Aktivitaten gestalten. Es schafft zugleich den strukturellen Rahmen,
innerhalb dessen die Clubs tatig sind. Dreimal jahrlich organisiert das Ministerium eine
Plenarversammlung, zu der alle Leitungsverantwortlichen der Clubs eingeladen werden.

Die verbleibenden 13 % der Personalkosten werden von den Partnergemeinden getragen. Diese
leisten zusatzlich einen wertvollen Beitrag zur Finanzierung der Betriebskosten. Die Aufteilung
dieser Kosten erfolgt proportional zum Bevélkerungsanteil der jeweiligen Gemeinde. Darlber
hinaus unterstltzen uns die Gemeinden durch die Bereitstellung von Raumlichkeiten und
Sachmitteln, abhéngig vom jeweiligen Bedarf.

Die Kooperationsvereinbarung wird von allen beteiligten Partnern unterzeichnet: der A.s.b.l., dem
Ministerium fur Familie und den teilnehmenden Gemeinden.



Personal vom Club Kordall Aktiv

Franck Anouk
Leitungsverantwortliche (30

Std./Woche)

Zustandig fir die Planung,
Organisation und Uberwachung
von Aktivitdten und
Veranstaltungen des Clubs.
Verantwortlich fir die
Dienstplangestaltung des
Personals sowie fiir die
Zusammenarbeit mit lokalen
Institutionen und Vereinen.
Weitere Aufgaben umfassen den
Empfang, die Betreuung und
Beratung der Mitglieder, die
Reprasentation des Club Kordall

wtiv nach auflen sowie die aktive
Mitwirkung in Arbeitsgruppen.

/ Jennifer Chaussy
Mitarbeiterin im Bereich
Betreuung (40 Std./Woche)

Zustandig fur den Empfang,
die Organisation und
Betreuung der Aktivitdten
des Clubs. Verantwortlich fur
die Verwaltung der
Anmeldungen und Zahlungen
am Empfang sowie fiir den
Betrieb der Cafeteria.
Weitere Aufgaben umfassen
die Erstellung von
Teilnehmerstatistiken, die
Pflege der Facebook-Seite

sowie die Gestaltung der/

Chaiss,

Informationsbroschiire.

Aktiv nach auBen sowie die aktive
Mitwirkung in Arbeitsgruppen.

Faber Geneviéve

/ Leitungsverantwortliche (30\

Std./Woche)

Zustandig fur die Planung,
Organisation und Uberwachung
von Aktivitaten und
Veranstaltungen des Clubs.
Verantwortlich fir die
Dienstplangestaltung des
Personals sowie fur die
Zusammenarbeit mit lokalen
Institutionen und Vereinen.
Weitere Aufgaben umfassen den
Empfang, die Betreuung und
Beratung der Mitglieder, die
Repradsentation des Club Kordall

8 o
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(20 Std./Woche)

Rechnungsstellung

Jahresabschlusses. We

Flihrung von Statistiken

/AngelaSpagnolo-CarIucci\
Mitarbeiterin im Sekretariat
Zustandig fur die Verwaltung
der Kundendossiers sowie die
Verantwortlich fir die tagliche
Buchhaltung des Club Kordall
Aktiv und die Erstellung des

Aufgaben umfassen die

die Bearbeitung und
\Berechnung der Gehélter./

itere

sowie

Mischo Peggy

Peggy Mischo \
Mitarbeiterin im Sekretariat
(30 Std./Woche)

Zustandig fur die Verwaltung
der Kundendossiers sowie die
Rechnungsstellung.
Verantwortlich fiir die tagliche
Buchhaltung des Club Kordall
Aktiv und die Erstellung des
Jahresabschlusses. Weitere
Aufgaben umfassen die
Flihrung von Statistiken sowie

/ Mitarbeiterin im Bereich \

die Bearbeitung und
Berechnung der Gehalter.

Lynn Flammang

Betreuung (40 Std./Woche)

Zustandig fur den Empfang, die
Organisation und Betreuung
der Aktivitaten des Clubs.
Verantwortlich fur die
Verwaltung der Anmeldungen
und Zahlungen am Empfang
sowie fiir den Betrieb der
Cafeteria. Weitere Aufgaben
umfassen die Erstellung von
Teilnehmerstatistiken, die
Pflege der Facebook-Seite, die
Gestaltung der
Informationsbroschire sowie

die Funktion als benannte/r
Sicherheitsbeauftragte/r /

K Patricia Fernandes
Mitarbeiterin im Bereich
Unterhalt (16 Std./Woche)

Verantwortlich fiir die Reinigung
und Pflege der Raumlichkeiten
sowie die Kontrolle der
Kuhlschranke. Zustandig fiir die
Lagerhaltung und
Bestandsiiberwachung der
Reinigungsprodukte. Zudem
Mitwirkung bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung

von groRReren Veranstaltungen
und Festlichkeiten
Christiane Merker

/Mitarbeiterin im Bereich
Betreuung (35 Std./Woche)

Zustandig fur den Empfang,
die Organisation und
Betreuung der Aktivitaten des
Clubs. Verantwortlich fiir die
Verwaltung von Anmeldungen
und Zahlungen am Empfang
sowie fiir den Betrieb der
Cafeteria. Weitere Aufgaben
umfassen die Kundenberatung
im Bereich Mobiltelefonie, die
Erstellung von
Teilnehmerstatistiken sowie

\ die Gestaltung der /

Informationsbroschire
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Unterzeichner der Vereinbarung 2024

Gemeinden Bevolkerung

(Quelle : Statec, LE LUXEMBOURG EN CHIFFRES
10.2023 ( 16.01.2024)

.74 Ville de
. 29.500 (37,2 %
%’ Differdange (37,2 %)
{4
pétange 20.600 (25,9 %)
atnevo M 18.300 (23,0 %)
K‘w reng 11.000 (13,9 %)
Total : 79.400 (100%)

Zusammensetzung des Koordinierungsausschusses 2024

Der Koordinierungsausschuss (die ,Plattform”) trifft sich grundsatzlich mindestens zweimal
jahrlich (im Jahr 2024 fanden die Sitzungen am 17.06.2024 und am 25.11.2024 statt). Er setzt sich
aus den Unterzeichnern der Vereinbarung zusammen und dient dazu, die wesentlichen Aspekte
des Betriebs des Club Aktiv+ zu besprechen sowie die Partnergemeinden Uber, laufende Projekte
und geplante Malinahmen zu informieren.

Mitglieder des Koordinierungsausschusses 2024:

Roberto Traversini (Prasident)

Franca Romeo (Vize-Prasidentin)

¢ Anne Masotti (Ministerium fir Familie)

e Jerry Hartung (Gemeinde Differdingen)

e Raymonde Conter / Brecht Guy (Gemeinde Petingen)

e Corinne Duprel (Gemeinde Kaerjeng)

e Steve Gierenz (Gemeinde Sanem)

e Anouk Franck (Leitungsverantwortliche 2024 des Club Kordall Aktiv)

11



Profil unserer Leistungsberechtigten fur das Jahr 2024

Personen, die im Club Aktiv+ angemeldet sind, verteilt auf die Gemeinden

DIFFERDINGEN
PETINGEN
SASSENHEIM
KAERJENG

ANDERE GEMEINDEN

TOTAL

GESAMTZAHL DER AKTIVEN MITGLIEDER

Diese Zahl umfasst alle Personen, die im Jahr 2024 an einer oder

nach Gemeinden.

2024

539
199
254
139

229

1360

Verteilung nach Gemeinden

16,9%

10,2% ;

2023

527
174
239
123

228

646

2022

481
174
216
112

209

2021

453

154

183

101

188

Sassenheim

® Petingen

2020

448

145

176

97

182

® Andere Gemeinden

mehreren Aktivitaten
teilgenommen haben. Das untenstehende Diagramm zeigt die Verteilung der aktiven Mitglieder

12



Verteilung der Aktiven Mitglieder nach Gemeinden

Andere Gemeinden

~
oo

Gemeinde Kaerjeng 74

Gemeinde Sassenheim

102

Gemeinde Petingen

Gemeinde Differdingen 297

Total

646

o

100 200 300 400 500 600 700

Neue Besucher im Jahr 2024 = 116 Personen

DIFFERDINGEN 40
PETINGEN 23
SASSENHEIM 19
KAERJENG 17
ANDERE GEMEINDEN 17

Dank der Unterstitzung der Gemeinden konnte der Club Aktiv+ eine sogenannte
,Hauswurfsendung” in drei Partnergemeinden pro Jahr durchfiihren. Die Ergebnisse zeigen die
positive Wirkung einer solchen WerbemalRRnahme innerhalb unserer Partnergemeinden. Seit der
Einfihrung der Hauswurfsendungen im Oktober 2016 bis Dezember 2024 wurden insgesamt
1.344 neue Anmeldungen verzeichnet!

Im Laufe des Jahres 2024 haben sich 116 Personen neu bei uns angemeldet. Diese Art der
Werbung ist entscheidend, um neue Mitglieder zu gewinnen und den Club Aktiv+ bekannt zu
machen.

Im Rahmen der Plattform wurde im November 2017 beschlossen, eine GrulBwortvorlage des
Burgermeisters und/oder des zustdndigen Schoffen in der Broschire einzufiigen, um die
Unterstitzung der verschiedenen Partnergemeinden zu unterstreichen. Diese Initiative wird seit
2017 jahrlich fortgefthrt.

13



Mitgliedsausweise 2024

Der Club Kordall Aktiv bietet zwei Arten von Mitgliedsausweisen an: eine individuelle Karte zum
Preis von 15 € und eine Familienkarte fur Paare zum Preis von 20 €.

Gesamtzahl der individuellen Mitgliedsausweise: 415
Gesamtzahl der Familienmitgliedsausweise: 155
Gesamtzahl der Mitgliedsausweise im Club Senior 2024: 570

Flr das Jahr 2024 ist eine Zunahme der individuellen Mitgliedsausweise zu verzeichnen, wahrend
die Anzahl der Familienmitgliedsausweise im Vergleich zu 2023 leicht um 4 Ausweise
zurlickgegangen ist.

Seit 2017 verlangt der Club Kordall Aktiv von den Teilnehmern keinen verpflichtenden
Mitgliedsausweis mehr. Diese Entscheidung wurde getroffen, um den Club Aktiv+ als eine
offentliche, offene und fur alle zugangliche Einrichtung zu positionieren. Der Mitgliedsausweis
stellte fir manche Personen bislang eine Barriere dar. Als Fachkradfte verfolgen wir das Ziel,
moglichst viele Menschen zu erreichen und durch die Teilnahme an unseren Aktivitaten der
sozialen Isolation vorzubeugen. Nur durch groBtmogliche Zuganglichkeit kénnen wir am
effektivsten wirken.

Die Statistiken belegen dies: Im Jahr 2017 gab es weniger zahlende Mitglieder, 2018 blieb die Zahl
konstant, und 2019 war sogar ein leichter Anstieg zu verzeichnen. Im Jahr 2020 zeigte sich ein
ahnliches Bild mit einer stabilen Zahl individueller Mitgliedsausweise und einer Zunahme bei den
Familienmitgliedsausweisen. 2023 stiegen die Zahlen erneut an, und 2024 blieben sie stabil.

Die positive Entwicklung der letzten beiden Jahre hinsichtlich der Anmeldezahlen hat sich somit
fortgesetzt. In diesem Jahr ist eine Stabilisierung der Zahlen zu beobachten.

Um dennoch Mitgliedern gelegentlich Vorteile zu bieten, wurde beschlossen, flr bestimmte
Ausflige zwei unterschiedliche Preise einzufiihren: einen fur Mitglieder und einen fir Nicht-
Mitglieder. So wird verhindert, dass zahlende Mitglieder den Wert ihres Ausweises infrage stellen,
weil Nicht-Mitglieder dieselben Vorteile genielRen. Diese Praxis wird seit 2018 bis 2024 fortgefihrt.

14



Versand unserer Broschire

Derzeit wird unsere Broschire an 1.360 Haushalte sowie an 90 Verwaltungen verschickt. Dazu
zdhlen auch ehemalige Mitarbeiter von Verwaltungen, Verbdnden und Diensten, mit denen wir
zusammenarbeiten. Jede bei uns angemeldete Person erhdlt eine Broschire. Der
Mitgliedsausweis ist nicht mehr Voraussetzung, um die Broschiire kostenlos nach Hause geliefert
zu bekommen.

Dardber hinaus sorgen wir dafir, dass die Broschiren persénlich an den wichtigsten 6ffentlichen
Orten jeder Gemeinde ausgelegt werden. AulRerdem richten wir regelmaRig Informationsstande
in unseren Partnergemeinden aus.

Seit 2016 haben sich die vier Partnergemeinden verpflichtet, einmal jahrlich eine
Hauswurfsendung unserer Broschlre zu Ubernehmen und/oder Veroffentlichungen in ihren
Gemeindemagazinen zu ermoglichen. Dies ermoglicht uns eine groRere AuRenwirkung und
Reichweite.

Nicht zu vergessen: Die Anzahl der neuen Mitglieder steigt kontinuierlich an, was auch auf diese
Werbemalinahmen in unseren Partnergemeinden zurtckzufthren ist.

| PROGRAMM €. PROGRAMM - €. | | Club Kordall Aktiv
Januar - Abréll 2024 Feacticrd Mge I,\_.L,gustmﬁ = ‘.'.L_g@.g PROGRAMM _

B 020 baesmoes

Ry e
% Differdange PELANGE |gnm
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Ziele unseres Club Aktiv+

Der Club Kordall Aktiv hat sich zum Hauptziel gesetzt, soziale Isolation bei dlteren Menschen zu
vermeiden oder zu reduzieren. Einsamkeit im Alter betrifft viele Personen aus ganz
unterschiedlichen Grinden.

Die Herausforderung besteht darin, Menschen anzuregen, die noch nicht erkannt haben, wie
wichtig es ist, sich anderen zu 6ffnen. Besonders im Alter neigen viele dazu, sich zunehmend
zurlckzuziehen. Wir wollen sie ermutigen, diese Herausforderung anzunehmen.

Viele Menschen sind jedoch skeptisch gegenlber einem Club Aktiv+ und trauen sich nicht, den
ersten Schritt zu machen. Wir bemihen uns taglich, diesen Schritt fur sie zu erleichtern:

o Wir setzen uns dafiir ein, ein selbstbestimmtes Altern zu ermoglichen.

e Wir streben flexible und kontinuierliche Anpassungen an demografische und soziale
Veranderungen an.

o Wirversuchen, Altersstereotype aufzubrechen.

o Wir bieten abwechslungsreiche und preislich attraktive Aktivitaten an.

Unsere Mission besteht darin:

e Jeden Einzelnen als wertvollen Teil der Gesellschaft zu respektieren und zu unterstitzen.

e Ein aktives Altern durch vielfdltige Aktivitdten und Projekte in den Bereichen Sport,
Bewegung, Kultur und Information zu férdern.

e Inklusiv zu arbeiten und Begegnungen sowie Austausch zwischen Menschen verschiedener
Kulturen, Generationen und Nationalitdten zu ermoglichen.

e Die Autonomie der Individuen zu erhalten und zu starken.

Die Bedeutung unserer Arbeit liegt darin:

e Unseren Gesprachspartnern neutral, respektvoll und tolerant in einem vertraulichen und
professionellen Rahmen zu begegnen.

e Beratung und Begleitung unter Berlcksichtigung unserer Kompetenzen und Moglichkeiten
anzubieten, um die Menschen bestmoglich zu unterstitzen.

¢ Aktuelle und innovative Themen in unsere Arbeit zu integrieren.

e Die Zusammenarbeit mit unseren Partnergemeinden kontinuierlich auszubauen und
dezentralisierte Aktivitdten anzubieten.

o Kooperationen mit externen Stellen wie Sozialdiensten, Senioren Plus-Diensten etc. zu
suchen.
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Um dies zu erreichen, bieten wir eine Vielzahl von Aktivitdten an, die in vier Aktivitatstypen

unterteilt sind, welche auch vom Ministerium definiert wurden:

Geselligkeit &
Engagement
Gesundheit & Aktivitats- Lernen & sich
Wohlbefinden kategorien informieren
Entdecken &
Kultur
. Altivitaten
Generationen- "
. . Gesond Interkulturelle
tibergreifende . ‘s . .o
> . iessen, méi Aktivitaten
Aktivitaten "
bewegen

Vorbereitung
auf den
Ruhestand
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Aktitvitaten des Club Kordall

Aktiv in 2024
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Gesundheit & Wohlbefinden

Auch im Jahr 2024 bieten wir weiterhin ein vielfaltiges Programm an Aktivitdten zur Forderung
unseres Wohlbefindens an. Dabei handelt es sich sowohl um regelmalRige Angebote, die
wochentlich stattfinden, als auch um besondere Aktivitdten, bei denen unsere Teilnehmenden
neue Bereiche entdecken und neue Interessen entwickeln kénnen.

Unsere regelmalligen Aktivitaten sind so gestaltet, dass sowohl sehr fitte als auch weniger fitte
Personen passende Angebote finden, die ihnen Freude bereiten und an denen sie mit
Begeisterung teilnehmen kénnen:

e Selbstverteidigung
e Bewegung mit Lynn oder Jennifer
e Zumba

e Kegeln

e Wandergruppe
¢ Nordic Walking
e Stretching

e Sitzender Tanz
e Body Balance

e Pétanque

Mit Angeboten wie Sophrologie und Qi Gong streben wir zudem an, das Wohlbefinden unserer
Teilnehmenden weiter zu verbessern.

Zu unseren gelegentlichen Aktivitaten im Bereich Gesundheit und Wohlbefinden gehorten unter
anderem:

e Eislaufen

e Klettern

¢ Ausgedehnte Naturwanderungen zur Entdeckung neuer Landschaften
e Radfahren

e Kanufahren
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Insgesamt wurden im Jahr 2024 37 verschiedene Aktivitaten im Bereich Gesundheit und

Wohlbefinden angeboten. Nachfolgend sind die verschiedenen Daten Gbe

rsichtlich dargestellt. Am

Ende des Dokuments finden Sie zur weiteren Einsicht noch einmal alle Statistiken in voller

Ubersicht.

Gesundheit und Wohlbefinden: Art der Tatigkeiten

Der GroRteil der
Aktivitaten — insgesamt
89 % — fallt in die Rubrik
“Gesund essen, mehr
bewegen”

= |nterkulturelle Aktivitaten = Generationenlibergreifende Aktivitdten

= Gesond iessen, méi bewegen m Vorbereitung auf den Ruhestand

= keine Unterkategorie

Gesundheit und Wohlbefinden: Zeitpunkt

0%

>

m tagliche Aktivitat = wochentliche Aktivitdt = monatliche Aktivitat

m halbjdhrliche Aktivitat = jdhrliche Aktivitat

Dabei lasst sich erkennen,
dass die verschiedenen
Aktivitaten zu ganz
unterschiedlichen
Zeitpunkten im
Jahresverlauf stattfinden.
Einige werden an einem
einzigen Tag durchgefiihrt,
wahrend andere
wochentlich, monatlich
oder in anderen
regelmafigen Abstdanden
stattfinden.
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Gesundheit und Wohlbefinden: Zeitraum

0%

Daruber hinaus zeigt
dieses Schema, dass
der Grofteil der
Aktivitaten am
Nachmittag
stattfindet (38 %),
gefolgt von
ganztagigen
Aktivitaten (27 %)
sowie solchen, die am
Vormittag
durchgefihrt werden
(21 %).

= Vormittag = Mittag = Nachmittag = Ende desTages = Tag

= Woche

Gesundheit und Wohlbefinden: Zeitraum von Tagen

Die Mehrheit der
Aktivitaten fand unter
der Woche statt, mit
insgesamt 30
Ereignissen, wahrend
lediglich 6 am
Wochenende
organisiert wurden.

m Arbeitstag ® Wochenende = Feiertag
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Gesundheit und Wohlbefinden: Teilnehmer_innen
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M Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

B Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

Dieses Diagramm vergleicht die Anzahl der Anmeldungen mit der tatsachlichen Teilnehmerzahl am Tag
der Aktivitat. Es lasst sich feststellen, dass es regelmaRig zu Schwankungen kommt und nur selten alle
urspriinglich angemeldeten Personen tatsachlich teilnehmen. Das untenstehende Diagramm
verdeutlicht dies noch einmal: Von 509 angemeldeten Personen haben letztlich nur 398 tatsachlich
teilgenommen. Die Griinde fir die Absagen sind dabei sehr unterschiedlich.

Gesundheit und Wohlbefinden: Total der Teilnehmer_innen

Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) 398

Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) 509

0 100 200 300 400 500 600
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Gesundheit und Wohlbefinden: Orte
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Die Aktivitaten finden Gberwiegend im Siiden des Landes statt, sowie in unserem Club oder in den
Gemeinden unserer Partnerkommunen. Lediglich einige wenige Aktivitaten aus dem Bereich ,Gesundheit
und Wohlbefinden’ wurden in anderen Regionen des Landes organisiert.

Das nachstehende Schema veranschaulicht unsere Tarifstruktur. Es besteht kein Preisunterschied
zwischen Mitgliedern und Nichtmitgliedern. Die Preise fiir den Minibus liegen zwischen 10 und 22 €.

Gesundheit und Wohlbefinden: Preise
70
60
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H Preis bezahlt (in Euro) B Nicht-Mitglieder Preis (in Euro) B Transport Preis in Euro
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Gesundheit und Wohlbefinden: Kosten

»22 der 37 Aktivitdten
wurden kostenlos
angeboten.”

m Kostenlos = Kostenpflichtig

»,Die kostenpflichtigen Aktivitaten haben im Durchschnitt 22 € gekostet — sowohl fiir Mitglieder als
auch far Nichtmitglieder.
Der Transport mit dem Minibus lag im Durchschnitt bei 14 €.“

Gesundheit und Wohlbefinden: Durchschnittspreise

22 22
I I 14
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,Geselligkeit & Engagement”

Eines unserer wichtigsten Ziele ist es, Menschen vor sozialer Isolation zu bewahren. Daher zielen
all unsere Aktivitdten darauf ab, moglichst viele Menschen zu erreichen und sie
zusammenzubringen.

Jeden Monat organisieren wir ein gemeinsames Essen mit einer Gruppe in einem Restaurant einer
unserer Partnergemeinden. Zudem stellen wir einen Transportservice bereit, um die Teilnehmer
von zu Hause abzuholen, damit auch Menschen mit eingeschrankter Mobilitat an den Aktivitaten
teilnehmen und neue Freundschaften schlielen kénnen.

Ebenso veranstalten wir monatlich einen Shopping-Ausflug. Auch hier organisieren wir den
Transport, um die Teilnehmer von zu Hause abzuholen, sodass sie gemeinsam einen schdonen Tag
verbringen, shoppen und in einem guten Restaurant zu Mittag essen kdnnen.

Im Laufe des Jahres 2024 haben wir eine Reihe von Festen gemeinsam gefeiert, bei denen sich die
Menschen in einer geselligen Atmosphare bei Musik, Getranken und kleinen Snacks versammelt
haben:

e Neujahrsfest

e Brezelfest

e Generalversammlung

e Muttertagsfeier

e Sommerfest

e 35-Jahre-ASBL-Jubildumsfeier
e Beaujolais-Fest

e Adventsfest

o

Wochentlich kdnnen unsere Kunden sich in unserem Club, im Spiele-Café oder in der , Kaffisstuf
treffen, wo sie bei Gesellschaftsspielen in angenehmer Runde, bei Kaffee und Kuchen spielen oder
einfach nur mit Freunden plaudern kénnen.

Dardber hinaus bieten wir ein vielfdltiges Aktivitatenprogramm an, das unseren Kunden
ermoglicht, in guter Gesellschaft Neues zu entdecken. Jeden Monat organisieren wir einen , Ladies
Time“-Treff, bei dem sich eine Frauengruppe trifft, um gemeinsam Neues zu erleben. Zu den im
Jahr 2024 angebotenen Aktivitaten gehoren:

e Minigolf und Besuch eines neuen Restaurants

e Besuch eines Musicals im Konservatorium in Luxemburg-Stadt
e Verkostung von Likoren

e Besuch des Kabaretts ,,Melusinnen” in Mersch

e Entdeckung eines neuen Restaurants

e Vortrag Gber Heilsteine
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Insgesamt wurden im Jahr 2024 73 verschiedene Aktivitaten im Bereich Geselligkeit &
Engagement angeboten. Nachfolgend sind die verschiedenen Daten Ubersichtlich dargestellt.
Am Ende des Dokuments finden Sie zur weiteren Einsicht noch einmal alle Statistiken in voller

Ubersicht.

Geselligkeit & Engagement: Art der Tatigkeiten

3%

Die Mehrheit der
Aktivitdten, ndmlich 85 %,
|asst sich keiner der vier

Lediglich 7 % der

Aktivitaten kénnen dem
Bereich ,Gesond iessen,
méi bewegen’ zugeordnet
werden.

Unterkategorien zuordnen.

m Interkulturelle Aktivitaten m Generationenlibergreifende Aktivitaten

= Gesond iessen, méi bewegen = Vorbereitung auf den Ruhestand

= keine Unterkategorie

Geselligkeit & Engagement: Zeitpunkt

0%

Aus dieser Analyse geht
hervor, dass die Mehrheit
der erfassten Aktivitdten
entweder auf jahrlicher
Basis (42 %) oder in
regelmaRigen Abstdanden
mit monatlicher Frequenz
(47 %) organisiert werden.

m tagliche Aktivitat = wochentliche Aktivitdt = monatliche Aktivitdt m halbjahrliche Aktivitdt = jdhrliche Aktivitat
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Geselligkeit & Engagement: Zeitraum

0%

Die verschiedenen
Zeitfenster sind relativ
ausgewogen, mit Ausnahme
der morgendlichen
Aktivitdten, die nur 4 % des

Gesamtumfangs
ausmachen.

= Vormittag = Mittag = Nachmittag ® Ende desTages ®Tag = Woche

Geselligkeit & Engagement: Zeitraum

Fast drei Viertel der
Aktivitdten in diesem
Bereich fanden unter
der Woche statt,
wahrend ein Viertel
am Wochenende
durchgefiihrt wurde.
An Feiertagen wurden
keine Aktivitaten
verzeichnet.

= Arbeitstag = Wochenende = Feiertag
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Geselligkeit & Engagement: Teilnehmer_innen

250
200
150

100

50

0 n II ull II || || | II . || “ n “ I || || Il Il || Il || |I whillau || || ] II Nlhwul || || || || || || || || || || || || || || “ || || n || Al h || h II || “ " Il

1 3 5 7 91113151719 21232527 2931333537394143454749515355575961636567697173

B Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

B Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

Dieses Diagramm vergleicht die Anzahl der Anmeldungen mit der tatsachlichen Teilnehmerzahl am Tag
der Aktivitat. Es ist festzustellen, dass es regelmaRig zu Schwankungen kommt und nur selten alle
urspriinglich angemeldeten Personen tatsachlich teilnehmen. Das untenstehende Diagramm zeigt aber
auch ein anderes Bild. Die tatsachliche Teilnehmerzahl liegt hier héher. Dies lasst sich durch
Aktivitaten ohne Anmeldung erklaren sowie unsere Feste, die Ublicherweise eine gute Beteiligung
verzeichnen.

Geselligkeit & Engagement: Total der Teilnehmer_innen

Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) _ 1680
Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) - 1554

1480 1500 1520 1540 1560 1580 1600 1620 1640 1660 1680 1700
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Geselligkeit & Engagement: Orte
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Die Aktivitaten finden hauptsachlich im Siiden des Landes sowie in unserem Club oder in den
Gemeinden unserer Partnerkommunen statt. Lediglich einige wenige Aktivitdten aus dem Bereich
,Geselligkeit & Engagement’ wurden in anderen Regionen des Landes organisiert.

Das untenstehende Schema zeigt unsere Tarifstruktur. Es besteht kein Preisunterschied zwischen
Mitgliedern und Nichtmitgliedern. Die Preise fir den Minibus liegen zwischen 10 und 27 €.

Geselligkeit & Engagement: Preise
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M Preis bezahlt (in Euro) m Nicht-Mitglieder Preis (in Euro) Transport Preis in Euro
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Geselligkeit & Engagement: Kosten

Von insgesamt 73
erfassten Aktivitaten
wurden 23 kostenlos
angeboten, was einen
bedeutenden Anteil
darstellt.

= Kostenlos  m Kostenpflichtig

Die kostenpflichtigen Aktivitdten haben im Durchschnitt 24 € gekostet — sowohl fiir Mitglieder als
auch fur Nichtmitglieder.
Der Transport mit dem Minibus lag im Durchschnitt bei 13 €.

Geselligkeit & Engagement: Durchschnittspreise
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,Erkunden und Kultur”

Im Jahr 2024 hatten wir zudem die Gelegenheit, neue Orte zu entdecken. Wir konnten eine Reihe
von Tagesausfligen unternehmen, die es ermdglichten, neue Menschen kennenzulernen,

unbekannte Orte zu erforschen und andere Kulturen zu erleben.

o Ausflug nach Idar-Oberstein

o Ausflug und Besuch der Grotte von Han

e Ausflug nach Kell am See

e Entdeckung der Stadt Heidelberg und ihres Schlosses

Bei unseren Wanderungen entdeckten wir wunderschdne versteckte Orte in unserem Land und

konnten ihre Schonheit bewundern:

¢ Wanderung rund um den ,Stauséi”
e Wanderung im Ellergronn
¢ Wanderung zum ,Giele Botter” auf der Suche nach wilden Orchideen

Auch die Geschichte Luxemburgs wurde nicht vernachlassigt. Im Rahmen
Museumsbesuche konnten wir folgende Einrichtungen besuchen:

e Besuch des Widerstandsmuseums in Esch-sur-Alzette
e Besuch des Museums ,Dradi Eechelen” in Luxemburg-Stadt
e Besuch des Keramikmuseums , Péckvillecher”

unserer
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Insgesamt wurden im Jahr 2024 23 verschiedene Aktivitaten im Bereich Erkunden & Kultur
angeboten. Nachfolgend sind die verschiedenen Daten Ubersichtlich dargestellt. Am Ende des
Dokuments finden Sie zur weiteren Einsicht noch einmal alle Statistiken in voller Ubersicht.

Erkunden & Kultur: Art der Tatigkeiten

0%

In diesem Bereich kénnen
die Aktivitaten keiner der
vordefinierten
Unterkategorien

zugeordnet werden.
m Interkulturelle Aktivitdten m Generationenlbergreifende Aktivitaten
= Gesond iessen, méi bewegen m Vorbereitung auf den Ruhestand

= keine Unterkategorie

Erkunden & Kultur: Zeitpunkt

Die angebotenen
Aktivitaten finden
nahezu ausschlieBlich
einmal jahrlich statt.

m tagliche Aktivitat = wochentliche Aktivitat = monatliche Aktivitat = halbjahrliche Aktivitat = jahrliche Aktivitat
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Erkunden & Kultur: Zeitraum

m Vormittag = Mittag = Nachmittag ® Ende des Tages = Tag

Erkunden & Kultur: Zeitraum von Tagen

0

m Arbeitstag  ® Wochenende = Feiertag

Die Mehrheit der
Aktivitaten — namlich
57 % — findet ganztagig
statt. Darlber hinaus
sind Aktivitaten am
Nachmittag mit einem
Anteil von 30 %
ebenfalls stark
vertreten.

= Woche

Fast drei Viertel der
Aktivitaten in diesem
Bereich fanden unter
der Woche statt,
wahrend ein Viertel am
Wochenende
durchgefiihrt wurde. An
Feiertagen wurden
keine Aktivitaten
verzeichnet.
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Erkunden & Kultur: Teilnehmer_innen
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B Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

B Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

»Dieses Diagramm vergleicht die Anzahl der Anmeldungen mit der tatsachlichen Teilnehmerzahl am
Tag der Aktivitat. Es zeigt sich, dass es regelmaRig Schwankungen gibt und nur selten alle
urspriinglich angemeldeten Personen tatsachlich teilnehmen. Das untenstehende Diagramm
verdeutlicht dies noch deutlicher: Von 497 angemeldeten Personen haben letztlich nur 459
tatsachlich teilgenommen. Die Griinde fiir die Absagen sind dabei sehr unterschiedlich.”

Erkunden & Kultur: Total der Teilnehmer_innen

Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei
459
Kursen)
Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) _ 497

440 450 460 470 480 490 500
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Erkunden & Kultur: Orte

12
10
10
8
6
6
4
4 3
2
2 1 III 1
0
. m =
N\ A & . A X
S & &£ ¢ & FH &
AN X N
) \4% & & & & éo\z \&é& 7;5@
N & &0 ° e° o ¢ &
© & & e P & & ‘$
0\‘; q ’z;‘\' S (9\@?’ %&,b’b 5% c)\’z’ Q}\(\'b
& & o & RS & & Y
S

Die meisten Aktivitaten fanden im Ausland sowie im Siiden und Zentrum unseres Landes
statt.

Das untenstehende Schema zeigt unsere Tarifstruktur. Es gibt nur einen sehr geringen
Preisunterschied zwischen Mitgliedern und Nichtmitgliedern, der niemals 15 €
liberschreitet. Die Preise fiir den Minibus liegen zwischen 10 und 22 €.

Erkunden & Kultur: Preise
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Erkunden & Kultur: Kosten

Von insgesamt 23
erfassten Aktivitaten
wurden 7 kostenlos
angeboten, was einen
bedeutenden Anteil
darstellt.

= Kostenlos = Kostenpflichtig

Die kostenpflichtigen Aktivitaten haben im Durchschnitt 110 € fir Mitglieder und 114 € fur
Nichtmitglieder gekostet. Dieser Preis ist etwas héher, da die Reisekosten darin enthalten
sind.

Der Transport mit dem Minibus lag im Durchschnitt bei 14 €.

Erkunden & Kultur: Durchschnittspreise
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Lernen & sich informieren

Im vergangenen Jahr haben wir im Rahmen unseres Clubs Kordall Aktiv eine Reihe interessanter
Vortrage angeboten:

e Sturzpravention, in Zusammenarbeit mit Zitha Mobil

e Vortrag mit der , Patiente Vertriedung”

¢ Vortrag mit Golden Me zum Thema Internetsicherheit
e Vortrag mit ,Mai Welle, mai Wee”

Zudem organisieren wir regelmaRig unsere Nachmittage ,Digifit”, bei denen wir Unterstitzung
und Hilfestellung zu spezifischen Themen anbieten. Unsere Kunden kénnen auch Einzelunterricht
bei uns anfragen, bei dem wir sie mit Rat und Tat rund um Fragen zu ihrem Telefon, Laptop oder
PC begleiten.

Unsere Musikbegeisterten haben aullerdem die Moglichkeit, bei uns Klavier- und
Gitarrenunterricht zu buchen, wobei wir sowohl Anfanger als auch Fortgeschrittene unterstitzen.
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Insgesamt wurden im Jahr 2024 21 verschiedene Aktivitdten im Bereich Lernen & sich informieren
angeboten. Nachfolgend sind die verschiedenen Daten Ubersichtlich dargestellt. Am Ende des
Dokuments finden Sie zur weiteren Einsicht noch einmal alle Statistiken in voller Ubersicht.

Lernen & sich informieren: Art der Tatigkeiten

0%

A

Die Mehrheit der Aktivitaten,
namlich 71 %, lasst sich keiner
der vier Unterkategorien
zuordnen. Lediglich 14 % der
Aktivitdten kdnnen dem
Bereich ,Gesond iessen, méi
bewegen’ und 10 %
intergenerationellen
Aktivitaten zugeordnet

werden.
m Interkulturelle Aktivitdten m Generationenubergreifende Aktivitdten
= Gesond iessen, méi bewegen = Vorbereitung auf den Ruhestand

= keine Unterkategorie

Lernen & sich informieren: Zeitpunkt

0%

Es ist zu beobachten, dass die
verschiedenen Aktivitdten im Laufe
des Jahres zu sehr
unterschiedlichen Zeitpunkten
stattfinden. Die Mehrheit (60 %)
erfolgt einmal jahrlich. Einige
Aktivitaten finden punktuell an
einem einzigen Tag statt, wahrend
andere wdchentlich, monatlich
oder nach anderen regelmaRigen
Intervallen durchgefiihrt werden.

m tagliche Aktivitdat = wdchentliche Aktivitat = monatliche Aktivitdt = halbjdhrliche Aktivitdat = jahrliche Aktivitat
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Lernen & sich informieren: Zeitraum

Die Mehrheit der
Aktivitdten, ndmlich 57 %,
findet am gesamten
Nachmittag statt. Dariiber
hinaus sind Aktivitaten am

0%

Vormittag und am spaten
Nachmittag mit jeweils
14 % ebenfalls stark
vertreten.

m Vormittag = Mittag = Nachmittag = Ende desTages ®=Tag = Woche

Lernen & sich informieren: Zeitraum von Tagen

Die Mehrheit der
Aktivitaten fand unter
der Woche statt
insgesamt 19 Mal,
wahrend nur 2 am
Wochenende organisiert
wurden.

0

m Arbeitstag ®m Wochenende = Feiertag
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Lernen & sich informieren: Teilnehmer_innen
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B Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

B Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

»Dieses Diagramm vergleicht die Anzahl der Anmeldungen mit der tatsachlichen
Teilnehmerzahl am Tag der Aktivitat. Es zeigt sich, dass es regelmafig Schwankungen gibt und
nur selten alle urspringlich angemeldeten Personen tatsachlich teilnehmen. Allerdings gibt es
auch Aktivitaten, fur die keine Anmeldung erforderlich ist. Aufgrund der hohen Teilnahme an
einigen dieser Aktivitaten, wie Informationsstanden, kénnen die Gesamtzahlen verzerrt oder
beeinflusst sein. Das untenstehende Diagramm veranschaulicht dies noch deutlicher: 241
Personen waren angemeldet, tatsachlich haben jedoch 397 teilgenommen.”

Lernen & sich informieren: Total der Teilnehmer_innen

Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) _ 397

Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) _ 241

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
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Lernen & sich informieren: Orte
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Alle Aktivitaten fanden hauptsachlich im Stden des Landes sowie in unserem Club oder in den
Gemeinden unserer Partnerkommunen statt.

Das untenstehende Schema zeigt unsere Tarifstruktur. Es gibt keine Preisunterschiede zwischen
Mitgliedern und Nichtmitgliedern. Die Preise fiir den Minibus betragen 0 €, da fiir diese Aktivitaten
kein Transport erforderlich war.

Lernen & sich informieren: Preise
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Lernen & sich informieren: Kosten

Von insgesamt 21 erfassten
Aktivitaten wurden 11
kostenlos angeboten, was
einen bedeutenden Anteil
darstellt.

= Kostenlos = Kostenpflichtig

,,Die kostenpflichtigen Aktivitaten haben im Durchschnitt 20 € fir Mitglieder und
Nichtmitglieder gekostet. Fiir den Minibus fielen keine Kosten an.”

Lernen & sich informieren: Durchschnittspreise
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0

Preis bezahlt (in Euro) Nicht-Mitglieder Preis (in Euro) Transport Preis in Euro
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Gesamtiiberblick der Aktivitéten von
2024

Gesamtiberblick der Aktivitaten: Art der Tatigkeiten

Vorbereitung auf den Ruhestand I 1
Gesond iessen, méi bewegen _ 41
Generationenibergreifende Aktivitaten - 7

Interkulturelle Aktivitaten I 2

0 20 40 60 80 100 120

Von allen angebotenen Aktivitdaten kénnen 103 nicht in die bestehenden Kategorien eingeordnet
werden. Dies legt nahe, neue Kategorien zu schaffen oder mehr Aktivitaten in den bereits
etablierten Kategorien anzubieten. Dariber hinaus sollten die Bereiche Altersvorsorge und
interkulturelle Aktivitaten im nachsten Jahr starker vertreten sein, ein Ziel, dessen Umsetzung wir
aktiv verfolgen. Was den Bereich ,Gesond iessen, méi bewegen’ betrifft, werden wir weiterhin aktiv
bleiben und mdoglicherweise den Schwerpunkt auf gesunde Erndhrung weiter verstarken.
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Gesamtuberblick der Aktivitaten: Zeitpunkt

hatbjahriiche Aktivitst ||| N
monatliche Aktivitat _ 45
wochentliche Aktivitat _ 17
tagliche Aktivitat = 0
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Im Verlauf des gesamten Jahres fanden die meisten Aktivitdten (90) einmal jahrlich statt. 45
Aktivitaten wurden monatlich und 17 wéchentlich durchgefihrt. 19 Aktivitaten wurden einmal pro
Broschire organisiert. Innerhalb unseres Clubs wurde keine tagliche Aktivitat angeboten.

Generell l3sst sich feststellen, dass alle Zeitfenster gut genutzt wurden. Ob morgens, mittags,
nachmittags (54) oder abends — die Aktivitaten wurden stets zu unterschiedlichen Zeiten angeboten.
Viele Aktivitaten (44) erstreckten sich zudem Uber den gesamten Tag. Im vergangenen Jahr haben wir
lediglich eine einwdchige Reise organisiert.

Gesamtuliberblick der Aktivitaten: Zeitraum

Woche ] 1
cs..
Ende des Tages [N :
Nachmittag | -+
vittag [N 15
vormittag [ NN ¢

0 10 20 30 40 50 60
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Gesamtuberblick der Aktivitaten: Zeitraum von Tagen

Feiertag 0

0 20 40 60 80 100 120 140

Insgesamt fanden 120 Aktivitaten unter der Woche und 33 am Wochenende statt. An
Feiertagen versuchen wir, keine Aktivitaten zu organisieren, was uns in diesem Jahr gelungen
ist.

Beim Vergleich der verschiedenen Bereiche stellt man fast durchgehend fest, dass trotz
vorheriger Anmeldung einige Personen ihre Teilnahme absagen.

Uber das gesamte Jahr betrachtet ist die tatsichliche Teilnehmerzahl jedoch héher. Dies lasst
sich durch Aktivitaiten ohne Anmeldung erklaren, die Ublicherweise eine gute Beteiligung
verzeichnen.

Gesamtuberblick der Aktivitaten: Teilnehmer_innen

Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei
2934
Kursen)
Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) - 2801

2700 2750 2800 2850 2900 2950
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Gesamtuberblick der Aktivitaten: ; gz:ﬂéﬁ:z ;nsn:;c;';':ﬂ:den
Anzahl der Teilnehmer auf Warteliste 3. Erkunden & Kultur
(Durchschnitt bei Kursen) ‘5‘: #EZZT”&S'” Informieren
180 161
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Diese Grafik veranschaulicht die Anzahl der Personen, die aufgrund einer unzureichenden Anzahl
verfligbarer Platze auf der Warteliste verbleiben mussten, um alle Teilnehmer aufnehmen zu kénnen.
Insgesamt konnten 161 Personen nicht an den verschiedenen angebotenen Aktivitaten teilnehmen.

Die Orte, an denen unsere Aktivitaten stattfinden, sind sehr vielfdltig, wobei besonders der Siiden des
Landes, unsere Partnergemeinden sowie unser eigener Club hervorstechen. In diesem Jahr haben wir
zudem 18 Aktivitaten im Ausland organisiert, wodurch unseren Teilnehmenden die Méglichkeit
geboten wurde, die Nachbarlander zu entdecken. Insgesamt spiegelt die Vielfalt der
Veranstaltungsorte die Vielfalt unseres Angebots wider.

Gesamtuberblick der Aktivitaten: Orte

Ort: auRerhalb Staatsgebiet [ NG 18

Ort: Staatsgebiet WEST | 2

Ort: Staatsgebiet SUD | 107

Ort: Staatsgebiet NORD ] 2

Ort: Staatsgebiet MITTE I 16

Ort: Staatsgebiet OST [ 8
Ort: Partnergemeinden [N s3
ort: Club Aktiv Kordalll  [NRBRN !

0 20 40 60 80 100 120
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Gesamtiberblick der Aktivitaten: Kosten

Kostenlos
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Von den insgesamt angebotenen Aktivitaten waren 63 kostenlos und 91 kostenpflichtig.

Der Transport mit dem Minibus kostete im Durchschnitt 10 €.
Die durchschnittlichen Gesamtkosten der Aktivitdten belaufen sich auf 44 €, bei
Nichtmitgliedern auf 45 €.“
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Gesamtiliberblick der Aktivitaten: Durchschnittspreise

45

10

Preis bezahlt (in Euro) Nicht-Mitglieder Preis (in Euro) Transport Preis in Euro
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1 Gentlemens'time Jeux de quilles chez le kuerb
2 Marche Sourmande Remerschen
3 Raadonde Comimine de B3efang
4 Randonnde de Caranaval
5 Crehideenwanderung
& Wandaning mat do Pierd
T Ladiestirme Hefldeine
B Nuit des sports
9 Wanderung Stauséi
10 Marche Gourmande Suessem
11 Rendonée Guttiand Mamerlestn
12 Comhale
13 Sophrologie
14 Zurnba Gold
15 howverents aves Lyan ou leanifer
16 Welostour Rélmach
17 Qi Gore
18 Groupe de marche
19 Jaux de quilies
20 Patangue
21 Selfdafense
22 Nerdic Walking
25 Body Aalance
24 Danse assisa
25 Streching mam lannifer
26 Prajet Pétancue inclusian
27 Wandemng Ellergrona
28 Kanu Dillingen
29 Tribppaltour Suessemn
30 Amiliorer son sommeil
31 Walderlzbnis Best Agers
32 Klammen
33 Wandeninp Bergem
34 Naturkozmetik
35 Volimoundwanderuny
36 Schiittschung fueren
a7 Glishweinwandersng

5. M.
19. Mai.
9. Feb.
17. Feb.
25 Mai.
78 Mai.
7. hul
B Jul
11, Jul.
16, Jul.
30. Apr.
15 Apr.
22 Jan.
4. Jan,
10. fan.
35 Jul.
10. Jan.
10, fan,
3, Jan.
1E. ApL.
11, jan.
15. Feb,
5. Ian.
12 lan.
5 Jul
13, lan.
13. hug.
14. Aug.

26, Sep.
13. Sep.

14, Dez.

26, Aug,
2&. Feb,
17. Dz,
18, Deer.

18 Uez.
18, Dz,
18, Dz,
24, Ot

5. Dez. |

21, Aug.
15. Der.
6. Der.
12, Dez.
13, Jul

Total

EB P P S S R O P R ) P ) P P P
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1 Féte de noavelio an
2 Shopping Geric Thionvitle
3 Shopping Concorde
4 Shopping Adler & Core Foetz
5 Shepping Marché Arlon
& Shopping Mobel Martin
7 Shopping Zweibricken
8 Shopping Zweibricken
9 Shoppina Trdiar
10 Shopging Auchan Cloch d'er
11 Shopping Bele Etcile
12 shopping Belval Plaza
13 Ehopping center Nauakirschen
14 Ladiestime Musical Magics au Conservatoire
15 Ladiestine Cabaret Melusina
16 Theatre de diffardanpe

17 Cabaret Eitan alldeepieche Welténnzry

18 Senjorefuesbal

19 Féte de bretzel

20 Mammendagsfelar

21 Show Abba Gald au Trifalion
22 Musigue et chant

23 Café des jeus

24 Rencontre de danse

25 Cafétéria

26 Binge

27T Projet Buvette lugendfabrik
28 Frojet Oréche

29 Kaariennamdtteg

= The dansant Hesper

31 The Clint & Chuck Magic Show
32 Ladies'tine Kino

33 Ladiestima Minigolf

34 Ladias'timn Brunch The Ash
35 Ladies'time Bowling

36 Ladiestime The Soul of Tina Turner
37 Ladies'time cuisine $énégalaise
3E Gragiang

3% Ersemble AD Likilurn Lasauvage
A0 Glace iessen goen

41 Glace iessen goen

42 Direrau chib

43 Ladies'tinee Grand Buffet

44 Restaurant Happy House

A5 Rastaurant Bestial

46 Restaurant L'orchidea

47 Rastaurant Osteria

A8 Restaurant Gala

43 Restourant The Ginseng

50 Restasrant Il Picceling

51 Restaurant Eis Basserig

Wochenende
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52 Restaurant Cristal

53 Restaurant San Mariano
54 Restaurant bei der Gledel

55 Restaurant Asia Gardan

56 Concert INECC

57 Farc Menellloux

58 Mut de merellizs

59 Surmmarfost

B0 Conoert all Together Kinnekswiss
B1 Sthueberfover

B2 Atelier Mi internationale

62 Dag wii Fréier

G4 35 Joer Feier

5 Thé dansant Mutfort

&5 Marie-Astrid

&7 Tha dansant Bafval

Beaujolais an der Kaffisstuff
69 Raclelleowend

70 AdventsTeler

71 Ateliar MK internationale

72 Chriischi concart Fhilharmania
73 Chréschtigssen

Tatal
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‘Erkunden & Kultur

1 Ladiestime Dégustation de liqueurs
2 Kerarnlk Musée a Peckvillercher
3 Visite du Elysls

4 Mus#a drai Fachelen

5 Wisitt Dinant

6 \Waazerturm Gasperich

7 Wisitt Zitha Pétange

8 Visite Co-Labor

9 Estaps Room

10 Csterelermarkt

11 |dar-Oberstein mam C5 Monneresch

12 |dar-Cherstein

13 Dormaines Grottes de Han

14 Kell am See

18 Sankt Wendal

16 Piiperlicksgaart & Ausstedlung dar Spielkartan
L7 Résiteramusée Esch

18 Kirbisfest Bireng

1% Mallorca

20 Zell federweifer Fest

21 Theater Radange

22 Sé|our Ha'selberg

23 Theater Péiteng

30, Jan.
5. Feh,
5. Apr.
21 Mal
2l
16, Apr.
31 Jul
2. M
01. Aug.
20. Auvg.
7.hve.
2 hog
29, A
10, Sap.
12. 5=p.
22.5ep.
7.0kt 11, Cit,
18. Okt.
14, Nav.
PR Mov. 79 Mo,
E. Dz,
Total

|
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1 Atelfar de soupa
2 Présentation Cohabitage

3 Virirag Panik ASBL

4 Conference "Ml Wills, Mii Wee™
5 Diglfit an der Kaffisstuff

6 Prizparer las belgnets de carnaval
7 Atelier da fleurs pour pinues

B Pairture & Fhauile

4 Cours de musigue

10 Gedéchtnistraining

11 Assemble Genérale

12 cours individuels PC ot G5M

13 Zaubenworkshop

14 Travauy d'aiguilles

15 Zolwer Moart

16 Virtrag Patiente Vertriadung

17 Kreativ Akziv

18 Kenferenz Frévention Chutes

18 Galden Me Digitake Sicherheit

20 Beroodungsdéngscht Mai Wille MEi Wee

21 Foire 3lkme 2ge

6, Fab.
1 Mrz.
9. Apr.
25 Jan.
14, Feb,
21 M.
25 Jan.
8. Jan.
13. Sep,
26. Mrz.
1 lan.
2. hpr.
05, Apr.
14, Jul.
16. Aug.
10. Sap.
2. Oikt.
15. QL.
24, Okt
25, Oiiet,

Gesamttotal
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Merkmale der Klienten und des Betreuungspersonals
1. Klienten

Gesamtzahl der Aktivten Klienten zum 31.12.2024

Divers

0 100 200 300 400 500 600 700

Das Diagramm stellt die Gesamtzahl der aktiven Teilnehmenden im Jahresverlauf dar.
Auffallend ist insbesondere, dass der GroRteil dieser Teilnehmenden aus Frauen besteht.

Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2024 - Frauen

Diese Grafik zeigt die
verschiedenen
Alterskategorien der
weiblichen Teilnehmenden.
Mehr als die Halfte der
Frauen ist zwischen 60 und
79 Jahre alt. Allerdings
liegen uns auch bei
zahlreichen Kundinnen
keine Altersangaben vor.

10

m jinger als 50 Jahre m 50-59 Jahre alt = 60-69 Jahre alt m 70-79 Jahre alt

= 80-89 Jahre alt = dlter als 90 Jahre  m nicht angegeben
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Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2024 - Manner | Diese Grafik veranschaulicht

® jinger als 50 Jahre m 50-59 Jahre alt

= 80-89 Jahre alt

s

= 60-69 Jahre alt

= dlter als 90 Jahre  m nicht angegeben

die Altersverteilung bei den
mannlichen
Teilnehmenden, die sich
von jener der Frauen
unterscheidet. Die Mehrheit
der mannlichen Mitglieder
befindet sich in der
Altersgruppe zwischen 70
und 79 Jahren, was auf
einen spateren Beitritt zum
Club hindeutet. Allerdings
fehlen weiterhin zahlreiche

= 70-79 Jahre alt | Kundendaten.

Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2024 - Total

14

m jlinger als 50 Jahre m 50-59 Jahre alt
= 80-89 Jahre alt

>

Die Gesamtsumme bestatigt
den im Diagramm zu den
Frauen beobachteten Trend.
Mehr als die Halfte der aktiven
Kundinnen und Kunden gehort
der Altersgruppe von 60 bis 79
Jahren an, wahrend auch ein
bedeutender Anteil der
Kategorie der 80- bis 89-
Jahrigen zuzurechnen ist.
Insgesamt zeigt das Diagramm,
dass alle Altersgruppen
vertreten sind, was belegt, dass
das Angebot tatsachlich auf
samtliche Alterskategorien
ausgerichtet ist.

= 60-69 Jahre alt

= dlter als 90 Jahre ® nicht angegeben

m 70-79 Jahre alt
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Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2024 — Verteilung nach
Nationalitat

400
350
300
250
200
150
100

364

215

Unter allen aktiven Mitgliedern stellen die Luxemburger mit 364 Personen die grofite Gruppe
dar. Es gibt lediglich 19 Mitglieder franzésischer, 24 portugiesischer und 22 italienischer
Staatsangehdrigkeit. Leider fehlen auch hier noch einige Angaben, was eine vollsténdige
Auswertung erschwert.

Das untenstehende Diagramm zeigt die Verteilung der aktiven Personen nach Gemeinde. Die
Gemeinde Differdingen sticht dabei besonders hervor, auch wenn alle anderen Gemeinden
ebenfalls gut vertreten sind.

Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2024 - Verteilung nach
Gemeinden

I 7s

Andere Gemeinden

I 74

Gemeinde Kaerjeng

I 102

Gemeinde Sassenheim

I o7

Gemeinde Petingen

297

Gemeinde Differdingen

0 50 100 150 200 250 300 350
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Klienten c|=|5|8|& £l a /8 5|&|E2|BES
hl der Aktivten Klienten zum 31.12.2024 448(198 646|297 19( 0 24122101 2 0 215‘]
jiinger als 50 Jahre 17| 4 21
50-59 Jahre alt 10| 2 12
60-69 Jahre alt 118| 29 147
70-79 Jahre alt 121] 48 169
80-89 Jahre alt 61| 26 87
dlter als 90 Jahre 816 14
nicht angeget 113] 83 196]

Die obenstehende Tabelle stellt eine umfassende Zusammenfassung der insgesamt analysierten
Daten dar.

2. Personal

Gesamtzahl des Personals zum 31.12.2024

Frau Mann Divers Total

Das Team setzt sich aus acht Mitarbeiterinnen zusammen.




Gesamtzahl des Personals zum 31.12.2024 - Verteilung nach Alter

alter als 60 Jahre

50-59 Jahre alt |
40-49 Jare oit
30-39 Jahre ott [

20-29 Jahre alt

janger als 20 Jahre

o
o
6]
[
=
5]
N
N
5]
w

3,5

Alle Mitarbeiter_innen sind im Alter zwischen 30 und 59 Jahren, was eine ausgewogene
Altersstruktur erkennen lasst.

Unter den acht Mitarbeiterinnen haben sechs die luxemburgische Staatsangehorigkeit, eine ist

Italienerin und eine weitere besitzt die portugiesische Staatsangehdrigkeit.

Gesamtzahl des Personals zum 31.12.2024 - Verteilung nach
Nationalitat

nationalitdt wurde uns nicht...| 0
Andere Nationalitat... 0
Andere NationalitatEU = 0
Britische = 0
Italienische [N 1
Portugiesische [N 1
Belgische 0
Deutsche ' 0
Franzosisch | 0

Luxemburgisch I
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Gesamtzahl des Personals zum 31.12.2024 - Verteilung nach
Wohnort

0

Gemeinde Kaerjeng

Gemeinde Sassenheim _ 1
0

Gemeinde Petingen

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
Fanf der acht Mitarbeiterinnen wohnen in unseren Partnergemeinden.
S
f=a =i 'E
3 w E
sl 5|5 ls¢
= =i = g g
ol & : i I W w25
de ]y o = @ £l S @2 £ &
5| & = i < 2| L= & =
il = £ o = = =%
@ | o i &1 R e | & alsfS
O R RE R S R e e
i @ @ | '@ Tl |l ElQlpl8|®|E|g| S SF|cy
s|Elo|m|ElE gloiia [ 2l lagl 2 o)el olle R s oo
ElElglelale lBl2lc|3le| 5|8 B|2B4l5=5
Personal c|lS|6|Ff|lola ol i clo|lnla|l2|ld| S/ sIEE =
Gesamtzahl des Personals zum 31.12.2024 8 8140 0|3|6|0|J0]JOjJ1]1]0]0O 0 0 —|
jlinger als 20 Jahre
20-29 Jahre alt
30-39 Jahre alt 2 2
40-49 Jahre alt 3
50-59 Jahre alt 3 3
dlter als 60 Jahre

Die obenstehende Tabelle stellt eine umfassende Zusammenfassung der insgesamt analysierten
Daten dar.
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3. Ehrenamtliche

Gesamtzahl der Ehrenamtlichen zum 31.12.2024

16

14
14
12

10

0o

[&)]

»

N

Frau Mann Divers Total

Insgesamt unterstitzen uns vierzehn Ehrenamtliche bei verschiedenen Aktivitaten. Dabei ist
hervorzuheben, dass es sich ausschlielich um Frauen handelt, die alle Gber 60 Jahre alt sind.

Gesamtzahl der Ehrenamtlichen zum 31.12.2024 - Verteilung
nach Alter

sher ais 60 sarve -

50-59 Jahre alt
40-49 Jahre alt
30-39 Jahre alt
20-29 Jahre alt

junger als 20 Jahre

16

60



Gesamtzahl der Ehrenamtlichen zum 31.12.2024 - Verteilung nach
Alter

nationalitdt wurde uns nicht...
Andere Nationalitt...
Andere Nationalitat EU
Britische
Italienische

Portugiesische

o O O o o o o

Belgische
Deutsche | 1
Franzdsisch I 4
Luxemburgisch I 9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

Die Mehrheit der Ehrenamtlichen besitzt die luxemburgische Staatsangehdrigkeit, doch sind
auch franzosische und deutsche Nationalitaten vertreten.

Zwolf der vierzehn Ehrenamtlichen wohnen in unseren Partnergemeinden.

Gesamtzahl der Ehrenamtlichen zum 31.12.2024 - Verteilung nach
Wohnort

Andere Gemeinden _ 2

Gemeinde Kderjeng -
Gemeinde Sassenheim - 1
0

Gemeinde Petingen

12
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Freiwillige Helfer_innen

Gesamtzahl der Freiwilligen Helfer_innen zum 31.12.2024

juinger als 20 Jahre
20-29 Jahre alt
30-39 Jahre alt

40-49 Jahre alt

50-59 Jahre alt

dlter als 60 Jahre

Die obenstehende Tabelle stellt eine umfassende Zusammenfassung der insgesamt analysierten

Daten dar.
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