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Club Kordall Aktiv

Unser Club Aktiv+ heil3t alle Personen willkommen, die Interesse an unseren Aktivitdten haben.
Unsere Aufgabe besteht darin, einen offenen Treffpunkt fir Begegnung und Austausch zur
Verfugung zu stellen. Die angebotenen Aktivitaten ermoglichen es den Teilnehmenden, neue
Menschen kennenzulernen, neue Erfahrungen zu sammeln und gleichzeitig ihre korperliche und
geistige Fitness zu erhalten.

Die Transportmoglichkeiten in unserer Region sind hervorragend ausgebaut. Das Busnetz des
, TICE” verbindet samtliche Ortschaften im Kanton Esch miteinander. Auch Zugverbindungen sind
verfligbar. Darlber hinaus existieren mit dem ,,Diffbus”, einem interkommunalen Fahrdienst der
Gemeinde Differdange, sowie dem , Ruffbus Dinola“ spezielle Mobilitatsangebote fiir Seniorinnen
und Senioren ab 60 Jahren. Die Gemeinden Sanem und Pétingen stellen zudem die Dienste
,Ruffous” und ,P-Bus” bereit, mit Haltestellen direkt vor dem Club Aktiv+. Die gute
StraReninfrastruktur sowie ein zentrumsnaher Parkplatz in Differdingen erleichtern auch die
Anfahrt mit dem Auto. Darlber hinaus steht dem Club ein eigener Kleinbus flr bestimmte
Aktivitaten zur Verfligung.

Offnungszeiten:

e Montag: von 13:00 —17:00 Uhr
e Dienstag: von 09:00 —17:00 Uhr
e Mittwoch: von 09:00 —13:00 Uhr
e Donnerstag: von 09:00—17:00 Uhr
o Freitag: von 09:00 — 13:00 Uhr

Je nach Aktivitatsangebot kénnen die Offnungszeiten variieren oder auf Wochenenden
ausgeweitet werden. Die gezielte SchlieBung an zwei Nachmittagen ermoglicht die Durchflihrung
externer Veranstaltungen sowie die Erweiterung des Wochenendprogramms — eine Malinahme,
die seit 2022 den aktuellen Bedurfnissen unserer Mitglieder Rechnung tragt.

Themenschwerpunkte unserer Angebote:

o Gesellige Begegnungen

e Freizeitgestaltung

e Sportliche Betatigung

e Kulturelle Aktivitaten

e Beratung und Begleitung

o Weiterbildung und lebenslanges Lernen

¢ Organisation sozialer und interkultureller Projekte

Die Veranstaltungsorte werden bewusst variiert, um moglichst vielen Blrgerinnen und Birgern
aus den umliegenden Gemeinden die Teilnahme zu ermoglichen.



ASBL Aide Pour Personnes Agées Prénzebierg

Tragerorganisation des Club Kordall Aktiv

Zusammensetzung des Vorstands 2025:

Prasident Traversini Roberto
Vizeprasidentin Romeo Franca
Ehrenprasidentin Weis-Ansay Jacqueline
Sekretarin Krippler Claudine
Schatzmeisterin Jung Tara

Mitglieder des Vorstands 2025 Bintener Ginette

Conter-Klein Raymonde

Da Silva Joao

De Oliveira Sonia

Ginepri Francine

Hartung Jerry

Koch Madelaine (Ricktritt Dezember 2025)
Mockel Marie-Paule

Raschella Nicodemo

Weiler Loni

Zarotti Francine

Kassenrevisoren: Aurora Barbarossa
Albert Bauler
Norbert Ginepri

Nico Mathieu



Zusammensetzung des Komitees 2025 :

De Comite

(9)

Roberto Claudine Ginette
Traversini Jung Krippler Bintener
Brésident Tresornére Secrétare

\

Raymonde Francine Jerry Madelaine Marie-Paule

Conter Ginepri Hartung Koch Mockel
: —
Sonja Nicodemo Joao Francine Loni

De Oliveira Raschella Da Silva Zarotti Weiler



Vorstandssitzungen :

Die erste Sitzung des Komitees fand am 09. Januar 2025 statt. Insgesamt wurden im Verlauf des
Jahres acht Sitzungen abgehalten.

Generalversammlung:

Die Generalversammlung wurde am 01. April 2025 im Club Kordall Aktiv abgehalten. Sie war gut
besucht, und die ASBL bot einen Umtrunk fir die Anwesenden an. Die Vertreterinnen und
Vertreter der Partnergemeinden erneuerten bei dieser Gelegenheit ihre Unterstlitzung fir die
Arbeit unseres Club Aktiv+.

Am 15. Mai 2025 tagte das Komitee erneut in veranderter Zusammensetzung.
Rucktritte:

Frau Breuskin Nadine: 02.2025

Frau Koch Madelaine: 12.2025

Neu in das Komitee aufgenommen wurden:

e Herr Raschella Nicodemo



Tatigkeitsbericht der ASBL
Veranstaltungen im Jahr 2025

21. Januar 2025 — Neujahrsfeier

Die traditionelle Neujahrsfeier des Club Kordall Aktiv fand
erneut im Kulturzentrum Artikuss in Soleuvre statt. Alle
Mitglieder wurden von der ASBL zu einem Glas Sekt sowie zu
kleinen Snacks eingeladen.

27. Marz 2025 — Bretzelfeier

Im Rahmen der traditionellen Feier zur Fastenhalbzeit wurden
Bretzeln verteilt. Die ASBL bedankt sich herzlich bei der
Seniorenkommission der Gemeinde Sanem, die auch in
diesem Jahr erneut mit dieser Aktion ihr Engagement gezeigt
hat. Ihr kontinuierlicher Einsatz tragt maligeblich zum Erfolg
der Veranstaltung bei und wird von uns sehr geschatzt. Die
musikalische Gestaltung Ubernahm Gino Tricarico. Rund 60
Gaste nahmen an der Feier im Artikuss teil.

19. Juli 2025 — Sommerfest

Bereits zum achten Mal veranstaltete der Club sein
Sommerfest im Park Gerlache in Differdingen. Die
Veranstaltung erfreute sich groRer Beliebtheit und bot
Uber den ganzen Tag hinweg vielfaltige Unterhaltung fur
Jung und Alt. Unterstitzt wurde das Fest von lokalen
Vereinen, insbesondere aus Differdingen und Sanem.
Unser besonderer Dank gilt unseren vier
Partnergemeinden fir die finanzielle Unterstltzung.




02. Dezember 2025 Adventsfeier

Auchim Jahr 2025 hatten wir das Vergniigen, eine schone
Adventsfeier im HallO zu organisieren. In einer warmen
und gemdutlichen Atmosphéare konnten unsere Klienten
einen Moment der Freude und des Austauschs
miteinander erleben. Wie es die Tradition vorsieht, war
der Nikolaus auch in diesem Jahr wieder anwesend und
brachte jedem unserer Klienten ein kleines Geschenk mit,
zur grolRen Freude aller.

CLUB

KORDALL

~~~—AKTIV



Organigramm 2025

Verwalter - Ministerium - Gemeinden

RN

Aufsichtsministerium

Ministerium fur Familie und Inegration —
Abteilung fiir dltere Menschen

Vertreterin: Anne Masotti

N S

i

Verwlatung des Club Kordall Aktiv
Asbl Aide Pour Personnes Agées Prénzebierg
Prasident: Roberto Traversini
\/ Partnergemeinden und Unterzeichner der
Vereinbarung

Differdingen, Kaerjeng, Petingen, Sanem.

AT

Das Team vom Club Kordall Aktiv sous la
direction de Geneviéve Faber et Frank Anouk
(2025)

Der Club Aktiv+ -  Struktur und Partnerschaft \\/

Der Club Aktiv+ wird von der gemeinniitzigen Organisation A.s.b.l. Aide pour Personnes Agées
Prénzebierg verwaltet. Diese setzt sich aus einem regelmaRig tagenden Vorstand zusammen, der
fir die wesentlichen strategischen Entscheidungen verantwortlich ist. Die A.s.b.l. Ubernimmt
sowohl die Anstellung des Personals als auch die Organisation und Steuerung des laufenden
Betriebs des Club Aktiv+.

Der Club Aktiv+ arbeitet auf vertraglicher Grundlage mit dem Ministerium fur Familie zusammen.
Dieses finanziert 87 % der Personalkosten sowie einen Teil der laufenden Betriebsausgaben.
Darlber hinaus definiert das Ministerium die inhaltlichen Leitlinien, anhand derer die Clubs Aktiv+
ihre Programme und Aktivitdten gestalten. Es schafft zugleich den strukturellen Rahmen,
innerhalb dessen die Clubs tatig sind. Dreimal jahrlich organisiert das Ministerium eine
Plenarversammlung, zu der alle Leitungsverantwortlichen der Clubs eingeladen werden.

Die verbleibenden 13 % der Personalkosten werden von den Partnergemeinden getragen. Diese
leisten zusatzlich einen wertvollen Beitrag zur Finanzierung der Betriebskosten. Die Aufteilung
dieser Kosten erfolgt proportional zum Bevdlkerungsanteil der jeweiligen Gemeinde. Darlber
hinaus unterstitzen uns die Gemeinden durch die Bereitstellung von Raumlichkeiten und
Sachmitteln, abhédngig vom jeweiligen Bedarf.

Die Kooperationsvereinbarung wird von allen beteiligten Partnern unterzeichnet: der A.s.b.l., dem
Ministerium fir Familie und den teilnehmenden Gemeinden.



Personal vom Club Kordall Aktiv

Franck Anouk
/Leitungsverantwortliche (30\
Std./Woche)
Zustandig fur die Planung,
Organisation und Uberwachung
von Aktivitdten und
Veranstaltungen des Clubs.
Verantwortlich fir die
Dienstplangestaltung des
Personals sowie fiir die
Zusammenarbeit mit lokalen
Institutionen und Vereinen.
Weitere Aufgaben umfassen den
Empfang, die Betreuung und
Beratung der Mitglieder, die

Faber Geneviéve
Leitungsverantwortliche (30

Zustandig fur die Planung,
Organisation und Uberwachung

Veranstaltungen des Clubs.

Zusammenarbeit mit lokalen

Weitere Aufgaben umfassen den
Empfang, die Betreuung und

Reprasentation des Club Kordall

Aktiv nach auBen sowie die aktive
Mitwirkung in Arbeitsgruppen.

Std./Woche)

von Aktivitdten und
Verantwortlich fur die
Dienstplangestaltung des
Personals sowie fiir die

Institutionen und Vereinen.

Beratung der Mitglieder, die

Reprasentation des Club Kordall
Aktiv nach auBen sowie die aktive
Mitwirkung in Arbeitsgruppen.

ﬂennifer Chaussy erstzt durm

Samira DeOrnelas ab dem
01.11.2025
Mitarbeiterin im Bereich
Betreuung (40 Std./Woche)

Zustandig fir den Empfang, die
Organisation und Betreuung
der Aktivitaten des Clubs.
Verantwortlich fir die
Verwaltung der Anmeldungen
und Zahlungen am Empfang
sowie fiir den Betrieb der
Cafeteria. Weitere Aufgaben
umfassen die Erstellung von

sowie die Gestaltung der
Informationsbroschire.

Teilnehmerstatistiken, die

Pflege der Facebook-Seite

Framch Ansuk
Chargée de direction

Chaussy |ennifer

5

Faber Genevitve
Charg de de directisn

’
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Mericer Christiane

Spagnede Angela

/AngelaSpagnoIo-Carlucci
Mitarbeiterin im Sekretariat

(20 Std./Woche)

Zustandig fir die Verwaltung
der Kundendossiers sowie die
Rechnungsstellung.
Verantwortlich fir die tagliche
Buchhaltung des Club Kordall
Aktiv und die Erstellung des
Jahresabschlusses. Weitere
Aufgaben umfassen die
Flihrung von Statistiken sowie

die Bearbeitung und

\Berechnung der Gehilter.

~

Mischa Peggy
Peggy Mischo

(30 Std./Woche)

Zustandig fur die Verwaltung
der Kundendossiers sowie die
Rechnungsstellung.
Verantwortlich fir die tagliche
Buchhaltung des Club Kordall
Aktiv und die Erstellung des
Jahresabschlusses. Weitere
Aufgaben umfassen die
Fhrung von Statistiken sowie
die Bearbeitung und
Berechnung der Gehilter.

)

-

Zustandig fir den Empfang, die

Farmnandes Patridia

Mitarbeiterin im Sekretariaﬁ

Lynn Flammang \
Mitarbeiterin im Bereich

Betreuung (40 Std./Woche)

Organisation und Betreuung
der Aktivitaten des Clubs.
Verantwortlich fiir die
Verwaltung der Anmeldungen
und Zahlungen am Empfang
sowie fiir den Betrieb der
Cafeteria. Weitere Aufgaben
umfassen die Erstellung von
Teilnehmerstatistiken, die
Pflege der Facebook-Seite, die
Gestaltung der
Informationsbroschiire sowie

die Funktion als benannte/r
\ Sicherheitsbeauftragte/r /

Patricia Fernandes
Mitarbeiterin im Bereich
Unterhalt (16 Std./Woche)

Verantwortlich fir die Reinigung
und Pflege der Raumlichkeiten
sowie die Kontrolle der
Kuhlschranke. Zustandig fur die
Lagerhaltung und
Bestandsiberwachung der
Reinigungsprodukte. Zudem
Mitwirkung bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung

Christiane Merker
Mitarbeiterin im Bereich
Betreuung (35 Std./Woche)

Zustandig fir den Empfang,
die Organisation und
Betreuung der Aktivitdten des
Clubs. Verantwortlich fir die
Verwaltung von Anmeldungen
und Zahlungen am Empfang
sowie flir den Betrieb der
Cafeteria. Weitere Aufgaben
umfassen die Kundenberatung
im Bereich Mobiltelefonie, die
Erstellung von

von groBeren Veranstaltungen
und Festlichkeiten

Teilnehmerstatistiken sowie
die Gestaltung der
Informationsbroschiire

)
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Unterzeichner der Vereinbarung 2025

Gemeinden Bevolkerung

(Quelle : Statec, LE LUXEMBOURG EN CHIFFRES 2025)

.74 Ville de
. 30.789 (37,5 %
%’ Differdange (37, %)
?ﬂé
pétange 21.086 (25,6 %)
GEMENG @I 19.085 (23,2 %)
K‘Wjeng 11.269 (13,7 %)
Total : 82.229 (100%)

Zusammensetzung des Koordinierungsausschusses 2025

Der Koordinierungsausschuss (die ,Plattform”) trifft sich grundsatzlich mindestens zweimal
jahrlich (im Jahr 2025 fanden die Sitzungen am 16.06.2025 und am 13.10.2025 statt). Er setzt sich
aus den Unterzeichnern der Vereinbarung zusammen und dient dazu, die wesentlichen Aspekte
des Betriebs des Club Aktiv+ zu besprechen sowie die Partnergemeinden Uber, laufende Projekte
und geplante Malknahmen zu informieren.

Mitglieder des Koordinierungsausschusses 2025:

e Traversini Roberto (Prasident)

e Romeo Franca (Vize-Présidentin)

¢ Masotti Anne (Ministerium fir Familie)

e Hartung Jerry (Gemeinde Differdingen)

e Conter Raymonde / Brecht Guy (Gemeinde Petingen)

e Duprel Corinne (Gemeinde Kaerjeng)

e Gierenz Steve (Gemeinde Sanem)

e Faber Genevieve & Franck Anouk (Leitungsverantwortliche)

11




Profil unserer Leistungsberechtigten fiir das Jahr 2025

Personen, die im Club Aktiv+ angemeldet sind, verteilt auf die Gemeinden

2025 2024 2023 2022 2021
DIFFERDINGEN 530 539 527 481 453
PETINGEN 206 199 174 174 154
SASSENHEIM 255 254 239 216 183
KAERJENG 153 139 123 112 101
ANDERE GEMEINDEN 238 229 228 209 188
TOTAL 1382

Verteilung nach Gemeinden

17,2%%

Differdingen

Sassenheim
m Petingen

Kaerjeng

® Andere Gemeinden

GESAMTZAHL DER AKTIVEN MITGLIEDER 423

Diese Zahl umfasst alle Personen, die im Jahr 2025 an einer oder mehreren Aktivitdten
teilgenommen haben. Das untenstehende Diagramm zeigt die Verteilung der aktiven Mitglieder
nach Gemeinden.

12



Gesamtzahl der Aktiven Klienten 2024 vs.2025

700 652
600
500
400
300
200

100

0
Anzahl aktiver Mtglieder 2024 Anzahl aktiver Mtglieder 2025

Verteilung der Aktiven Mitglieder nach Gemeinden

Andere Gemeinden

Gemeinde Kaerjeng _ 51

Gemeinde Sassenheim _ 69
Gemeinde Petingen _ 55

Gemeinde Differdingen 200

o
w
o

100 150 200 250

Neue Besucher im Jahr 2025 = 117 Personen

DIFFERDINGEN 44
PETINGEN 15
SASSENHEIM 14
KAERJENG 18
ANDERE GEMEINDEN 26
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Dank der Unterstitzung der Gemeinden konnte der Club Aktiv+ eine sogenannte
,Hauswurfsendung” in drei Partnergemeinden pro Jahr durchflihren. Die Ergebnisse zeigen die
positive Wirkung einer solchen Werbemalinahme innerhalb unserer Partnergemeinden. Seit der
Einfihrung der Hauswurfsendungen im Oktober 2016 bis Dezember 2025 wurden insgesamt
1.461 neue Anmeldungen verzeichnet!

Im Laufe des Jahres 2025 haben sich 117 Personen neu bei uns angemeldet. Diese Art der
Werbung ist entscheidend, um neue Mitglieder zu gewinnen und den Club Aktiv+ bekannt zu
machen.

Im Rahmen der Plattform wurde im November 2017 beschlossen, eine Grullwortvorlage des
Blrgermeisters und/oder des zustandigen Schoffen in der Broschire einzufligen, um die
Unterstltzung der verschiedenen Partnergemeinden zu unterstreichen. Diese Initiative wird seit
2017 jahrlich fortgefthrt.

Mitgliedsausweise 2025

Der Club Kordall Aktiv bietet zwei Arten von Mitgliedsausweisen an: eine individuelle Karte zum
Preis von 15 € und eine Familienkarte flr Paare zum Preis von 20 €.

Gesamtzahl der individuellen Mitgliedsausweise: 327
Gesamtzahl der Familienmitgliedsausweise: 115
Gesamtzahl der Mitgliedsausweise im Club Senior 2024: 442

Flr das Jahr 2025 ist eine Abnahme der individuellen Mitgliedsausweise zu verzeichnen, genauso
auch die Anzahl der Familienmitgliedsausweise im Vergleich zu 2025.

Seit 2017 verlangt der Club Kordall Aktiv von den Teilnehmern keinen verpflichtenden
Mitgliedsausweis mehr. Diese Entscheidung wurde getroffen, um den Club Aktiv+ als eine
offentliche, offene und flr alle zugangliche Einrichtung zu positionieren. Der Mitgliedsausweis
stellte fir manche Personen bislang eine Barriere dar. Als Fachkrafte verfolgen wir das Ziel,
moglichst viele Menschen zu erreichen und durch die Teilnahme an unseren Aktivitaten der
sozialen Isolation vorzubeugen. Nur durch grofltmogliche Zuganglichkeit kdonnen wir am
effektivsten wirken.

Der positive Trend der letzten zwei Jahre hinsichtlich der Anzahl der Einschreibungen hat sich
fortgesetzt. Auch wenn dieses Jahr einen leichten Riickgang der Zahlen zeigt, konnen wir dennoch
eine Stabilitat bei den Einschreibungen feststellen.

Um dennoch Mitgliedern gelegentlich Vorteile zu bieten, wurde beschlossen, fiir bestimmte
Ausflige zwei unterschiedliche Preise einzufiihren: einen fiur Mitglieder und einen fir Nicht-
Mitglieder. So wird verhindert, dass zahlende Mitglieder den Wert ihres Ausweises infrage stellen,
weil Nicht-Mitglieder dieselben Vorteile genielRen. Diese Praxis wird seit 2018 bis 2025 fortgefthrt.

14



Versand unserer Broschiire

Derzeit wird unsere Broschire an 1.382 Haushalte sowie an 90 Verwaltungen verschickt. Dazu
zdhlen auch ehemalige Mitarbeiter von Verwaltungen, Verbanden und Diensten, mit denen wir
zusammenarbeiten. Jede bei uns angemeldete Person erhdlt eine Broschire. Der
Mitgliedsausweis ist nicht mehr Voraussetzung, um die Broschiire kostenlos nach Hause geliefert
zu bekommen.

Darlber hinaus sorgen wir daflr, dass die Broschiren persénlich an den wichtigsten 6ffentlichen
Orten jeder Gemeinde ausgelegt werden. AulRerdem richten wir regelmaRig Informationsstande
in unseren Partnergemeinden aus.

Seit 2016 haben sich die vier Partnergemeinden verpflichtet, einmal jahrlich eine
Hauswurfsendung unserer Broschire zu Ubernehmen und/oder Veroffentlichungen in ihren
Gemeindemagazinen zu ermoglichen. Dies ermoglicht uns eine groBere AuRenwirkung und
Reichweite.

Nicht zu vergessen: Die Anzahl der neuen Mitglieder steigt kontinuierlich an, was auch auf diese
Werbemalinahmen in unseren Partnergemeinden zurtckzufihren ist.

cLus
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Ziele unseres Club Aktiv+

Der Club Kordall Aktiv hat sich zum Hauptziel gesetzt, soziale Isolation bei dlteren Menschen zu
vermeiden oder zu reduzieren. Einsamkeit im Alter betrifft viele Personen aus ganz
unterschiedlichen Grinden.

Die Herausforderung besteht darin, Menschen anzuregen, die noch nicht erkannt haben, wie
wichtig es ist, sich anderen zu 6ffnen. Besonders im Alter neigen viele dazu, sich zunehmend
zurlickzuziehen. Wir wollen sie ermutigen, diese Herausforderung anzunehmen.

Viele Menschen sind jedoch skeptisch gegeniiber einem Club Aktiv+ und trauen sich nicht, den
ersten Schritt zu machen. Wir bemihen uns taglich, diesen Schritt fur sie zu erleichtern:

o Wir setzen uns dafir ein, ein selbstbestimmtes Altern zu ermdglichen.

e Wir streben flexible und kontinuierliche Anpassungen an demografische und soziale
Veranderungen an.

e Wir versuchen, Altersstereotype aufzubrechen.

o Wir bieten abwechslungsreiche und preislich attraktive Aktivitaten an.

Unsere Mission besteht darin:

e Jeden Einzelnen als wertvollen Teil der Gesellschaft zu respektieren und zu unterstitzen.

e Ein aktives Altern durch vielfaltige Aktivitdten und Projekte in den Bereichen Sport,
Bewegung, Kultur und Information zu férdern.

e Inklusiv zu arbeiten und Begegnungen sowie Austausch zwischen Menschen verschiedener
Kulturen, Generationen und Nationalitdten zu ermoglichen.

e Die Autonomie der Individuen zu erhalten und zu starken.

Die Bedeutung unserer Arbeit liegt darin:

e Unseren Gesprachspartnern neutral, respektvoll und tolerant in einem vertraulichen und
professionellen Rahmen zu begegnen.

e Beratung und Begleitung unter Bericksichtigung unserer Kompetenzen und Moglichkeiten
anzubieten, um die Menschen bestmoglich zu unterstitzen.

¢ Aktuelle und innovative Themen in unsere Arbeit zu integrieren.

e Die Zusammenarbeit mit unseren Partnergemeinden kontinuierlich auszubauen und
dezentralisierte Aktivitdten anzubieten.

o Kooperationen mit externen Stellen wie Sozialdiensten, Senioren Plus-Diensten etc. zu
suchen.

16



Um dies zu erreichen, bieten wir eine Vielzahl von Aktivitdten an, die in vier Aktivitatstypen

unterteilt sind, welche auch vom Ministerium definiert wurden:

Geselligkeit &
Engagement
Gesundheit & Aktivitats- Lernen & sich
Wohlbefinden kategorien informieren
Entdecken &
Kultur
. Altivitaten
Generationen- "
o . Gesond Interkulturelle
tibergreifende . ‘s . o
> . iessen, méi Aktivitdten
Aktivitaten "
bewegen

Vorbereitung
auf den
Ruhestand
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Aktitvitaten des Club Kordall

Aktiv in 2025
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Gesundheit & Wohlbefinden

Im Jahr 2025 bieten wir weiterhin zahlreiche Aktivitaten zur Forderung des Wohlbefindens an.
Dazu gehoren wochentliche regelmalige Angebote sowie besondere Veranstaltungen, bei denen
man Neues ausprobieren und neue Interessen entdecken kann.

Unsere regelmaRigen Aktivitaten sind flr alle geeignet, unabhdngig davon, ob man sehr fit ist oder
weniger fit. So findet jeder eine passende Aktivitdat und kann mit Freude daran teilnehmen.

e Selbstverteidigung

e Bewegung mit Lynn oder Anouk
e Zumba

o Kegeln

e Wandergruppe

e Nordic Walking

e Stretching
e Sijtz-Tanz
e Pétanque

Einige unserer unregelmaRigen Aktivitdten im Bereich Gesundheit und Wohlbefinden unserer
Kunden waren:

e Klettern
e Lange Spaziergange in der Natur mit der Entdeckung neuer Landschaften
e Kleine Spaziergange, die fir alle geeignet sind
e Fahrradfahren

e Kanufahren

e Badminton spielen
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Mit Angeboten wie Sophrologie und Qi Gong mochten wir ebenfalls das Wohlbefinden unserer

Kunden verbessern.

AuRerdem haben wir zahlreiche Vortrage und Workshops zu den Themen Gesundheit und

alternative Heilmethoden angeboten:

e Workshop Klangreisen

e Workshop Arthrose

e Kochen mit Wildpflanzen
e \Vortrag ,Schlafsteuerung”
e Workshop Bachbliten
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Insgesamt wurden im Jahr 2025 33 verschiedene Aktivitaten im Bereich Gesundheit und
Wohlbefinden angeboten. Nachfolgend sind die verschiedenen Daten ubersichtlich dargestellt.
Am Ende des Dokuments finden Sie zur weiteren Einsicht noch einmal alle Statistiken in voller

Ubersicht.

Gesundheit und Wohlbefinden: Art der Tatigkeiten

0% 0%

Der GroRteil der
Aktivitdten — insgesamt
88 % —fallt in die
Rubrik “Gesund essen,
mehr bewegen”

m Interkulturelle Aktivitaten = Generationenlibergreifende Aktivitaten

= Gesond iessen, méi bewegen = Vorbereitung auf den Ruhestand

= keine Unterkategorie

Gesundheit und Wohlbefinden: Zeitpunkt

0%

Dabei lasst sich erkennen,
dass die verschiedenen
Aktivitaten zu ganz
unterschiedlichen
Zeitpunkten im
Jahresverlauf stattfinden.
Einige werden an einem
einzigen Tag durchgefihrt,
wahrend andere
wochentlich, monatlich
oder in anderen
regelmafRigen Abstanden
stattfinden.

m tagliche Aktivitdt = wochentliche Aktivitdt = monatliche Aktivitat = halbjdhrliche Aktivitat = jahrliche Aktivitat
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Gesundheit und Wohlbefinden: Zeitraum

0%

‘ \

m Vormittag = Mittag = Nachmittag = Ende des Tages = Tag

Dariiber hinaus zeigt
dieses Schema, dass
der GroRteil der
Aktivitdten am
Nachmittag
stattfindet (37 %),
gefolgt von
ganztagigen
Aktivitaten (30 %)
sowie solchen, die am
Vormittag
durchgefiihrt werden
(18 %).

= Woche

Gesundheit und Wohlbefinden: Zeitraum von Tagen

<

m Arbeitstag  ® Wochenende = Feiertag

Die Mehrheit der
Aktivitaten fand unter
der Woche statt, mit
insgesamt 28
Ereignissen, wahrend
lediglich 5 am
Wochenende
organisiert wurden.
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Gesundheit und Wohlbefinden: Teilnehmer_innen
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M Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

B Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

Dieses Diagramm vergleicht die Anzahl der Anmeldungen mit der tatsachlichen Teilnehmerzahl am
Tag der Aktivitat. Es lasst sich feststellen, dass es regelmaRig zu Schwankungen kommt und nur selten
alle urspriinglich angemeldeten Personen tatsachlich teilnehmen. Das untenstehende Diagramm
verdeutlicht dies noch einmal: Von 524 angemeldeten Personen haben letztlich nur 370 tatsachlich
teilgenommen. Die Griinde fir die Absagen sind dabei sehr unterschiedlich.

Gesundheit und Wohlbefinden: Total der
Teilnehmer_innen

Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) _ 370
Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) _ 524

0 100 200 300 400 500 600
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Gesundheit und Wohlbefinden: Orte
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Die Aktivitaten finden tGberwiegend im Siiden des Landes statt, sowie in unserem Club oder in den
Gemeinden unserer Partnerkommunen. Lediglich einige wenige Aktivitdten aus dem Bereich
,Gesundheit und Wohlbefinden’ wurden in anderen Regionen des Landes organisiert.

Das nachstehende Schema veranschaulicht unsere Tarifstruktur. Es besteht kein Preisunterschied
zwischen Mitgliedern und Nichtmitgliedern. Die Preise fiir den Minibus liegen zwischen 10 und 22 €.

Gesundheit und Wohlbefinden: Preise
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H Preis bezahlt (in Euro) H Nicht-Mitglieder Preis (in Euro) M Transport Preis in Euro

24




Gesundheit und Wohlbefinden: Kosten

»,20 der 33 Aktivitaten
wurden kostenlos
angeboten.”

= Kostenlos = Kostenpflichtig

»Die kostenpflichtigen Aktivitdten haben im Durchschnitt 22 € gekostet — sowohl fir Mitglieder als
auch fur Nichtmitglieder.
Der Transport mit dem Minibus lag im Durchschnitt bei 12 €.“

Gesundheit und Wohlbefinden: Durchschnittspreise
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Preis bezahlt (in Euro) Nicht-Mitglieder Preis (in Euro) Transport Preis in Euro
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»Geselligkeit & Engagement”

Eines unserer Hauptziele ist es, der sozialen Isolation entgegenzuwirken. Deshalb richten sich all
unsere Aktivitaten an ein breites Publikum und férdern Begegnungen zwischen Menschen.

¢ Jeden Monat organisieren wir ein gemeinsames, geselliges Essen in einem Restaurant in einer
unserer Partnergemeinden. AufRerdem wird ein Fahrdienst angeboten, der die Teilnehmenden
von zu Hause abholt. So kdnnen auch Menschen mit eingeschrankter Mobilitdt an diesen
Momenten des Austauschs teilnehmen und neue Freundschaften kntpfen.

e Zusatzlich bieten wir einmal im Monat einen Shopping-Ausflug an. Auch hier wird ein Transport
fir die Teilnehmenden organisiert. Diese Tage bieten die Gelegenheit, gemeinsam eine schone
Zeit zu verbringen, einzukaufen und zusammen in einem Restaurant zu essen.

e Im Laufe des Jahres haben wir auRerdem
verschiedene Feste in einer warmen und
geselligen Atmosphare gefeiert — mit Musik,
Getranken und kleinen Snacks. Dazu
gehorten unter anderem:

Bretzelfeier
Generalversammlung
Muttertagsfeier
Sommerfest
Beaujolais-Fest
Adventsfeier

O O O O O O

* Jede Woche haben unsere Mitglieder die Moglichkeit, sich in unserem Club, im Spielecafé oder
in der ,Kaffisstuff” zu treffen. Diese Orte fordern den Austausch — sei es bei Gesellschaftsspielen,
bei Kaffee und Kuchen oder einfach bei Gesprachen unter Freunden.
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e AulRerdem bieten wir eine grolle Auswahl an Aktivitdten an, um in angenehmer Gesellschaft
neue Erfahrungen zu machen. Einmal im Monat bringt der ,Ladies Time" eine Gruppe von Frauen
zu abwechslungsreichen und originellen Aktivitaten zusammen:
o Kinobesuch im Belval
Kreatives Arbeiten mit Keramik bei Pause Art
Besuch des Edith-Piaf-Spektakels im Casino Mondorf
Ein schoner Abend im Kota von Marie
Zubereitung von frischer Pasta

0
0]
0]
0]

o Klangreisen in einer warmen und entspannten Atmosphare
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Insgesamt wurden im Jahr 2025 68 verschiedene Aktivitaten im Bereich Geselligkeit &
Engagement angeboten. Nachfolgend sind die verschiedenen Daten Ubersichtlich dargestellt.
Am Ende des Dokuments finden Sie zur weiteren Einsicht noch einmal alle Statistiken in

voller Ubersicht.

Geselligkeit & Engagement: Art der Tatigkeiten

0%

m Interkulturelle Aktivitaten
= Gesond iessen, méi bewegen

= keine Unterkategorie

Die Mehrheit der
Aktivitdten, ndmlich 94 %,
|asst sich keiner der vier
Unterkategorien zuordnen.
Lediglich 3 % der
Aktivitdten kénnen dem
Bereich ,Gesond iessen,
méi bewegen’ zugeordnet
werden.

= Generationenlibergreifende Aktivitdten

= Vorbereitung auf den Ruhestand

Geselligkeit & Engagement: Zeitpunkt

0%

= tagliche Aktivitat = wochentliche Aktivitat = monatliche Aktivitat

2%

Aus dieser Analyse geht

hervor, dass die Mehrheit
der erfassten Aktivitaten
entweder auf jahrlicher
Basis (51 %) oder in
regelmaligen Abstanden
mit monatlicher Frequenz
(41 %) organisiert werden.

= halbjahrliche Aktivitat = jahrliche Aktivitat
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Geselligkeit & Engagement: Zeitraum

0% 0%

Die verschiedenen
Zeitfenster sind relativ
ausgewaogen, mit
Ausnahme der
morgendlichen Aktivitaten,
die nur 0 % des
Gesamtumfangs
ausmachen.

m Vormittag = Mittag = Nachmittag = Ende desTages ®=Tag = Woche

Geselligkeit & Engagement: Zeitraum

0

Fast drei Viertel der
Aktivitdten in diesem
Bereich fanden unter
der Woche statt,
wahrend ein Viertel
am Wochenende
durchgefiihrt wurde.
An Feiertagen wurden
keine Aktivitaten
verzeichnet.

= Arbeitstag = Wochenende = Feiertag
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Geselligkeit & Engagement: Teilnehmer_innen
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B Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

B Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

Dieses Diagramm vergleicht die Anzahl der Anmeldungen mit der tatsachlichen Teilnehmerzahl am
Tag der Aktivitat. Es ist festzustellen, dass es regelmaRig zu Schwankungen kommt und nur selten
alle ursprunglich angemeldeten Personen tatsachlich teilnehmen. Von 1583 angemeldeten Personen
haben letztlich nur 1517 tatsachlich teilgenommen. Die Grinde fiir die Absagen sind dabei sehr
unterschiedlich.

Geselligkeit & Engagement: Total der
Teilnehmer_innen

Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei
1517
Kursen)
Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) _ 1583

1480 1500 1520 1540 1560 1580 1600
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Geselligkeit & Engagement: Orte
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Die Aktivitdten finden hauptsachlich im Stiden des Landes sowie in unserem Club oder in den
Gemeinden unserer Partnerkommunen statt. Lediglich einige wenige Aktivitdten aus dem Bereich
,Geselligkeit & Engagement’ wurden in anderen Regionen des Landes organisiert.

Das untenstehende Schema zeigt unsere Tarifstruktur. Es besteht kein Preisunterschied zwischen
Mitgliedern und Nichtmitgliedern. Die Preise fiir den Minibus liegen zwischen 10 und 32 €.

Geselligkeit & Engagement: Preise
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Geselligkeit & Engagement: Kosten

Von insgesamt 68
erfassten Aktivitaten
wurden 14 kostenlos
angeboten, was einen
bedeutenden Anteil
darstellt.

= Kostenlos = Kostenpflichtig

Die kostenpflichtigen Aktivitaten haben im Durchschnitt 24 € gekostet — sowohl fiir Mitglieder als
auch fir Nichtmitglieder.
Der Transport mit dem Minibus lag im Durchschnitt bei 13 €.

Geselligkeit & Engagement: Durchschnittspreise
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,Erkunden und Kultur”

Im Jahr 2025 haben wir erneut zahlreiche kulturelle Ausflige organisiert, die bei den
Teilnehmenden groBen Anklang fanden. Diese Unternehmungen boten die Gelegenheit,
gemeinsam schone Momente der Geselligkeit und des Austauschs in einer angenehmen und
entspannten Atmosphare zu erleben.

Im Laufe dieser Aktivitaten konnten wir viele bereichernde kulturelle Entdeckungen machen,
indem wir verschiedene Orte erkundeten und mehr ber deren Geschichte und Besonderheiten
erfuhren. Zudem hatten wir die Mdglichkeit, neue Stadte zu besuchen, was es allen erlaubte, ihren
Horizont zu erweitern und neue Umgebungen kennenzulernen.

Diese Erfahrungen haben dazu beigetragen, die Verbindungen zwischen den Teilnehmenden zu
starken und gleichzeitig die kulturelle Offenheit sowie den Austausch zu férdern.

e Urlaubin Annecy
e Besuch in Aix-les-Bains

e Ausflug nach Cochem
e Ausflug und Besuch von Pairi Daiza sowie der Stadt Mons

e Ausflug nach Littich
e Urlaub in den Niederlanden

. : Bei unseren Wanderungen haben wir
wunderschone, verborgene Orte in unserem Land entdeckt und ihre Schénheit bewundern
kdnnen.
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e Wanderung in Rodange auf den , Sentiers des Poetes”
¢ \Wanderung am Centre Mirador
Genusswanderung in Sanem

Wanderung auf dem Minett Trail

Auch die Geschichte Luxemburgs kam nicht zu kurz. Bei unseren Museumsbesuchen haben wir
unter anderem folgende Orte entdeckt:

e Besuch der Schiefermine in Martelingen

¢ Besuch des Bergbaumuseums in Rimelingen
* Besuch des Science Centers

e Besuch des Naturmuseums

e Besuch der Kasematten der Pétrusse
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Insgesamt wurden im Jahr 2025 24 verschiedene Aktivitaten im Bereich Erkunden & Kultur
angeboten. Nachfolgend sind die verschiedenen Daten Ubersichtlich dargestellt. Am Ende des
Dokuments finden Sie zur weiteren Einsicht noch einmal alle Statistiken in voller Ubersicht.

Erkunden & Kultur: Art der Tatigkeiten

0%

In diesem Bereich kdnnen
die Aktivitaten keiner der
vordefinierten
Unterkategorien
zugeordnet werden.

m Interkulturelle Aktivitdten m Generationenlbergreifende Aktivitaten
= Gesond iessen, méi bewegen m Vorbereitung auf den Ruhestand

= keine Unterkategorie

Erkunden & Kultur: Zeitpunkt

0%

Die angebotenen
Aktivitaten finden
nahezu ausschlieflich
einmal jahrlich statt.

= tagliche Aktivitat m wochentliche Aktivitdit = monatliche Aktivitat = halbjdhrliche Aktivitat = jahrliche Aktivitat
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Erkunden & Kultur: Zeitraum

0% 0%

Die Mehrheit der
Aktivitdten — ndmlich
67 % — findet ganztagig
statt. Daruber hinaus
sind Aktivitdten am
Abend mit einem
Anteil von 13 %
ebenfalls stark
vertreten.

m Vormittag = Mittag = Nachmittag ® Ende desTages ®Tag = Woche

Erkunden & Kultur: Zeitraum von Tagen

0

Fast drei Viertel der
Aktivitaten in diesem
Bereich fanden unter
der Woche statt,
wahrend ein Viertel am
Wochenende
durchgefiihrt wurde. An
Feiertagen wurden
keine Aktivitdaten
verzeichnet.

m Arbeitstag ® Wochenende = Feiertag
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Erkunden & Kultur: Teilnehmer_innen
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B Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

»Dieses Diagramm vergleicht die Anzahl der Anmeldungen mit der tatsdchlichen Teilnehmerzahl
am Tag der Aktivitat. Es zeigt sich, dass es regelmaRig Schwankungen gibt und nur selten alle
urspringlich angemeldeten Personen tatsachlich teilnehmen. Das untenstehende Diagramm
verdeutlicht dies noch deutlicher: Von 566 angemeldeten Personen haben letztlich nur 465
tatsachlich teilgenommen. Die Griinde fiir die Absagen sind dabei sehr unterschiedlich.”

Erkunden & Kultur: Total der Teilnehmer_innen

Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) _ 465
Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) _ 566

0 100 200 300 400 500 600
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Erkunden & Kultur: Orte
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Die meisten Aktivitaten fanden im Ausland sowie im Stiden und Zentrum unseres Landes
statt.

Das untenstehende Schema zeigt unsere Tarifstruktur. Es gibt nur einen sehr geringen
Preisunterschied zwischen Mitgliedern und Nichtmitgliedern, der niemals 15 €
liberschreitet. Die Preise fiir den Minibus liegen zwischen 10 und 35 €.

Erkunden & Kultur: Preise
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Erkunden & Kultur: Kosten

Von insgesamt 24
erfassten Aktivitaten
wurde 1 kostenlos
angeboten.

m Kostenlos m Kostenpflichtig

Die kostenpflichtigen Aktivitaten haben im Durchschnitt 246 € fir Mitglieder und 250 € fir
Nichtmitglieder gekostet. Dieser Preis ist etwas hoher, da die Reisekosten darin enthalten
sind.

Der Transport mit dem Minibus lag im Durchschnitt bei 16 €.
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Erkunden & Kultur: Durchschnittspreise
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Lernen & sich informieren

Im vergangenen Jahr haben wir im Club Kordall Aktiv eine Reihe interessanter Vortrdge organisiert:

e Vortrag Uber mogliche Hilfen und Unterstitzungsleistungen in Zusammenarbeit mit Zitha
Mobil
e Vortrag mit dem ,Pensiounscoach”
e Vortrage mit ,Golden Me“ zu folgenden Themen:
o sichere Passworter
o ,MyGuichet”
o Online-Banking in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Differdingen

e Vortrag der ,Elterenschoul” zum Thema GroReltern heute

AuRerdem haben wir mehrere Besuche in Pflege- und Seniorenheimen durchgefihrt, um uns Gber
verschiedene Betreuungs- und Unterstitzungsmoglichkeiten im Falle von Pflegebedirftigkeit zu
informieren. Diese Besuche haben uns geholfen, die bestehenden Angebote besser zu verstehen
und uns auf mogliche zukiinftige Bedlrfnisse vorzubereiten:

e Besuch im Servior ,Op Acker”
e Besuch der Seniorenresidenz ,,An de Wisen” in Bettemburg

DarUber hinaus organisieren wir regelmalig unsere , Digifit“-Nachmittage, bei denen wir Hilfe und
Unterstitzung zu bestimmten digitalen Themen anbieten. Unsere Kunden koénnen aulRerdem
individuelle Kurse bei uns buchen, in denen wir sie bei Fragen rund um Handy, Laptop oder PC
beraten und begleiten.

Auch Musikbegeisterte kommen bei uns auf ihre Kosten: Sie kdnnen Klavier- und Gitarrenkurse
buchen, die sowohl fiir Anfanger als auch fir Fortgeschrittene geeignet sind.
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Insgesamt wurden im Jahr 2025 27 verschiedene Aktivitaten im Bereich Lernen & sich
informieren angeboten. Nachfolgend sind die verschiedenen Daten Gbersichtlich dargestellt. Am
Ende des Dokuments finden Sie zur weiteren Einsicht noch einmal alle Statistiken in voller

Ubersicht.

Lernen & sich informieren: Art der Tatigkeiten

0%

h

Die Mehrheit der Aktivitdten,
namlich 78 %, |asst sich keiner
der vier Unterkategorien
zuordnen. Lediglich 7 % der
Aktivitaten kdnnen dem
Bereich, Gesond iessen, méi
bewegen’ und 8 %
intergenerationellen
Aktivitaten zugeordnet

werden.
= |nterkulturelle Aktivitaten m Generationenlbergreifende Aktivitaten
= Gesond iessen, méi bewegen = Vorbereitung auf den Ruhestand

= keine Unterkategorie

Lernen & sich informieren: Zeitpunkt

0%

Es ist zu beobachten, dass die
verschiedenen Aktivitaten im Laufe
des Jahres zu sehr
unterschiedlichen Zeitpunkten
stattfinden. Die Mehrheit (74 %)
erfolgt einmal jahrlich. Einige
Aktivitaten finden punktuell an
einem einzigen Tag statt, wahrend
andere wdéchentlich, monatlich
oder nach anderen regelmaRigen
Intervallen durchgefiihrt werden.

m tagliche Aktivitat = wochentliche Aktivitdat = monatliche Aktivitat = halbjahrliche Aktivitat = jahrliche Aktivitat
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Lernen & sich informieren: Zeitraum

0%

Die Mehrheit der
Aktivitaten, namlich 56 %,
findet am gesamten
Nachmittag statt.
Dariiber hinaus sind
Aktivitaten am Vormittag
mit 26% ebenfalls stark
vertreten.

m Vormittag = Mittag = Nachmittag = Ende desTages ®=Tag = Woche

Lernen & sich informieren: Zeitraum von Tagen

0

Die Mehrheit der
Aktivitaten fand unter
der Woche statt
insgesamt 25 Mal,
wahrend nur 2 am
Wochenende organisiert
wurden.

m Arbeitstag ® Wochenende = Feiertag
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Lernen & sich informieren: Teilnehmer_innen
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B Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

Dieses Diagramm vergleicht die Anzahl der Anmeldungen mit der tatsachlichen
Teilnehmerzahl am Tag der Aktivitat. Es zeigt sich, dass es regelmaRig Schwankungen gibt
und nur selten alle urspringlich angemeldeten Personen tatsachlich teilnehmen. Allerdings
gibt es auch Aktivitaten, fur die keine Anmeldung erforderlich ist. Aufgrund der hohen
Teilnahme an einigen dieser Aktivitdten, wie Informationsstanden, kdnnen die Gesamtzahlen
verzerrt oder beeinflusst sein. Das untenstehende Diagramm veranschaulicht dies noch
deutlicher: 313 Personen waren angemeldet, tatsachlich haben jedoch 351 teilgenommen.

Lernen & sich informieren: Total der
Teilnehmer_innen

Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) _ 351
Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) - 313

290 300 310 320 330 340 350 360
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Lernen & sich informieren: Orte
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Alle Aktivitdten fanden hauptsdchlich im Stiden des Landes sowie in unserem Club oder in den
Gemeinden unserer Partnerkommunen statt.

Das untenstehende Schema zeigt unsere Tarifstruktur. Es gibt keine Preisunterschiede zwischen
Mitgliedern und Nichtmitgliedern. Die Preise fir den Minibus betragen zwischen 10€ und 18€ €.

Lernen & sich informieren: Preise
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Lernen & sich informieren: Kosten

Von insgesamt 27 erfassten
Aktivitaten wurden 12
kostenlos angeboten, was
einen bedeutenden Anteil
darstellt.

= Kostenlos = Kostenpflichtig

Die kostenpflichtigen Aktivitdaten haben im Durchschnitt 10 € flr Mitglieder und
Nichtmitglieder gekostet. Fiir den Minibus fielen durchschnittlich 7€ an.

Lernen & sich informieren: Durchschnittspreise
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GenerationenUbergreifende Aktivitaten

Im Jahr 2025 haben wir generationenibergreifende Aktivitaten in Zusammenarbeit mit dem
Jugendhaus Differdingen entwickelt. Diese Initiativen haben verschiedene Generationen bei
unterschiedlichen Aktivitdten zusammengebracht und so den Austausch, das Teilen von
Erfahrungen sowie das gegenseitige Verstandnis gefordert. Diese Begegnungen haben die
sozialen Beziehungen gestarkt und eine solidarische Dynamik innerhalb der lokalen

Gemeinschaft unterstitzt.

e Gemeinsames Klrbissuppenkochen zu Halloween im Jugendhaus

e Platzchen backen zur Weihnachtszeit bei uns im Club
e Bowling spielen

Interkulturelle Aktivitaten

Im Jahr 2025 haben wir zwei Themenabende zu
verschiedenen Landern organisiert, bei denen wir die
kulinarischen  Spezialitdten der jeweiligen Kulturen
kennenlernen und genieRen konnten. Die Gerichte wurden
aus frischen und schmackhaften Zutaten zubereitet.

Diese Treffen waren sehr gesellige Momente, gepragt von
interessanten Gesprachen und vielen Entdeckungen.
AuRerdem boten sie die Gelegenheit, neue Lebensmittel
und Uberraschende Geschmackskombinationen
auszuprobieren und so die interkulturelle Offenheit zu
fordern.
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Vorbereitung zur Rente

Im November 2025 haben wir eine Konferenz zur Vorbereitung auf den Ruhestand organisiert.
Obwohl die Teilnahme eher gering war, unter anderem aufgrund der bereits bestehenden
Angebote der Gemeinden und einiger Unternehmen, zeigten die anwesenden Personen ein
grofRes Interesse am Thema.

Die Gesprache waren sehr bereichernd und konstruktiv und ermoglichten es, verschiedene
Aspekte dieses wichtigen Lebensabschnitts zu beleuchten.

Aktivitaten Gesond lessen, méi beweegen

Wie bereits zuvor im Bereich Gesundheit und Wohlbefinden beschrieben, bieten wir eine Vielzahl
an abwechslungsreichen sportlichen Aktivitdten an, die ein breites Publikum ansprechen und dazu
motivieren sollen, korperlich aktiv zu sein.

Darlber hinaus organisieren wir jeden Monat unsere ,Suppe populaire”. In einer angenehmen
Atmosphére kochen wir gemeinsam, schneiden GemUse und probieren neue Rezepte aus. Dabei
verwenden wir ausschlieRlich frische Produkte und hoffen, unsere Kunden dazu zu motivieren,
diese Gewohnheiten auch in ihren Alltag zu integrieren.
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Gesamtliberblick der Aktivitéiten von
2025

Gesamtlberblick der Aktivitaten: Art der Tatigkeiten

Vorbereitung auf den Ruhestand I 2
Gesond iessen, méi bewegen _ 33
Generationenibergreifende Aktivitaten . 4

Interkulturelle Aktivitaten 0

0 20 40 60 80 100 120

Von allen angebotenen Aktivitdaten kénnen 113 nicht in die bestehenden Kategorien eingeordnet
werden. Dies legt nahe, neue Kategorien zu schaffen oder mehr Aktivitaten in den bereits
etablierten Kategorien anzubieten. Darlber hinaus sollten die Bereiche Altersvorsorge und
interkulturelle Aktivitdten im nachsten Jahr starker vertreten sein, ein Ziel, dessen Umsetzung wir
aktiv verfolgen. Was den Bereich ,Gesond iessen, méi bewegen’ betrifft, werden wir weiterhin
aktiv bleiben und méglicherweise den Schwerpunkt auf gesunde Erndhrung weiter verstarken.
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Gesamtuberblick der Aktivitaten: Zeitpunkt

halbjahrliche Aktivitit ] 3
monatliche Aktivitat _ 36
wochentliche Aktivitat _ 16

tagliche Aktivitat | 0

40 60 80 100 120

o
N
o

Im Verlauf des gesamten Jahres fanden die meisten Aktivitaten (97) einmal jahrlich statt. 36
Aktivitaten wurden monatlich und 16 wéchentlich durchgefiihrt. 3 Aktivitdten wurden einmal pro
Broschiire organisiert. Innerhalb unseres Clubs wurde keine tagliche Aktivitat angeboten.

Generell Iasst sich feststellen, dass alle Zeitfenster gut genutzt wurden. Ob morgens, mittags,
nachmittags (46) oder abends — die Aktivitdten wurden stets zu unterschiedlichen Zeiten
angeboten. Viele Aktivitaten (46) erstreckten sich zudem Uber den gesamten Tag. Im vergangenen
Jahr haben wir 2 einwdchige Reise organisiert.

Gesamtuberblick der Aktivitaten: Zeitraum

Woche [l 2
Tas [ 26
Ende des Tages [N 30
Nachmittag | 46
mittag NN -
vormittag | R 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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Gesamtuberblick der Aktivitaten: Zeitraum von Tagen

Feiertag 0

0 20 40 60 80 100 120 140

Insgesamt fanden 122 Aktivitaten unter der Woche und 30 am Wochenende statt. An
Feiertagen versuchen wir, keine Aktivitaten zu organisieren, was uns in diesem Jahr gelungen
ist.

Beim Vergleich der verschiedenen Bereiche stellt man fast durchgehend fest, dass trotz
vorheriger Anmeldung einige Personen ihre Teilnahme absagen. Von 2986 angemeldeten
Personen haben letztlich nur 2703 tatsachlich teilgenommen. Die Griinde fiir die Absagen sind
dabei sehr unterschiedlich.

Gesamtuberblick der Aktivitaten: Teilnehmer_innen

Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) - 2703
Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen) _ 2986
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. . 1.  Gesundheit und Wohlbefinden
Anzahl der Teilnehmer auf Warteliste ( 2. Geselligekit & Engagement
Durchschnitt bei Kursen) 3. Erkunden & Kultur
4. Lernen & sich Informieren
300 283 5. Total
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, =
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Diese Grafik veranschaulicht die Anzahl der Personen, die aufgrund einer unzureichenden Anzahl
verfigbarer Platze auf der Warteliste verbleiben mussten, um alle Teilnehmer aufnehmen zu
kénnen. Insgesamt konnten 283 Personen nicht an den verschiedenen angebotenen Aktivitaten
teilnehmen.

Die Orte, an denen unsere Aktivitdten stattfinden, sind sehr vielfiltig, wobei besonders der Stiden
des Landes, unsere Partnergemeinden sowie unser eigener Club hervorstechen. In diesem Jahr
haben wir zudem 24 Aktivitaten im Ausland organisiert, wodurch unseren Teilnehmenden die
Moéglichkeit geboten wurde, die Nachbarldander zu entdecken. Insgesamt spiegelt die Vielfalt der
Veranstaltungsorte die Vielfalt unseres Angebots wider.

Gesamtuberblick der Aktivitaten: Orte

Ort: auBerhalb Staatsgebiet |G 24
Ort: Staatsgebiet WEST [l 3
Ort: Staatsgebiet SUD [N 67
Ort: Staatsgebiet NORD [l 2
Ort: Staatsgebiet MITTE [ 6©
Ort: Staatsgebiet OST [N 11
Ort: Partnergemeinden | — 52
Ort: Club Aktiv Kordalll I 42
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Gesamtuberblick der Aktivitaten: Kosten

KOStenpﬂiChtig _ 10

Kostenlos

o
N
o
N
o

60 80 100 120

Von den insgesamt angebotenen Aktivitaten waren 47 kostenlos und 105 kostenpflichtig.

Der Transport mit dem Minibus kostete im Durchschnitt 12 €.
Die durchschnittlichen Gesamtkosten der Aktivitaten belaufen sich auf 79 €, bei
Nichtmitgliedern auf 80 €.
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Gesamtuberblick der Aktivitaten:

Durchschnittspreise
80
12
Preis bezahlt (in Euro) Nicht-Mitglieder Preis (in Euro) Transport Preis in Euro
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Gesundheit und Wohlbefi

1 Fueswanderiing.
2 Wanderung Minetttrail
3 Wanderung Teufelsschlucht
4 Minitréppeltour Péiteng
5 Kayak Durby
6 Wanderung mat de Péerd
7 Fiederball
8 Minitrépeftour Kockel
9 Nuit des sports
10 Marche Gourmande Suessem
11 Ladies'time Kiangrees
12 Cornhole
13 Sophrologie
14 Zumba Geld
15 Mouvements avec Lynn
16 Velostour
17 Qi Gong
18 Groupe de marche
19 Jeux de guilies
20 Pétanque
21 Self-defense
22 Nordic Walking
23 Mobilfit
24 Danse assise
25 Streching mam Jennifer
26 Wanderung Rodange Sentier des poétes
27 Herbstwanderung Mirador
28 Fleurs de Bach
29 Nuddelen Italiano
30 Wanderung Monnerech
31 Kenferenz Schioofstéierung
32 Glihweinwanderung
32 Yoga

larbeitstag

Wochenende




1 Féte de nouvelle an

2 Shopping Messancy
3 Shopping lkea
4 Shopping Mont St. Martin
5 Shopping Concorde
6 Shopping Metz.
7 Shopping Tréier
8 shopping Arel
9 Shopplng Saarburg
10 Shopping Zweebrécken
11 Shopping Mersch
12 Ladies'time Kino
13 lLadies'tine Pause Art
14 The 12 tenors
15 Royal Palace Kirnwiller
16 Seniorefuesbal
17 Féte de bretze|
18 Mammendagsfeier
19 Theatre Differdange
20 Musique et chant
21 Café des jeux
22 Rencontre de danse
23 Cafétéria
24 Bingo
25 Bowling Fun City
26 Nuddelen am Jugendhaus
27 Musical an Mavies
28 Kaartennométteg
29 Nuechtiessen am Club
30 Graziano
31 Ladies'tine Waistuff
32 Ladies'time Minigolf + Restaurant
33 Ladies'time Piaf Mondorf Casino
24 ladies'time Pause Art
35 Made in America
Létzebuerger Owend
37 Glace iessen goen
38 Glace iessen goen
39 Wiifest Grevenmacher
40 Péitruss Kasematten
41 Restaurant Mio Mio
42 Restaurant 100 Raison
43 Resfaurant Souvenir
44 Restaurant um Haeffchen
45 Restaurant MiaZia
46 Restaurant Beierhaascht
47 Restaurant Rollenger Weieren
A8 Restaurant Schriinerei
49 Restaurant Angelo Divinc
50 Restaurant Happy House
51 Restaurant Dago
52 Restaurant Gulliver
53 ladies'time Kota de Marie
54 Krimmt Dinner
55 Summerfest
56 Mlusionist Alxis Hazard
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58 Hunnefeier
59 [ag wéi Fréier

60 Kirbiszopp an der Jugendfabrik
61 Kélner Owend mat Dompiraten
62 Thé dansant Kéerjeng

63 Thé dansant Déiereschutz

64 Travestie Show mat Bingo

65 Racletteawend |

66 Adventsfeier

67 Coffee & Bliche

68 Chréschtiessen

21. Sep.
29. Okt.
8. Nov.
2. Mrz.
9. Nov.
22, Nov.
29. Nov.

24. Dez.

Total




1 Schiefergrouf Martelange

2 Musée des Mines.
3 Cochem
4 Blummentreff
5 Kéln Titanic
& Escher Deierepark.
7 Visitt Lidge
8 Visitt Kell am See
9 Vistt Palais

10 Bostallsee

11 Robbescheier

12 Marle-Astrid

13 Vernissage Das Alter in der Karikatur

14 Naturmusée

15 Véiklinger Hiitte

16 Theater Déifferdeng

17 Theater Bieles.

18 Annecy

19 Vakanz Holland

20 Theater Rodange

21 Trip Pairi Daiza

22 Theater Péiteng

23 Colmar

24 Sankt Wendel Chréschtmoart

28. Feb.
5. Apr.
18. Mai.
6. Jun.
27. Jun.
25.Jul.
9. Aug.
12. Aug.
13, Aug.
19. Aug.
23. Sep.
30. Sep.
17. Okt.
5. Nov.
20, Nov.
23, Nov.
17. Mai.
22. sep.
13. Nov,
23. Jul.
6. Dez.
26. Nov.
5. Dez.




1 Atelier de soupe

2 Kreativ Aktiv

3 Smart Talk Web Banking
4 Atelier Arthrose

5 Eltereschoul: Roll vun de Grousselteren
6 Golden Ma Mots de passe sécurisés
7 Science Center
8 Visitt Servior ob Acker
9 Visitt Servior ob Acker
10 tadies'time Nuddelen selwer maachen
11 Assemblé Générale
12 cours individuels PC et GSM
13 Atelier argile avac MR
14 Travaux d'alguilles
15 Ateller trousse vacances
16 Konferenz Welch Héllefen huet een am Alter zegutt
17 Visitt an de Wisen Sadexo
18 Kochen mit Wildkrautern
19 Conférence Bobo 50+
20 JIPA Foire
21 Faire 3idme &ge Pétange
22 Conférenz Bénévolat IR(S ashl
23 Filzen Chréschtdeko
24 Chréschtkichelscher baken
25 Digifit
26 Musekscaurs
27 Uelegmoleret

TOTAL:
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Merkmale der Klienten und des Betreuungspersonals
1. Klienten

Gesamtzahl der Aktivten Klienten zum 31.12.2025
Divers

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Das Diagramm stellt die Gesamtzahl der aktiven Teilnehmenden im Jahresverlauf dar.
Auffallend ist insbesondere, dass der GroRteil dieser Teilnehmenden aus Frauen besteht.

Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2025 -

Frauen Diese Grafik zeigt die
verschiedenen

’ Alterskategorien der

’ weiblichen Teilnehmenden.
Mebhr als die Halfte der
Frauen ist zwischen 60 und
79 Jahre alt. Allerdings
liegen uns auch bei
zahlreichen Kundinnen
keine Altersangaben vor.

m jlinger als 50 Jahre ®m 50-59 Jahre alt = 60-69 Jahre alt m 70-79 Jahre alt

= 80-89 Jahre alt = dlter als 90 Jahre m nicht angegeben
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Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2025 - Manner

‘

Diese Grafik
veranschaulicht die
Altersverteilung bei den
mannlichen
Teilnehmenden, die sich
von jener der Frauen
unterscheidet. Die
Mehrheit der mannlichen
Mitglieder befindet sich in
der Altersgruppe zwischen
60 und 89 Jahren.
Allerdings fehlen weiterhin
zahlreiche Kundendaten.

= jlinger als 50 Jahre = 50-59 Jahre alt = 60-69 Jahre alt m 70-79 Jahre alt

= 80-89 Jahre alt = dlter als 90 Jahre m nicht angegeben

Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2025 - Total

>

N

m jlinger als 50 Jahre m 50-59 Jahre alt = 60-69 Jahre alt m 70-79 Jahre alt

= 80-89 Jahre alt = dlter als 90 Jahre m nicht angegeben

Die Gesamtsumme bestatigt
den im Diagramm zu den
Frauen beobachteten Trend.
Mebhr als die Halfte der aktiven
Kundinnen und Kunden gehort
der Altersgruppe von 60 bis 79
Jahren an, wahrend auch ein
bedeutender Anteil der
Kategorie der 80- bis 89-
Jahrigen zuzurechnen ist.
Insgesamt zeigt das Diagramm,
dass alle Altersgruppen
vertreten sind, was belegt, dass
das Angebot tatsachlich auf
samtliche Alterskategorien
ausgerichtet ist.
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Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2025 —
Verteilung nach Nationalitat

300
250
200
150
100

261

Unter allen aktiven Mitgliedern stellen die Luxemburger mit 26 Personen die groSte Gruppe
dar. Es gibt lediglich 15 Mitglieder franzdsischer, 20 portugiesischer und 18 italienischer
Staatsangehdrigkeit. Leider fehlen auch hier noch einige Angaben, was eine vollstandige
Auswertung erschwert.

Das untenstehende Diagramm zeigt die Verteilung der aktiven Personen nach Gemeinde. Die
Gemeinde Differdingen sticht dabei besonders hervor, auch wenn alle anderen Gemeinden
ebenfalls gut vertreten sind.

Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2025 -
Verteilung nach Gemeinden

I s

Andere Gemeinden

Gemeinde Kierjeng [ NN -1

Gemeinde Sassenheim || NN <o

Gemeinde Petingen

Gemeinde Differdingen

250

60
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Klienten c
Gesamtzahl der Aktiven
Klienten zum 31.12.2025 323|100 42320055169 (51|48 (261|15| 4 | 4 |20(18| 0 | 1 0 100
jlinger als 50 Jahre 2 0 2
50-59 Jahre alt 14 | 2 16
60-69 Jahre alt 95 | 22 117
70-79 Jahre alt 87 | 21 108
80-89 Jahre alt 51 | 20 71
alter als 90 Jahre 6 2 8
nicht angegeben 68 | 33 101

Die obenstehende Tabelle stellt eine umfassende Zusammenfassung der insgesamt analysierten

Daten dar.

2. Personal

Frau

Gesamtzahl des Personals zum 31.12.2025

Mann

Divers

Total

Das Team setzt sich aus acht Mitarbeiterinnen zusammen. Gesamt ETP 6.25 Hinsichtlich 2024
hat sich an der Gesamtzahl des Personals nichts verandert.
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Gesamtzahl des Personals zum 31.12.2025 -
Verteilung nach Alter

alter als 60 Jahre

5059 sahve att - N 5
4049 sahve ot | ¢

3039 sahre ot [ 1

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Alle Mitarbeiter_innen sind im Alter zwischen 30 und 59 Jahren, was eine ausgewogene
Altersstruktur erkennen lasst.

Unter den acht Mitarbeiterinnen haben sechs die luxemburgische Staatsangehdrigkeit, eine ist
Italienerin und eine weitere besitzt die portugiesische Staatsangehdorigkeit.

Gesamtzahl des Personals zum 31.12.2025 - Verteilung nach
Nationalitat

nationalitat wurde uns nicht...| 0
Andere Nationalitat... 0
Andere Nationalitdt EU | 0
Britische = 0
Italienische NI 1
Portugiesische NG 1
Belgische 0
Deutsche 0
Franzdsisch | 0

Luxemburgisch I 6
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Gesamtzahl des Personals zum 31.12.2025 -
Verteilung nach Wohnort

Andere Gemeinden |GG 4
Gemeinde Kaerjeng | 0
Gemeinde Sassenheim 0

Gemeinde Petingen 0

Gemeinde Differdingen I 4

Funf der acht Mitarbeiterinnen wohnen in unseren Partnergemeinden.
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Personal

Gesamtzahl des Personals zum 31.12.2025 8 8|4/0|0|0|4|6|0(0|]0]|2|212]0]0O0 0

jlinger als 20 Jahre
20-29 Jahre alt
30-39 Jahre alt
40-49 Jahre alt 4
50-59 Jahre alt

alter als 60 Jahre

Die obenstehende Tabelle stellt eine umfassende Zusammenfassung der insgesamt analysierten
Daten dar.
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3. Ehrenamtliche

Gesamtzahl der Ehrenamtlichen zum 31.12.2025

14 13 13

12

10

Frau Mann Divers Total

Insgesamt unterstitzen uns 13 Ehrenamtliche bei verschiedenen Aktivitaten. 2024 waren
es noch 14. Dabei ist hervorzuheben, dass es sich ausschlieRlich um Frauen handelt, die
alle Uber 60 Jahre alt sind.

Gesamtzahl der Ehrenamtlichen zum 31.12.2025 -
Verteilung nach Alter

alter als 60 Jahre | 13

50-59 Jahrealt | 0
40-49 Jahrealt 0
30-39Jahrealt 0
20-29 Jahrealt 0

junger als 20 Jahre = 0
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Gesamtzahl der Enhrenamtlichen zum 31.12.2025 -
Verteilung nach Nationalitat

nationalitat wurde uns nicht...
Andere Nationalitét...
Andere Nationalitdt EU
Britische
Italienische

Portugiesische

o O O o o o o

Belgische
Deutsche I 1
Franzosisch NN 3
Luxemburgisch I O

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Die Mehrheit der Ehrenamtlichen besitzt die luxemburgische Staatsangehérigkeit, doch sind
auch franzésische und deutsche Nationalitdten vertreten.

11 der 13 Ehrenamtlichen wohnen in unseren Partnergemeinden.

Gesamtzahl der Ehrenamtlichen zum 31.12.2025 -
Verteilung nach Wohnort

Andere Gemeinden _ 2
Gemeinde Kaerjeng - 1
Gemeinde Sassenheim - 1

Gemeinde Petingen 0

Gemeinde Differdingen N 5
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Freiwillige Helfer_innen

Gesamtzahl der Freiwilligen
31.12.2025

Helfer_innen zum

junger als 20 Jahre
20-29 Jahre alt

30-39 Jahre alt

40-49 Jahre alt

50-59 Jahre alt

alter als 60 Jahre

Die obenstehende Tabelle stellt eine umfassende Zusammenfassung der insgesamt analysierten

Daten dar.
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