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Club Kordall Aktiv 
 

Unser Club Aktiv+ heißt alle Personen willkommen, die Interesse an unseren Aktivitäten haben. 
Unsere Aufgabe besteht darin, einen offenen Treffpunkt für Begegnung und Austausch zur 
Verfügung zu stellen. Die angebotenen Aktivitäten ermöglichen es den Teilnehmenden, neue 
Menschen kennenzulernen, neue Erfahrungen zu sammeln und gleichzeitig ihre körperliche und 
geistige Fitness zu erhalten. 

Die Transportmöglichkeiten in unserer Region sind hervorragend ausgebaut. Das Busnetz des 
„TICE“ verbindet sämtliche Ortschaften im Kanton Esch miteinander. Auch Zugverbindungen sind 
verfügbar. Darüber hinaus existieren mit dem „Diffbus“, einem interkommunalen Fahrdienst der 
Gemeinde Differdange, sowie dem „Ruffbus Dinola“ spezielle Mobilitätsangebote für Seniorinnen 
und Senioren ab 60 Jahren. Die Gemeinden Sanem und Pétingen stellen zudem die Dienste 
„Ruffbus“ und „P-Bus“ bereit, mit Haltestellen direkt vor dem Club Aktiv+. Die gute 
Straßeninfrastruktur sowie ein zentrumsnaher Parkplatz in Differdingen erleichtern auch die 
Anfahrt mit dem Auto. Darüber hinaus steht dem Club ein eigener Kleinbus für bestimmte 
Aktivitäten zur Verfügung. 

Öffnungszeiten: 

• Montag:  von 13:00 – 17:00 Uhr 
• Dienstag:  von 09:00 – 17:00 Uhr 
• Mittwoch:  von 09:00 – 13:00 Uhr 
• Donnerstag:  von 09:00 – 17:00 Uhr 
• Freitag:  von 09:00 – 13:00 Uhr 

Je nach Aktivitätsangebot können die Öffnungszeiten variieren oder auf Wochenenden 
ausgeweitet werden. Die gezielte Schließung an zwei Nachmittagen ermöglicht die Durchführung 
externer Veranstaltungen sowie die Erweiterung des Wochenendprogramms – eine Maßnahme, 
die seit 2022 den aktuellen Bedürfnissen unserer Mitglieder Rechnung trägt. 

Themenschwerpunkte unserer Angebote: 

• Gesellige Begegnungen 
• Freizeitgestaltung 
• Sportliche Betätigung 
• Kulturelle Aktivitäten 
• Beratung und Begleitung 
• Weiterbildung und lebenslanges Lernen 
• Organisation sozialer und interkultureller Projekte 

Die Veranstaltungsorte werden bewusst variiert, um möglichst vielen Bürgerinnen und Bürgern 
aus den umliegenden Gemeinden die Teilnahme zu ermöglichen. 
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ASBL Aide Pour Personnes Agées Prënzebierg 
Trägerorganisation des Club Kordall Aktiv 

 

Zusammensetzung des Vorstands 2025: 
Präsident     Traversini Roberto  

Vizepräsidentin    Romeo Franca  

Ehrenpräsidentin    Weis-Ansay Jacqueline 

Sekretärin    Krippler Claudine  

Schatzmeisterin   Jung Tara  

 
Mitglieder des Vorstands 2025 Bintener Ginette  

Conter-Klein Raymonde  

Da Silva Joao  

De Oliveira Sonia  

Ginepri Francine  

Hartung Jerry  

Koch Madelaine (Rücktritt Dezember 2025) 

Mockel Marie-Paule  

Raschella Nicodemo 

Weiler Loni  

Zarotti Francine  

 

Kassenrevisoren:   Aurora Barbarossa 

Albert Bauler 

Norbert Ginepri 

Nico Mathieu 
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Zusammensetzung des Komitees 2025 : 
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Vorstandssitzungen : 

Die erste Sitzung des Komitees fand am 09. Januar 2025 statt. Insgesamt wurden im Verlauf des 
Jahres acht Sitzungen abgehalten. 

 

Generalversammlung: 

Die Generalversammlung wurde am 01. April 2025 im Club Kordall Aktiv abgehalten. Sie war gut 
besucht, und die ASBL bot einen Umtrunk für die Anwesenden an. Die Vertreterinnen und 
Vertreter der Partnergemeinden erneuerten bei dieser Gelegenheit ihre Unterstützung für die 
Arbeit unseres Club Aktiv+. 

Am 15. Mai 2025 tagte das Komitee erneut in veränderter Zusammensetzung. 

Rücktritte: 
Frau Breuskin Nadine: 02.2025 
Frau Koch Madelaine: 12.2025 

Neu in das Komitee aufgenommen wurden: 

• Herr Raschella Nicodemo 
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Tätigkeitsbericht der ASBL 

Veranstaltungen im Jahr 2025 
 

21. Januar 2025 – Neujahrsfeier 
Die traditionelle Neujahrsfeier des Club Kordall Aktiv fand 
erneut im Kulturzentrum Artikuss in Soleuvre statt. Alle 
Mitglieder wurden von der ASBL zu einem Glas Sekt sowie zu 
kleinen Snacks eingeladen. 

 

 

27. März 2025 – Bretzelfeier 
Im Rahmen der traditionellen Feier zur Fastenhalbzeit wurden 
Bretzeln verteilt. Die ASBL bedankt sich herzlich bei der 
Seniorenkommission der Gemeinde Sanem, die auch in 
diesem Jahr erneut mit dieser Aktion ihr Engagement gezeigt 
hat. Ihr kontinuierlicher Einsatz trägt maßgeblich zum Erfolg 
der Veranstaltung bei und wird von uns sehr geschätzt. Die 
musikalische Gestaltung übernahm Gino Tricarico. Rund 60 
Gäste nahmen an der Feier im Artikuss teil. 

 

19. Juli 2025 – Sommerfest 
Bereits zum achten Mal veranstaltete der Club sein 
Sommerfest im Park Gerlache in Differdingen. Die 
Veranstaltung erfreute sich großer Beliebtheit und bot 
über den ganzen Tag hinweg vielfältige Unterhaltung für 
Jung und Alt. Unterstützt wurde das Fest von lokalen 
Vereinen, insbesondere aus Differdingen und Sanem. 
Unser besonderer Dank gilt unseren vier 
Partnergemeinden für die finanzielle Unterstützung. 
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02. Dezember 2025  Adventsfeier 

Auch im Jahr 2025 hatten wir das Vergnügen, eine schöne 

Adventsfeier im HallO zu organisieren. In einer warmen 

und gemütlichen Atmosphäre konnten unsere Klienten 

einen Moment der Freude und des Austauschs 

miteinander erleben. Wie es die Tradition vorsieht, war 

der Nikolaus auch in diesem Jahr wieder anwesend und 

brachte jedem unserer Klienten ein kleines Geschenk mit, 

zur großen Freude aller. 
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Organigramm 2025 

Verwalter - Ministerium - Gemeinden 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Club Aktiv+     -     Struktur und Partnerschaft 

Der Club Aktiv+ wird von der gemeinnützigen Organisation A.s.b.l. Aide pour Personnes Âgées 
Prënzebierg verwaltet. Diese setzt sich aus einem regelmäßig tagenden Vorstand zusammen, der 
für die wesentlichen strategischen Entscheidungen verantwortlich ist. Die A.s.b.l. übernimmt 
sowohl die Anstellung des Personals als auch die Organisation und Steuerung des laufenden 
Betriebs des Club Aktiv+. 

Der Club Aktiv+ arbeitet auf vertraglicher Grundlage mit dem Ministerium für Familie zusammen. 
Dieses finanziert 87 % der Personalkosten sowie einen Teil der laufenden Betriebsausgaben. 
Darüber hinaus definiert das Ministerium die inhaltlichen Leitlinien, anhand derer die Clubs Aktiv+ 
ihre Programme und Aktivitäten gestalten. Es schafft zugleich den strukturellen Rahmen, 
innerhalb dessen die Clubs tätig sind. Dreimal jährlich organisiert das Ministerium eine 
Plenarversammlung, zu der alle Leitungsverantwortlichen der Clubs eingeladen werden. 

Die verbleibenden 13 % der Personalkosten werden von den Partnergemeinden getragen. Diese 
leisten zusätzlich einen wertvollen Beitrag zur Finanzierung der Betriebskosten. Die Aufteilung 
dieser Kosten erfolgt proportional zum Bevölkerungsanteil der jeweiligen Gemeinde. Darüber 
hinaus unterstützen uns die Gemeinden durch die Bereitstellung von Räumlichkeiten und 
Sachmitteln, abhängig vom jeweiligen Bedarf. 

Die Kooperationsvereinbarung wird von allen beteiligten Partnern unterzeichnet: der A.s.b.l., dem 
Ministerium für Familie und den teilnehmenden Gemeinden. 

Aufsichtsministerium

Ministerium für Familie und Inegration –
Abteilung für ältere Menschen 

Vertreterin: Anne Masotti

Das Team vom Club Kordall Aktiv sous la 
direction de Geneviève Faber et Frank Anouk 

(2025)

Partnergemeinden und Unterzeichner der 
Vereinbarung

Differdingen, Käerjeng, Petingen, Sanem.

Verwlatung des Club Kordall Aktiv

Asbl Aide Pour Personnes Agées Prënzebierg

Präsident: Roberto Traversini
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Personal vom Club Kordall Aktiv 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Faber Geneviève
Leitungsverantwortliche (30 

Std./Woche)

Zuständig für die Planung, 
Organisation und Überwachung 

von Aktivitäten und 
Veranstaltungen des Clubs. 

Verantwortlich für die 
Dienstplangestaltung des 
Personals sowie für die 

Zusammenarbeit mit lokalen 
Institutionen und Vereinen. 

Weitere Aufgaben umfassen den 
Empfang, die Betreuung und 
Beratung der Mitglieder, die 

Repräsentation des Club Kordall 
Aktiv nach außen sowie die aktive 

Mitwirkung in Arbeitsgruppen.

Angela Spagnolo-Carlucci
Mitarbeiterin im Sekretariat 

(20 Std./Woche)

Zuständig für die Verwaltung 
der Kundendossiers sowie die 

Rechnungsstellung. 
Verantwortlich für die tägliche 
Buchhaltung des Club Kordall 
Aktiv und die Erstellung des 
Jahresabschlusses. Weitere 

Aufgaben umfassen die 
Führung von Statistiken sowie 

die Bearbeitung und 
Berechnung der Gehälter.

Jennifer Chaussy erstzt durch 
Samira DeOrnelas ab dem 

01.11.2025
Mitarbeiterin im Bereich 

Betreuung (40 Std./Woche)

Zuständig für den Empfang, die 
Organisation und Betreuung 

der Aktivitäten des Clubs. 
Verantwortlich für die 

Verwaltung der Anmeldungen 
und Zahlungen am Empfang 

sowie für den Betrieb der 
Cafeteria. Weitere Aufgaben 
umfassen die Erstellung von 
Teilnehmerstatistiken, die 
Pflege der Facebook-Seite 
sowie die Gestaltung der 
Informationsbroschüre.

Lynn Flammang
Mitarbeiterin im Bereich 

Betreuung (40 Std./Woche)

Zuständig für den Empfang, die 
Organisation und Betreuung 

der Aktivitäten des Clubs. 
Verantwortlich für die 

Verwaltung der Anmeldungen 
und Zahlungen am Empfang 

sowie für den Betrieb der 
Cafeteria. Weitere Aufgaben 
umfassen die Erstellung von 
Teilnehmerstatistiken, die 

Pflege der Facebook-Seite, die 
Gestaltung der 

Informationsbroschüre sowie 
die Funktion als benannte/r 

Sicherheitsbeauftragte/r 

Peggy Mischo
Mitarbeiterin im Sekretariat 

(30 Std./Woche)

Zuständig für die Verwaltung 
der Kundendossiers sowie die 

Rechnungsstellung. 
Verantwortlich für die tägliche 
Buchhaltung des Club Kordall 
Aktiv und die Erstellung des 
Jahresabschlusses. Weitere 

Aufgaben umfassen die 
Führung von Statistiken sowie 

die Bearbeitung und 
Berechnung der Gehälter.

Patricia Fernandes
Mitarbeiterin im Bereich 

Unterhalt (16 Std./Woche)

Verantwortlich für die Reinigung 
und Pflege der Räumlichkeiten 

sowie die Kontrolle der 
Kühlschränke. Zuständig für die 

Lagerhaltung und 
Bestandsüberwachung der 

Reinigungsprodukte. Zudem 
Mitwirkung bei der 

Vorbereitung und Durchführung 
von größeren Veranstaltungen 

und Festlichkeiten

Franck Anouk
Leitungsverantwortliche (30 

Std./Woche)

Zuständig für die Planung, 
Organisation und Überwachung 

von Aktivitäten und 
Veranstaltungen des Clubs. 

Verantwortlich für die 
Dienstplangestaltung des 
Personals sowie für die 

Zusammenarbeit mit lokalen 
Institutionen und Vereinen. 

Weitere Aufgaben umfassen den 
Empfang, die Betreuung und 
Beratung der Mitglieder, die 

Repräsentation des Club Kordall 
Aktiv nach außen sowie die aktive 

Mitwirkung in Arbeitsgruppen.

Christiane Merker
Mitarbeiterin im Bereich 

Betreuung (35 Std./Woche)

Zuständig für den Empfang, 
die Organisation und 

Betreuung der Aktivitäten des 
Clubs. Verantwortlich für die 

Verwaltung von Anmeldungen 
und Zahlungen am Empfang 

sowie für den Betrieb der 
Cafeteria. Weitere Aufgaben 

umfassen die Kundenberatung 
im Bereich Mobiltelefonie, die 

Erstellung von 
Teilnehmerstatistiken sowie 

die Gestaltung der 
Informationsbroschüre
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Unterzeichner der Vereinbarung 2025 

Gemeinden Bevölkerung 

(Quelle : Statec, LE LUXEMBOURG EN CHIFFRES 2025) 

 

 

 

30.789 (37,5 %) 

 

 

 

21.086 (25,6 %) 

  

 

19.085 (23,2 %) 

 

            

 

11.269 (13,7 %) 

 

Total : 

 

82.229 (100%) 

Zusammensetzung des Koordinierungsausschusses 2025 

Der Koordinierungsausschuss (die „Plattform“) trifft sich grundsätzlich mindestens zweimal 
jährlich (im Jahr 2025 fanden die Sitzungen am 16.06.2025 und am 13.10.2025 statt). Er setzt sich 
aus den Unterzeichnern der Vereinbarung zusammen und dient dazu, die wesentlichen Aspekte 
des Betriebs des Club Aktiv+ zu besprechen sowie die Partnergemeinden über, laufende Projekte 
und geplante Maßnahmen zu informieren. 

Mitglieder des Koordinierungsausschusses 2025: 

• Traversini Roberto (Präsident) 
• Romeo Franca (Vize-Präsidentin) 
• Masotti Anne (Ministerium für Familie) 
• Hartung Jerry (Gemeinde Differdingen) 
• Conter Raymonde / Brecht Guy (Gemeinde Petingen) 
• Duprel Corinne (Gemeinde Käerjeng) 
• Gierenz Steve (Gemeinde Sanem) 
• Faber Geneviève & Franck Anouk (Leitungsverantwortliche) 
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Profil unserer Leistungsberechtigten für das Jahr 2025 

Personen, die im Club Aktiv+ angemeldet sind, verteilt auf die Gemeinden 
 

    2025  2024  2023  2022  2021 

       

DIFFERDINGEN  530  539  527  481  453  

PETINGEN   206  199  174  174  154  

SASSENHEIM   255  254  239  216  183  

KAERJENG   153  139  123  112  101 

ANDERE GEMEINDEN  238  229  228  209  188 

        

TOTAL    1382   

  

 

 

 

GESAMTZAHL DER AKTIVEN MITGLIEDER   423    

Diese Zahl umfasst alle Personen, die im Jahr 2025 an einer oder mehreren Aktivitäten 

teilgenommen haben. Das untenstehende Diagramm zeigt die Verteilung der aktiven Mitglieder 

nach Gemeinden. 

38,4%

14,9%

18,4%

11,1%

17,2%%

Verteilung nach Gemeinden

Differdingen

Sassenheim

Petingen

Käerjeng

Andere Gemeinden
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Neue Besucher im Jahr 2025 → 117 Personen 

DIFFERDINGEN  44 

PETINGEN   15 

SASSENHEIM   14 

KÄERJENG   18 

ANDERE GEMEINDEN  26 

652

423
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Dank der Unterstützung der Gemeinden konnte der Club Aktiv+ eine sogenannte 
„Hauswurfsendung“ in drei Partnergemeinden pro Jahr durchführen. Die Ergebnisse zeigen die 
positive Wirkung einer solchen Werbemaßnahme innerhalb unserer Partnergemeinden. Seit der 
Einführung der Hauswurfsendungen im Oktober 2016 bis Dezember 2025 wurden insgesamt 
1.461 neue Anmeldungen verzeichnet! 

Im Laufe des Jahres 2025 haben sich 117 Personen neu bei uns angemeldet. Diese Art der 
Werbung ist entscheidend, um neue Mitglieder zu gewinnen und den Club Aktiv+ bekannt zu 
machen. 

Im Rahmen der Plattform wurde im November 2017 beschlossen, eine Grußwortvorlage des 
Bürgermeisters und/oder des zuständigen Schöffen in der Broschüre einzufügen, um die 
Unterstützung der verschiedenen Partnergemeinden zu unterstreichen. Diese Initiative wird seit 
2017 jährlich fortgeführt. 

Mitgliedsausweise 2025 

Der Club Kordall Aktiv bietet zwei Arten von Mitgliedsausweisen an: eine individuelle Karte zum 
Preis von 15 € und eine Familienkarte für Paare zum Preis von 20 €. 

Gesamtzahl der individuellen Mitgliedsausweise:   327 

Gesamtzahl der Familienmitgliedsausweise:    115 

Gesamtzahl der Mitgliedsausweise im Club Senior 2024:  442 

Für das Jahr 2025 ist eine Abnahme der individuellen Mitgliedsausweise zu verzeichnen, genauso 
auch die Anzahl der Familienmitgliedsausweise im Vergleich zu 2025. 

Seit 2017 verlangt der Club Kordall Aktiv von den Teilnehmern keinen verpflichtenden 
Mitgliedsausweis mehr. Diese Entscheidung wurde getroffen, um den Club Aktiv+ als eine 
öffentliche, offene und für alle zugängliche Einrichtung zu positionieren. Der Mitgliedsausweis 
stellte für manche Personen bislang eine Barriere dar. Als Fachkräfte verfolgen wir das Ziel, 
möglichst viele Menschen zu erreichen und durch die Teilnahme an unseren Aktivitäten der 
sozialen Isolation vorzubeugen. Nur durch größtmögliche Zugänglichkeit können wir am 
effektivsten wirken. 

Der positive Trend der letzten zwei Jahre hinsichtlich der Anzahl der Einschreibungen hat sich 
fortgesetzt. Auch wenn dieses Jahr einen leichten Rückgang der Zahlen zeigt, können wir dennoch 
eine Stabilität bei den Einschreibungen feststellen. 

Um dennoch Mitgliedern gelegentlich Vorteile zu bieten, wurde beschlossen, für bestimmte 
Ausflüge zwei unterschiedliche Preise einzuführen: einen für Mitglieder und einen für Nicht-
Mitglieder. So wird verhindert, dass zahlende Mitglieder den Wert ihres Ausweises infrage stellen, 
weil Nicht-Mitglieder dieselben Vorteile genießen. Diese Praxis wird seit 2018 bis 2025 fortgeführt.  
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Versand unserer Broschüre 

Derzeit wird unsere Broschüre an 1.382 Haushalte sowie an 90 Verwaltungen verschickt. Dazu 
zählen auch ehemalige Mitarbeiter von Verwaltungen, Verbänden und Diensten, mit denen wir 
zusammenarbeiten. Jede bei uns angemeldete Person erhält eine Broschüre. Der 
Mitgliedsausweis ist nicht mehr Voraussetzung, um die Broschüre kostenlos nach Hause geliefert 
zu bekommen. 

Darüber hinaus sorgen wir dafür, dass die Broschüren persönlich an den wichtigsten öffentlichen 
Orten jeder Gemeinde ausgelegt werden. Außerdem richten wir regelmäßig Informationsstände 
in unseren Partnergemeinden aus. 

Seit 2016 haben sich die vier Partnergemeinden verpflichtet, einmal jährlich eine 
Hauswurfsendung unserer Broschüre zu übernehmen und/oder Veröffentlichungen in ihren 
Gemeindemagazinen zu ermöglichen. Dies ermöglicht uns eine größere Außenwirkung und 
Reichweite. 

Nicht zu vergessen: Die Anzahl der neuen Mitglieder steigt kontinuierlich an, was auch auf diese 
Werbemaßnahmen in unseren Partnergemeinden zurückzuführen ist. 
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Ziele unseres Club Aktiv+ 

Der Club Kordall Aktiv hat sich zum Hauptziel gesetzt, soziale Isolation bei älteren Menschen zu 
vermeiden oder zu reduzieren. Einsamkeit im Alter betrifft viele Personen aus ganz 
unterschiedlichen Gründen. 

Die Herausforderung besteht darin, Menschen anzuregen, die noch nicht erkannt haben, wie 
wichtig es ist, sich anderen zu öffnen. Besonders im Alter neigen viele dazu, sich zunehmend 
zurückzuziehen. Wir wollen sie ermutigen, diese Herausforderung anzunehmen. 

Viele Menschen sind jedoch skeptisch gegenüber einem Club Aktiv+ und trauen sich nicht, den 
ersten Schritt zu machen. Wir bemühen uns täglich, diesen Schritt für sie zu erleichtern: 

• Wir setzen uns dafür ein, ein selbstbestimmtes Altern zu ermöglichen. 
• Wir streben flexible und kontinuierliche Anpassungen an demografische und soziale 

Veränderungen an. 
• Wir versuchen, Altersstereotype aufzubrechen. 
• Wir bieten abwechslungsreiche und preislich attraktive Aktivitäten an. 

Unsere Mission besteht darin: 

• Jeden Einzelnen als wertvollen Teil der Gesellschaft zu respektieren und zu unterstützen. 
• Ein aktives Altern durch vielfältige Aktivitäten und Projekte in den Bereichen Sport, 

Bewegung, Kultur und Information zu fördern. 
• Inklusiv zu arbeiten und Begegnungen sowie Austausch zwischen Menschen verschiedener 

Kulturen, Generationen und Nationalitäten zu ermöglichen. 
• Die Autonomie der Individuen zu erhalten und zu stärken. 

Die Bedeutung unserer Arbeit liegt darin: 

• Unseren Gesprächspartnern neutral, respektvoll und tolerant in einem vertraulichen und 
professionellen Rahmen zu begegnen. 

• Beratung und Begleitung unter Berücksichtigung unserer Kompetenzen und Möglichkeiten 
anzubieten, um die Menschen bestmöglich zu unterstützen. 

• Aktuelle und innovative Themen in unsere Arbeit zu integrieren. 
• Die Zusammenarbeit mit unseren Partnergemeinden kontinuierlich auszubauen und 

dezentralisierte Aktivitäten anzubieten. 
• Kooperationen mit externen Stellen wie Sozialdiensten, Senioren Plus-Diensten etc. zu 

suchen. 
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Um dies zu erreichen, bieten wir eine Vielzahl von Aktivitäten an, die in vier Aktivitätstypen 

unterteilt sind, welche auch vom Ministerium definiert wurden: 

 

 

 

Aktivitäts-
kategorien

Geselligkeit & 
Engagement

Lernen & sich 
informieren

Entdecken & 
Kultur

Gesundheit & 
Wohlbefinden

Generationen-
übergreifende 

Aktivitäten

Altivitäten 
"Gesond 

iessen, méi 
bewegen"

Interkulturelle 
Aktivitäten

Vorbereitung 
auf den 

Ruhestand
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Aktitvitäten des Club Kordall 

Aktiv in 2025 
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Im Jahr 2025 bieten wir weiterhin zahlreiche Aktivitäten zur Förderung des Wohlbefindens an. 

Dazu gehören wöchentliche regelmäßige Angebote sowie besondere Veranstaltungen, bei denen 

man Neues ausprobieren und neue Interessen entdecken kann. 

Unsere regelmäßigen Aktivitäten sind für alle geeignet, unabhängig davon, ob man sehr fit ist oder 

weniger fit. So findet jeder eine passende Aktivität und kann mit Freude daran teilnehmen. 

• Selbstverteidigung 

• Bewegung mit Lynn oder Anouk 

• Zumba 

• Kegeln 

• Wandergruppe 

• Nordic Walking 

• Stretching 

• Sitz-Tanz 

• Pétanque 

 

 

 

 

Einige unserer unregelmäßigen Aktivitäten im Bereich Gesundheit und Wohlbefinden unserer 

Kunden waren: 

• Klettern 

• Lange Spaziergänge in der Natur mit der Entdeckung neuer Landschaften 

• Kleine Spaziergänge, die für alle geeignet sind 

• Fahrradfahren 

• Kanufahren 

• Badminton spielen 

 

 

 

 

 

 

Gesundheit & Wohlbefinden 
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Mit Angeboten wie Sophrologie und Qi Gong möchten wir ebenfalls das Wohlbefinden unserer 

Kunden verbessern. 

Außerdem haben wir zahlreiche Vorträge und Workshops zu den Themen Gesundheit und 

alternative Heilmethoden angeboten: 

• Workshop Klangreisen 

• Workshop Arthrose 

• Kochen mit Wildpflanzen 

• Vortrag „Schlafsteuerung“ 

• Workshop Bachblüten 
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Insgesamt wurden im Jahr 2025 33 verschiedene Aktivitäten im Bereich Gesundheit und 

Wohlbefinden angeboten. Nachfolgend sind die verschiedenen Daten übersichtlich dargestellt. 

Am Ende des Dokuments finden Sie zur weiteren Einsicht noch einmal alle Statistiken in voller 

Übersicht. 
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88%
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12%

Gesundheit und Wohlbefinden: Art der Tätigkeiten 

Interkulturelle Aktivitäten Generationenübergreifende Aktivitäten

Gesond iessen, méi bewegen Vorbereitung auf den Ruhestand

 keine Unterkategorie

0%

30%

12%
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55%

Gesundheit und Wohlbefinden: Zeitpunkt 

tägliche Aktivität wöchentliche Aktivität monatliche Aktivität halbjährliche Aktivität  jährliche Aktivität

Der Großteil der 

Aktivitäten – insgesamt 

88 % – fällt in die 

Rubrik “Gesund essen, 

mehr bewegen” 

 

Dabei lässt sich erkennen, 

dass die verschiedenen 

Aktivitäten zu ganz 

unterschiedlichen 

Zeitpunkten im 

Jahresverlauf stattfinden. 

Einige werden an einem 

einzigen Tag durchgeführt, 

während andere 

wöchentlich, monatlich 

oder in anderen 

regelmäßigen Abständen 

stattfinden. 
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Gesundheit und Wohlbefinden: Zeitraum 

Vormittag Mittag Nachmittag Ende des Tages Tag Woche

28

5

0

Gesundheit und Wohlbefinden: Zeitraum von Tagen 

Arbeitstag Wochenende Feiertag

Darüber hinaus zeigt 

dieses Schema, dass 

der Großteil der 

Aktivitäten am 

Nachmittag 

stattfindet (37 %), 

gefolgt von 

ganztägigen 

Aktivitäten (30 %) 

sowie solchen, die am 

Vormittag 

durchgeführt werden 

(18 %). 

Die Mehrheit der 

Aktivitäten fand unter 

der Woche statt, mit 

insgesamt 28 

Ereignissen, während 

lediglich 5 am 

Wochenende 

organisiert wurden. 
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Gesundheit und Wohlbefinden: Teilnehmer_innen

Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

 Anzahl der tatsächlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

524

370

0 100 200 300 400 500 600

Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

 Anzahl der tatsächlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

Gesundheit und Wohlbefinden: Total der 
Teilnehmer_innen

Dieses Diagramm vergleicht die Anzahl der Anmeldungen mit der tatsächlichen Teilnehmerzahl am 

Tag der Aktivität. Es lässt sich feststellen, dass es regelmäßig zu Schwankungen kommt und nur selten 

alle ursprünglich angemeldeten Personen tatsächlich teilnehmen. Das untenstehende Diagramm 

verdeutlicht dies noch einmal: Von 524 angemeldeten Personen haben letztlich nur 370 tatsächlich 

teilgenommen. Die Gründe für die Absagen sind dabei sehr unterschiedlich. 
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Gesundheit und Wohlbefinden: Orte
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Gesundheit und Wohlbefinden: Preise

Preis bezahlt (in Euro) Nicht-Mitglieder Preis (in Euro) Transport Preis in Euro

Die Aktivitäten finden überwiegend im Süden des Landes statt, sowie in unserem Club oder in den 
Gemeinden unserer Partnerkommunen. Lediglich einige wenige Aktivitäten aus dem Bereich 
‚Gesundheit und Wohlbefinden‘ wurden in anderen Regionen des Landes organisiert. 

Das nachstehende Schema veranschaulicht unsere Tarifstruktur. Es besteht kein Preisunterschied 
zwischen Mitgliedern und Nichtmitgliedern. Die Preise für den Minibus liegen zwischen 10 und 22 €. 

 



25 
 

 

 

 

 

20

13

Gesundheit und Wohlbefinden: Kosten 

Kostenlos Kostenpflichtig
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Gesundheit und Wohlbefinden: Durchschnittspreise

„20 der 33 Aktivitäten 

wurden kostenlos 

angeboten.“ 

„Die kostenpflichtigen Aktivitäten haben im Durchschnitt 22 € gekostet – sowohl für Mitglieder als 

auch für Nichtmitglieder. 

Der Transport mit dem Minibus lag im Durchschnitt bei 12 €.“ 
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Eines unserer Hauptziele ist es, der sozialen Isolation entgegenzuwirken. Deshalb richten sich all 

unsere Aktivitäten an ein breites Publikum und fördern Begegnungen zwischen Menschen. 

• Jeden Monat organisieren wir ein gemeinsames, geselliges Essen in einem Restaurant in einer 

unserer Partnergemeinden. Außerdem wird ein Fahrdienst angeboten, der die Teilnehmenden 

von zu Hause abholt. So können auch Menschen mit eingeschränkter Mobilität an diesen 

Momenten des Austauschs teilnehmen und neue Freundschaften knüpfen. 

• Zusätzlich bieten wir einmal im Monat einen Shopping-Ausflug an. Auch hier wird ein Transport 

für die Teilnehmenden organisiert. Diese Tage bieten die Gelegenheit, gemeinsam eine schöne 

Zeit zu verbringen, einzukaufen und zusammen in einem Restaurant zu essen. 

• Im Laufe des Jahres haben wir außerdem 

verschiedene Feste in einer warmen und 

geselligen Atmosphäre gefeiert – mit Musik, 

Getränken und kleinen Snacks. Dazu 

gehörten unter anderem: 

o Bretzelfeier 

o Generalversammlung 

o Muttertagsfeier 

o Sommerfest 

o Beaujolais-Fest 

o Adventsfeier 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Jede Woche haben unsere Mitglieder die Möglichkeit, sich in unserem Club, im Spielecafé oder 

in der „Kaffisstuff“ zu treffen. Diese Orte fördern den Austausch – sei es bei Gesellschaftsspielen, 

bei Kaffee und Kuchen oder einfach bei Gesprächen unter Freunden. 

 

„Geselligkeit & Engagement“ 
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• Außerdem bieten wir eine große Auswahl an Aktivitäten an, um in angenehmer Gesellschaft 

neue Erfahrungen zu machen. Einmal im Monat bringt der „Ladies Time“ eine Gruppe von Frauen 

zu abwechslungsreichen und originellen Aktivitäten zusammen: 

o   Kinobesuch im Belval 

o   Kreatives Arbeiten mit Keramik bei Pause Art 

o   Besuch des Edith-Piaf-Spektakels im Casino Mondorf 

o   Ein schöner Abend im Kota von Marie 

o   Zubereitung von frischer Pasta 

o Klangreisen in einer warmen und entspannten Atmosphäre 
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Insgesamt wurden im Jahr 2025 68 verschiedene Aktivitäten im Bereich Geselligkeit & 

Engagement angeboten. Nachfolgend sind die verschiedenen Daten übersichtlich dargestellt. 

Am Ende des Dokuments finden Sie zur weiteren Einsicht noch einmal alle Statistiken in 

voller Übersicht. 
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Geselligkeit & Engagement: Art der Tätigkeiten 

Interkulturelle Aktivitäten Generationenübergreifende Aktivitäten
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Geselligkeit & Engagement: Zeitpunkt

tägliche Aktivität wöchentliche Aktivität monatliche Aktivität halbjährliche Aktivität  jährliche Aktivität

Die Mehrheit der 

Aktivitäten, nämlich 94 %, 

lässt sich keiner der vier 

Unterkategorien zuordnen. 

Lediglich 3 % der 

Aktivitäten können dem 

Bereich ‚Gesond iessen, 

méi bewegen‘ zugeordnet 

werden. 

Aus dieser Analyse geht 

hervor, dass die Mehrheit 

der erfassten Aktivitäten 

entweder auf jährlicher 

Basis (51 %) oder in 

regelmäßigen Abständen 

mit monatlicher Frequenz 

(41 %) organisiert werden. 
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Geselligkeit & Engagement: Zeitraum

Vormittag Mittag Nachmittag Ende des Tages Tag Woche

51

17
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Geselligkeit & Engagement: Zeitraum

Arbeitstag Wochenende Feiertag

Die verschiedenen 

Zeitfenster sind relativ 

ausgewogen, mit 

Ausnahme der 

morgendlichen Aktivitäten, 

die nur 0 % des 

Gesamtumfangs 

ausmachen. 

Fast drei Viertel der 

Aktivitäten in diesem 

Bereich fanden unter 

der Woche statt, 

während ein Viertel 

am Wochenende 

durchgeführt wurde. 

An Feiertagen wurden 

keine Aktivitäten 

verzeichnet. 
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Geselligkeit  & Engagement: Teilnehmer_innen 

Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

 Anzahl der tatsächlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

1583

1517

1480 1500 1520 1540 1560 1580 1600

Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

 Anzahl der tatsächlichen Teilnehmer (Durschnitt bei
Kursen)

Geselligkeit & Engagement: Total der 
Teilnehmer_innen

Dieses Diagramm vergleicht die Anzahl der Anmeldungen mit der tatsächlichen Teilnehmerzahl am 
Tag der Aktivität. Es ist festzustellen, dass es regelmäßig zu Schwankungen kommt und nur selten 
alle ursprünglich angemeldeten Personen tatsächlich teilnehmen. Von 1583 angemeldeten Personen 
haben letztlich nur 1517 tatsächlich teilgenommen. Die Gründe für die Absagen sind dabei sehr 
unterschiedlich. 
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Geselligkeit & Engagement: Orte
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Geselligkeit & Engagement: Preise

Preis bezahlt (in Euro) Nicht-Mitglieder Preis (in Euro) Transport Preis in Euro

Die Aktivitäten finden hauptsächlich im Süden des Landes sowie in unserem Club oder in den 
Gemeinden unserer Partnerkommunen statt. Lediglich einige wenige Aktivitäten aus dem Bereich 
‚Geselligkeit & Engagement‘ wurden in anderen Regionen des Landes organisiert. 

Das untenstehende Schema zeigt unsere Tarifstruktur. Es besteht kein Preisunterschied zwischen 
Mitgliedern und Nichtmitgliedern. Die Preise für den Minibus liegen zwischen 10 und 32 €. 
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Geselligkeit & Engagement: Kosten
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Geselligkeit & Engagement: Durchschnittspreise

Von insgesamt 68 

erfassten Aktivitäten 

wurden 14 kostenlos 

angeboten, was einen 

bedeutenden Anteil 

darstellt. 

Die kostenpflichtigen Aktivitäten haben im Durchschnitt 24 € gekostet – sowohl für Mitglieder als 

auch für Nichtmitglieder. 

Der Transport mit dem Minibus lag im Durchschnitt bei 13 €. 
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Im Jahr 2025 haben wir erneut zahlreiche kulturelle Ausflüge organisiert, die bei den 
Teilnehmenden großen Anklang fanden. Diese Unternehmungen boten die Gelegenheit, 
gemeinsam schöne Momente der Geselligkeit und des Austauschs in einer angenehmen und 
entspannten Atmosphäre zu erleben. 

Im Laufe dieser Aktivitäten konnten wir viele bereichernde kulturelle Entdeckungen machen, 
indem wir verschiedene Orte erkundeten und mehr über deren Geschichte und Besonderheiten 
erfuhren. Zudem hatten wir die Möglichkeit, neue Städte zu besuchen, was es allen erlaubte, ihren 
Horizont zu erweitern und neue Umgebungen kennenzulernen. 

Diese Erfahrungen haben dazu beigetragen, die Verbindungen zwischen den Teilnehmenden zu 
stärken und gleichzeitig die kulturelle Offenheit sowie den Austausch zu fördern. 

• Urlaub in Annecy 

• Besuch in Aix-les-Bains 

• Ausflug nach Cochem 

• Ausflug und Besuch von Pairi Daiza sowie der Stadt Mons 

• Ausflug nach Lüttich 

• Urlaub in den Niederlanden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bei unseren Wanderungen haben wir 

wunderschöne, verborgene Orte in unserem Land entdeckt und ihre Schönheit bewundern 

können. 

„Erkunden und Kultur“ 
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• Wanderung in Rodange auf den „Sentiers des Poètes“ 

• Wanderung am Centre Mirador • 

Genusswanderung in Sanem • 

Wanderung auf dem Minett Trail 

 

 

 

 

 

Auch die Geschichte Luxemburgs kam nicht zu kurz. Bei unseren Museumsbesuchen haben wir 

unter anderem folgende Orte entdeckt: 

• Besuch der Schiefermine in Martelingen 

• Besuch des Bergbaumuseums in Rümelingen 

• Besuch des Science Centers 

• Besuch des Naturmuseums 

• Besuch der Kasematten der Pétrusse 
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Insgesamt wurden im Jahr 2025 24 verschiedene Aktivitäten im Bereich Erkunden & Kultur 

angeboten. Nachfolgend sind die verschiedenen Daten übersichtlich dargestellt. Am Ende des 

Dokuments finden Sie zur weiteren Einsicht noch einmal alle Statistiken in voller Übersicht. 
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Erkunden & Kultur: Art der Tätigkeiten
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Erkunden & Kultur: Zeitpunkt

tägliche Aktivität wöchentliche Aktivität monatliche Aktivität halbjährliche Aktivität  jährliche Aktivität

In diesem Bereich können 

die Aktivitäten keiner der 

vordefinierten 

Unterkategorien 

zugeordnet werden. 

Die angebotenen 

Aktivitäten finden 

nahezu ausschließlich 

einmal jährlich statt. 
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Erkunden & Kultur: Zeitraum von Tagen

Arbeitstag Wochenende Feiertag

Die Mehrheit der 

Aktivitäten – nämlich 

67 % – findet ganztägig 

statt. Darüber hinaus 

sind Aktivitäten am 

Abend mit einem 

Anteil von 13 % 

ebenfalls stark 

vertreten. 

Fast drei Viertel der 

Aktivitäten in diesem 

Bereich fanden unter 

der Woche statt, 

während ein Viertel am 

Wochenende 

durchgeführt wurde. An 

Feiertagen wurden 

keine Aktivitäten 

verzeichnet. 
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Erkunden & Kultur: Teilnehmer_innen

Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

 Anzahl der tatsächlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)
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465
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Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

 Anzahl der tatsächlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

Erkunden & Kultur: Total der Teilnehmer_innen

„Dieses Diagramm vergleicht die Anzahl der Anmeldungen mit der tatsächlichen Teilnehmerzahl 

am Tag der Aktivität. Es zeigt sich, dass es regelmäßig Schwankungen gibt und nur selten alle 

ursprünglich angemeldeten Personen tatsächlich teilnehmen. Das untenstehende Diagramm 

verdeutlicht dies noch deutlicher: Von 566 angemeldeten Personen haben letztlich nur 465 

tatsächlich teilgenommen. Die Gründe für die Absagen sind dabei sehr unterschiedlich.“ 
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Erkunden & Kultur: Preise

Preis bezahlt (in Euro) Nicht-Mitglieder Preis (in Euro) Transport Preis in Euro

Die meisten Aktivitäten fanden im Ausland sowie im Süden und Zentrum unseres Landes 
statt. 

Das untenstehende Schema zeigt unsere Tarifstruktur. Es gibt nur einen sehr geringen 
Preisunterschied zwischen Mitgliedern und Nichtmitgliedern, der niemals 15 € 
überschreitet. Die Preise für den Minibus liegen zwischen 10 und 35 €.  
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Erkunden & Kultur: Kosten

Kostenlos Kostenpflichtig

Von insgesamt 24 

erfassten Aktivitäten 

wurde 1 kostenlos 

angeboten. 

Die kostenpflichtigen Aktivitäten haben im Durchschnitt 246 € für Mitglieder und 250 € für 
Nichtmitglieder gekostet. Dieser Preis ist etwas höher, da die Reisekosten darin enthalten 
sind. 
Der Transport mit dem Minibus lag im Durchschnitt bei 16 €. 
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Erkunden & Kultur: Durchschnittspreise
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Im vergangenen Jahr haben wir im Club Kordall Aktiv eine Reihe interessanter Vorträge organisiert: 

• Vortrag über mögliche Hilfen und Unterstützungsleistungen in Zusammenarbeit mit Zitha 

Mobil 

• Vortrag mit dem „Pensiounscoach“ 

• Vorträge mit „Golden Me“ zu folgenden Themen: 

o sichere Passwörter 

o „MyGuichet“ 

o Online-Banking in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Differdingen 

• Vortrag der „Elterenschoul“ zum Thema Großeltern heute 

Außerdem haben wir mehrere Besuche in Pflege- und Seniorenheimen durchgeführt, um uns über 

verschiedene Betreuungs- und Unterstützungsmöglichkeiten im Falle von Pflegebedürftigkeit zu 

informieren. Diese Besuche haben uns geholfen, die bestehenden Angebote besser zu verstehen 

und uns auf mögliche zukünftige Bedürfnisse vorzubereiten: 

• Besuch im Servior „Op Acker“ 

• Besuch der Seniorenresidenz „An de Wisen“ in Bettemburg 

Darüber hinaus organisieren wir regelmäßig unsere „Digifit“-Nachmittage, bei denen wir Hilfe und 

Unterstützung zu bestimmten digitalen Themen anbieten. Unsere Kunden können außerdem 

individuelle Kurse bei uns buchen, in denen wir sie bei Fragen rund um Handy, Laptop oder PC 

beraten und begleiten. 

Auch Musikbegeisterte kommen bei uns auf ihre Kosten: Sie können Klavier- und Gitarrenkurse 

buchen, die sowohl für Anfänger als auch für Fortgeschrittene geeignet sind. 

 

 

 

 

Lernen & sich informieren 
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Insgesamt wurden im Jahr 2025 27 verschiedene Aktivitäten im Bereich Lernen & sich 

informieren angeboten. Nachfolgend sind die verschiedenen Daten übersichtlich dargestellt. Am 

Ende des Dokuments finden Sie zur weiteren Einsicht noch einmal alle Statistiken in voller 

Übersicht. 
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Lernen & sich informieren:  Zeitpunkt

tägliche Aktivität wöchentliche Aktivität monatliche Aktivität halbjährliche Aktivität  jährliche Aktivität

Die Mehrheit der Aktivitäten, 

nämlich 78 %, lässt sich keiner 

der vier Unterkategorien 

zuordnen. Lediglich 7 % der 

Aktivitäten können dem 

Bereich‚ Gesond iessen, méi 

bewegen‘ und 8 % 

intergenerationellen 

Aktivitäten zugeordnet 

werden. 

Es ist zu beobachten, dass die 

verschiedenen Aktivitäten im Laufe 

des Jahres zu sehr 

unterschiedlichen Zeitpunkten 

stattfinden. Die Mehrheit (74 %) 

erfolgt einmal jährlich. Einige 

Aktivitäten finden punktuell an 

einem einzigen Tag statt, während 

andere wöchentlich, monatlich 

oder nach anderen regelmäßigen 

Intervallen durchgeführt werden. 
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Lernen & sich informieren: Zeitraum von Tagen

Arbeitstag Wochenende Feiertag

Die Mehrheit der 

Aktivitäten, nämlich 56 %, 

findet am gesamten 

Nachmittag statt. 

Darüber hinaus sind 

Aktivitäten am Vormittag 

mit 26% ebenfalls stark 

vertreten. 

Die Mehrheit der 

Aktivitäten fand unter 

der Woche statt 

insgesamt 25 Mal, 

während nur 2 am 

Wochenende organisiert 

wurden. 
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Lernen & sich informieren: Teilnehmer_innen

Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

 Anzahl der tatsächlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)
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Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

 Anzahl der tatsächlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

Lernen & sich informieren:  Total der 
Teilnehmer_innen

Dieses Diagramm vergleicht die Anzahl der Anmeldungen mit der tatsächlichen 

Teilnehmerzahl am Tag der Aktivität. Es zeigt sich, dass es regelmäßig Schwankungen gibt 

und nur selten alle ursprünglich angemeldeten Personen tatsächlich teilnehmen. Allerdings 

gibt es auch Aktivitäten, für die keine Anmeldung erforderlich ist. Aufgrund der hohen 

Teilnahme an einigen dieser Aktivitäten, wie Informationsständen, können die Gesamtzahlen 

verzerrt oder beeinflusst sein. Das untenstehende Diagramm veranschaulicht dies noch 

deutlicher: 313 Personen waren angemeldet, tatsächlich haben jedoch 351 teilgenommen. 
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Lernen & sich informieren: Preise

Preis bezahlt (in Euro) Nicht-Mitglieder Preis (in Euro) Transport Preis in Euro

Alle Aktivitäten fanden hauptsächlich im Süden des Landes sowie in unserem Club oder in den 
Gemeinden unserer Partnerkommunen statt. 

Das untenstehende Schema zeigt unsere Tarifstruktur. Es gibt keine Preisunterschiede zwischen 
Mitgliedern und Nichtmitgliedern. Die Preise für den Minibus betragen zwischen 10€ und 18€ €. 

Nos prix pour le minibus varient entre 10 et 22 €. 
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Lernen & sich informieren: Durchschnittspreise

Von insgesamt 27 erfassten 

Aktivitäten wurden 12 

kostenlos angeboten, was 

einen bedeutenden Anteil 

darstellt. 

Die kostenpflichtigen Aktivitäten haben im Durchschnitt 10 € für Mitglieder und 

Nichtmitglieder gekostet. Für den Minibus fielen durchschnittlich 7€ an. 
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Im Jahr 2025 haben wir generationenübergreifende Aktivitäten in Zusammenarbeit mit dem 

Jugendhaus Differdingen entwickelt. Diese Initiativen haben verschiedene Generationen bei 

unterschiedlichen Aktivitäten zusammengebracht und so den Austausch, das Teilen von 

Erfahrungen sowie das gegenseitige Verständnis gefördert. Diese Begegnungen haben die 

sozialen Beziehungen gestärkt und eine solidarische Dynamik innerhalb der lokalen 

Gemeinschaft unterstützt. 

• Gemeinsames Kürbissuppenkochen zu Halloween im Jugendhaus 

• Plätzchen backen zur Weihnachtszeit bei uns im Club 

• Bowling spielen 

 

 

 

Im Jahr 2025 haben wir zwei Themenabende zu 

verschiedenen Ländern organisiert, bei denen wir die 

kulinarischen Spezialitäten der jeweiligen Kulturen 

kennenlernen und genießen konnten. Die Gerichte wurden 

aus frischen und schmackhaften Zutaten zubereitet. 

Diese Treffen waren sehr gesellige Momente, geprägt von 

interessanten Gesprächen und vielen Entdeckungen. 

Außerdem boten sie die Gelegenheit, neue Lebensmittel 

und überraschende Geschmackskombinationen 

auszuprobieren und so die interkulturelle Offenheit zu 

fördern. 

 

 

 

 

Generationenübergreifende Aktivitäten 

Interkulturelle Aktivitäten 
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Im November 2025 haben wir eine Konferenz zur Vorbereitung auf den Ruhestand organisiert. 

Obwohl die Teilnahme eher gering war, unter anderem aufgrund der bereits bestehenden 

Angebote der Gemeinden und einiger Unternehmen, zeigten die anwesenden Personen ein 

großes Interesse am Thema. 

Die Gespräche waren sehr bereichernd und konstruktiv und ermöglichten es, verschiedene 

Aspekte dieses wichtigen Lebensabschnitts zu beleuchten. 

 

 

 

Wie bereits zuvor im Bereich Gesundheit und Wohlbefinden beschrieben, bieten wir eine Vielzahl 

an abwechslungsreichen sportlichen Aktivitäten an, die ein breites Publikum ansprechen und dazu 

motivieren sollen, körperlich aktiv zu sein. 

Darüber hinaus organisieren wir jeden Monat unsere „Suppe populaire“. In einer angenehmen 

Atmosphäre kochen wir gemeinsam, schneiden Gemüse und probieren neue Rezepte aus. Dabei 

verwenden wir ausschließlich frische Produkte und hoffen, unsere Kunden dazu zu motivieren, 

diese Gewohnheiten auch in ihren Alltag zu integrieren. 

 

 

 

 

 

 

 

Vorbereitung zur Rente 

Aktivitäten Gesond Iessen, méi beweegen 
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Gesamtüberblick der Aktivitäten von 

2025 
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Interkulturelle Aktivitäten

Generationenübergreifende Aktivitäten

Gesond iessen, méi bewegen

Vorbereitung auf den Ruhestand

 keine Unterkategorie

Gesamtüberblick der Aktivitäten: Art der Tätigkeiten 

Von allen angebotenen Aktivitäten können 113 nicht in die bestehenden Kategorien eingeordnet 

werden. Dies legt nahe, neue Kategorien zu schaffen oder mehr Aktivitäten in den bereits 

etablierten Kategorien anzubieten. Darüber hinaus sollten die Bereiche Altersvorsorge und 

interkulturelle Aktivitäten im nächsten Jahr stärker vertreten sein, ein Ziel, dessen Umsetzung wir 

aktiv verfolgen. Was den Bereich ‚Gesond iessen, méi bewegen‘ betrifft, werden wir weiterhin 

aktiv bleiben und möglicherweise den Schwerpunkt auf gesunde Ernährung weiter verstärken. 
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Gesamtüberblick der Aktivitäten: Zeitpunkt 
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Gesamtüberblick der Aktivitäten: Zeitraum

Im Verlauf des gesamten Jahres fanden die meisten Aktivitäten (97) einmal jährlich statt. 36 
Aktivitäten wurden monatlich und 16 wöchentlich durchgeführt. 3 Aktivitäten wurden einmal pro 
Broschüre organisiert. Innerhalb unseres Clubs wurde keine tägliche Aktivität angeboten. 

Generell lässt sich feststellen, dass alle Zeitfenster gut genutzt wurden. Ob morgens, mittags, 
nachmittags (46) oder abends – die Aktivitäten wurden stets zu unterschiedlichen Zeiten 
angeboten. Viele Aktivitäten (46) erstreckten sich zudem über den gesamten Tag. Im vergangenen 
Jahr haben wir 2 einwöchige Reise organisiert. 
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Gesamtüberblick der Aktivitäten: Zeitraum von Tagen

2986
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Anzahl der registrierten Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

 Anzahl der tatsächlichen Teilnehmer (Durschnitt bei Kursen)

Gesamtüberblick der Aktivitäten: Teilnehmer_innen

Insgesamt fanden 122 Aktivitäten unter der Woche und 30 am Wochenende statt. An 
Feiertagen versuchen wir, keine Aktivitäten zu organisieren, was uns in diesem Jahr gelungen 
ist. 

Beim Vergleich der verschiedenen Bereiche stellt man fast durchgehend fest, dass trotz 
vorheriger Anmeldung einige Personen ihre Teilnahme absagen. Von 2986 angemeldeten 
Personen haben letztlich nur 2703 tatsächlich teilgenommen. Die Gründe für die Absagen sind 
dabei sehr unterschiedlich. 
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1. Gesundheit und Wohlbefinden 

2. Geselligekit & Engagement 

3. Erkunden & Kultur 

4. Lernen & sich Informieren 

5. Total 
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Anzahl der Teilnehmer auf Warteliste ( 
Durchschnitt bei Kursen)

42

52

11

6

2

67

3

24

0 10 20 30 40 50 60 70 80

 Ort: Club Aktiv Kordalll

Ort: Partnergemeinden

Ort: Staatsgebiet OST

Ort: Staatsgebiet MITTE
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Ort: Staatsgebiet WEST

 Ort: außerhalb Staatsgebiet

Gesamtüberblick der Aktivitäten: Orte

Diese Grafik veranschaulicht die Anzahl der Personen, die aufgrund einer unzureichenden Anzahl 
verfügbarer Plätze auf der Warteliste verbleiben mussten, um alle Teilnehmer aufnehmen zu 
können. Insgesamt konnten 283 Personen nicht an den verschiedenen angebotenen Aktivitäten 
teilnehmen. 

Die Orte, an denen unsere Aktivitäten stattfinden, sind sehr vielfältig, wobei besonders der Süden 
des Landes, unsere Partnergemeinden sowie unser eigener Club hervorstechen. In diesem Jahr 
haben wir zudem 24 Aktivitäten im Ausland organisiert, wodurch unseren Teilnehmenden die 
Möglichkeit geboten wurde, die Nachbarländer zu entdecken. Insgesamt spiegelt die Vielfalt der 
Veranstaltungsorte die Vielfalt unseres Angebots wider. 
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Gesamtüberblick der Aktivitäten: 
Durchschnittspreise

Von den insgesamt angebotenen Aktivitäten waren 47 kostenlos und 105 kostenpflichtig. 

Der Transport mit dem Minibus kostete im Durchschnitt 12 €. 
Die durchschnittlichen Gesamtkosten der Aktivitäten belaufen sich auf 79 €, bei 
Nichtmitgliedern auf 80 €. 

 

Der Transport mit dem Minibus kostete im Durchschnitt 10 €. 
Die durchschnittlichen Gesamtkosten der Aktivitäten belaufen sich auf 44 €, bei 
Nichtmitgliedern auf 45 €.“ 
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Merkmale der Klienten und des Betreuungspersonals 

1. Klienten 
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Gesamtzahl der Aktivten Klienten zum 31.12.2025 

2

14

95

87

51

6

68

Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2025  -
Frauen

jünger als 50 Jahre 50-59 Jahre alt 60-69 Jahre alt 70-79 Jahre alt

80-89 Jahre alt älter als 90 Jahre nicht angegeben

 Das Diagramm stellt die Gesamtzahl der aktiven Teilnehmenden im Jahresverlauf dar. 

Auffallend ist insbesondere, dass der Großteil dieser Teilnehmenden aus Frauen besteht. 

 Diese Grafik zeigt die 

verschiedenen 

Alterskategorien der 

weiblichen Teilnehmenden. 

Mehr als die Hälfte der 

Frauen ist zwischen 60 und 

79 Jahre alt. Allerdings 

liegen uns auch bei 

zahlreichen Kundinnen 

keine Altersangaben vor. 
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Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2025  - Männer

jünger als 50 Jahre 50-59 Jahre alt 60-69 Jahre alt 70-79 Jahre alt
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Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2025  - Total

jünger als 50 Jahre 50-59 Jahre alt 60-69 Jahre alt 70-79 Jahre alt

80-89 Jahre alt älter als 90 Jahre nicht angegeben

Die Gesamtsumme bestätigt 

den im Diagramm zu den 

Frauen beobachteten Trend. 

Mehr als die Hälfte der aktiven 

Kundinnen und Kunden gehört 

der Altersgruppe von 60 bis 79 

Jahren an, während auch ein 

bedeutender Anteil der 

Kategorie der 80- bis 89-

Jährigen zuzurechnen ist. 

Insgesamt zeigt das Diagramm, 

dass alle Altersgruppen 

vertreten sind, was belegt, dass 

das Angebot tatsächlich auf 

sämtliche Alterskategorien 

ausgerichtet ist. 

Diese Grafik 

veranschaulicht die 

Altersverteilung bei den 

männlichen 

Teilnehmenden, die sich 

von jener der Frauen 

unterscheidet. Die 

Mehrheit der männlichen 

Mitglieder befindet sich in 

der Altersgruppe zwischen 

60 und 89 Jahren. 

Allerdings fehlen weiterhin 

zahlreiche Kundendaten. 
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Gesamtzahl der Klienten zum 31.12.2025  -
Verteilung nach Gemeinden

Unter allen aktiven Mitgliedern stellen die Luxemburger mit 26 Personen die größte Gruppe 
dar. Es gibt lediglich 15 Mitglieder französischer, 20 portugiesischer und 18 italienischer 
Staatsangehörigkeit. Leider fehlen auch hier noch einige Angaben, was eine vollständige 
Auswertung erschwert. 

Das untenstehende Diagramm zeigt die Verteilung der aktiven Personen nach Gemeinde. Die 
Gemeinde Differdingen sticht dabei besonders hervor, auch wenn alle anderen Gemeinden 
ebenfalls gut vertreten sind. 
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Die obenstehende Tabelle stellt eine umfassende Zusammenfassung der insgesamt analysierten 

Daten dar. 

2. Personal 
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Gesamtzahl der Aktiven  
Klienten zum 31.12.2025 323 100   423 200 55 69 51 48 261 15 4 4 20 18 0 1 0 100 

jünger als 50 Jahre 2 0   2                 

50-59 Jahre alt 14 2   16                

60-69 Jahre alt 95 22   117                

70-79 Jahre alt 87 21   108                

80-89 Jahre alt 51 20   71                

älter als 90 Jahre  6 2   8                

nicht angegeben 68 33   101                

Das Team setzt sich aus acht Mitarbeiterinnen zusammen. Gesamt ETP 6.25 Hinsichtlich 2024 

hat sich an der Gesamtzahl des Personals nichts verändert. 
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Gesamtzahl des Personals zum 31.12.2025 - Verteilung nach 
Nationalität

Alle Mitarbeiter_innen sind im Alter zwischen 30 und 59 Jahren, was eine ausgewogene 

Altersstruktur erkennen lässt. 

Unter den acht Mitarbeiterinnen haben sechs die luxemburgische Staatsangehörigkeit, eine ist 

Italienerin und eine weitere besitzt die portugiesische Staatsangehörigkeit. 
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Gesamtzahl des Personals zum 31.12.2025 8     8 4 0 0 0 4 6 0 0 0 1 1 0 0 0 

jünger als 20 Jahre                       

20-29  Jahre alt                       

30-39 Jahre alt 1     1               

40-49  Jahre alt 4     4               

50-59  Jahre alt 3     3               

älter als 60 Jahre                       

 

 

Die obenstehende Tabelle stellt eine umfassende Zusammenfassung der insgesamt analysierten 

Daten dar. 
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Gesamtzahl des Personals zum 31.12.2025 -
Verteilung nach Wohnort

Fünf der acht Mitarbeiterinnen wohnen in unseren Partnergemeinden. 
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3. Ehrenamtliche 
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Gesamtzahl der Ehrenamtlichen zum 31.12.2025
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Gesamtzahl der Ehrenamtlichen zum 31.12.2025 -
Verteilung nach Alter

Insgesamt unterstützen uns 13 Ehrenamtliche bei verschiedenen Aktivitäten. 2024 waren 

es noch 14. Dabei ist hervorzuheben, dass es sich ausschließlich um Frauen handelt, die 

alle über 60 Jahre alt sind. 
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Gesamtzahl der Ehrenamtlichen zum 31.12.2025 -
Verteilung nach Wohnort

Die Mehrheit der Ehrenamtlichen besitzt die luxemburgische Staatsangehörigkeit, doch sind 

auch französische und deutsche Nationalitäten vertreten. 

11 der 13 Ehrenamtlichen wohnen in unseren Partnergemeinden. 
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Freiwillige Helfer_innen 
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Gesamtzahl der Freiwilligen  
Helfer_innen zum 
31.12.2025 13     13 9 0 1 1 2 9 3 1 0 0 0 0 0 0 0 

jünger als 20 Jahre 0                      

20-29  Jahre alt 0                      

30-39 Jahre alt 0                      

40-49  Jahre alt 0                      

50-59  Jahre alt 0                      

älter als 60 Jahre 13     13                

 

Die obenstehende Tabelle stellt eine umfassende Zusammenfassung der insgesamt analysierten 

Daten dar. 

 

 

 


