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1. Einleitung

Der Club Aktiv+ Diddeleng ist ein dynamischer und offener Ort des sozialen Lebens im Herzen
der Stadt Diidelingen. Er richtet sich in erster Linie an Menschen ab 50 Jahren, steht aber allen
offen, die an bereichernden Aktivitidten teilnehmen mochten.

Geleitet von den Werten Inklusion, Respekt, Solidaritdt und ganzheitliches Wohlbefinden setzt
sich unser Club fiir aktives Altern, lebenslanges Lernen, den Austausch zwischen den
Generationen und die Privention sozialer Isolation ein. Das Jahr 2024 war geprégt von stetig
steigenden Besucherzahlen, vielfdltigen Aktivitdten und einer verstirkten Verankerung im
lokalen Gemeinschaftsleben.

Dieser Jahresbericht gibt einen Uberblick iiber alle MaBnahmen, die 2024 in direktem
Zusammenhang mit unserem Einrichtungskonzept und unserer Vereinbarung mit dem
Familienministerium und der Stadt Diidelingen durchgefiihrt wurden.

2. Team und Leitung

Im Jahr 2024 blieb das Leitungsteam des Club Aktiv+ Diddeleng stabil, mit einer einzigen
Verinderung:

. Die Stelle der Sekretdrin wurde am 1. Dezember 2024 von Frau Sabrine Rebelo
iibernommen, nachdem Frau Nathalie Weber ausgeschieden war.

Ende 2024 zéhlte der Club:
» 8 Angestellte (darunter Verwaltungs-, Bildungs- und Fiihrungskrifte),

* 9 Kursleiter, die in verschiedenen Fachbereichen (Wohlbefinden, Sport, Kultur usw.) tétig
sind,

« 2 regelmiBige Freiwillige, die flir bestimmte Workshops verantwortlich sind.

Dieses multidisziplindre Team garantiert das ganze Jahr {iber ein reichhaltiges und qualitativ
hochwertiges Angebot.
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Das Durchschnittsalter des angestellten Personals betragt 45 Jahre, wobei die Altersspanne
von 33 Jahren (jiingste Person) bis 57 Jahren (dlteste Person) reicht.



3. Besuch und Teilnahme

Im Jahr 2024 verzeichnete der Club Aktiv+ Diddeleng insgesamt 478 eingeschriebene
Kunden/innen, mit einem deutlichen Anstieg gegen Ende des Jahres.

Seit September hat der Club im Rahmen der Partnerschaft mit Inter-Actions die Yoga- und
Afrofit-Kurse auf Wunsch der Partnerorganisation iibernommen. Etwa 130 neue Teilnehmende
haben sich dem Club angeschlossen, was eine erweiterte Offnung gegeniiber einem
generationeniibergreifenden Publikum widerspiegelt.

Diese Ubernahme hat unser Angebot an korperlichen Aktivititen bereichert: Es wurden
regelméBig 4 Yogakurse und 1 Afrofit-Kurs angeboten. Diese Dynamik hat maligeblich zur
Steigerung der Besucherzahlen beigetragen, insbesondere bei jungen Erwachsenen, die neu im
Club sind.

Im Jahr 2024 verzeichnete der Club Aktiv+ Diddeleng:
478 eingeschriebene Kunden/innen

Verteilung der Nutzer*innen nach Altersgruppe - 2024
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Die obige Grafik zeigt die Verteilung der 478 im Jahr 2024 im Club Aktiv+ Diddeleng
eingeschriebenen Kunden/innen nach Altersgruppen.

e Es ist eine deutliche Mehrheit der Personen im Alter von 61 bis 70 Jahren zu
verzeichnen (104 Nutzerinnen), gefolgt von der Altersgruppe der 71- bis 80-Jéhrigen
(97 Nutzerinnen) und der 81- bis 90-Jdhrigen (69 Kunden/innen). Diese Verteilung
entspricht genau unserer Hauptzielgruppe.



Ebenfalls bemerkenswert ist die signifikante Prasenz junger Kunden/innen im Alter von 50
Jahren und darunter (31 Personen), was auf eine Erweiterung unseres Publikums
zuriickzufiihren ist — insbesondere durch sportliche Aktivitdten.

SchlieBlich bleibt eine hohe Zahl von Einschreibungen (138) ohne Altersangabe entweder noch
zu vervollstandigen oder sie spiegelt die Grenzen der erfassten Daten wider.

Verteilung der Nutzer*innen nach angegebener Nationalitat - 2024
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Das Diagramm zeigt, dass die Mehrheit der Kunden/innen die luxemburgische
Staatsangehorigkeit besitzt (173), gefolgt von Personen aus Frankreich (16), Italien (14) sowie
Deutschland und Portugal (jeweils 3).

Ein erheblicher Anteil der Nutzerinnen (269) hat jedoch bei der Anmeldung keine Angaben zur
Nationalitdt gemacht — das entspricht mehr als der Hélfte aller Nutzerinnen.

Diese Feststellung unterstreicht die Notwendigkeit, die Erfassung administrativer Daten zu
verbessern, um die kulturelle Vielfalt im Club besser widerspiegeln zu kénnen.



4. Aktivititen 2024

Im Laufe des Jahres profitierten die Mitglieder von einem abwechslungsreichen Programm:

e Angepasste Sportaktivititen: Yoga, Aquagym, Wanderungen, Pilates, Zumba...

Kulturelle Aktivitdten: Museumsbesuche, Konzerte, Vortrége...

Workshops zu Gesundheit und personlicher Entfaltung: Stressbewiltigung,
Erndhrung, Kreativitit. ..

Reisen und Ausfliige: lokale und regionale Exkursionen, Shoppingtage...

Intergenerationelle Begegnungen: gemeinsame Projekte mit Kinderkrippen, dem
Jugendhaus und Gero (,,Mamie et moi®)...

Das Wochenprogramm bot im Durchschnitt drei Aktivititen pro Woche — das entspricht {iber
100 Aktivitdten im Jahr 2024 (ohne regelmiBige Kurse und ohne Veranstaltungen im
Cafébereich).

Anzahl unterschiedlicher Aktivitaten pro Kategorie - 2024

Lernen & Informieren (andere)

Lernen & Informieren (generationentbergreifend)
Geselligkeit und Engagement (andere)

Geselligkeit und Engagement (generationenubergreifend)
Entdeckung & Kultur

Gesundheit & Wohlbefinden (andere)

Gesundheit & Wohlbefinden (GIMB)
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Anzahl der Aktivitaten



5. Hohepunkte des Jahres

e Unsere zahlreichen Feste und gemeinsamen Mittagessen mit hausgemachten Gerichten,
zubereitet von unserer Kiichenverantwortlichen, die eine Hotelfachschule absolviert
hat.

o Die Mittagstafeln:
= Bouneschlupp
=  Crépes
= Coqauvin
= Vegetarisch (alles auf Basis von Bérlauch)
= Scampis
»  Spargel
= Miesmuscheln
= Sauerkraut
= Kaninchen

o Feste und Veranstaltungen:
= Neujahr
= Karneval
*  Marokko mit Bauchtidnzerin
=  Sommerfest mit groer Tombola
= Jtalien-Fest
= Fest fiir Ehrenamtliche
* Beaujolais-Fest
=  Weihnachtsmarkt

e Familienfest in Diidelingen mit einem grof3en Stand auf dem Gemeindeplatz
e Reisen:

o Unsere Reise nach Ostende mit 21 Teilnehmenden
o Unsere Reise nach Bochum zum Musical Starlight Express mit 20 Teilnehmenden
o Unsere Reise nach Koln in der Vorweihnachtszeit mit 20 Teilnehmenden

e Erstellung unserer neuen Website www.aktiv-diddeleng.lu und Entwicklung von
Multimedia-Materialien mit Unterstiitzung einer Kommunikationsagentur

e Fortbildungen:
o Fiir das Personal:
» Erste Hilfe
» Interkulturalitit und Integration
» Péddagogischer Tag mit den anderen 22 Clubs des Landes, bei dem verschiedene
Themen in Workshops behandelt wurden


http://www.aktiv-diddeleng.lu/

o Rythmesch Handiibungen — Eine Premiere in Luxemburg

Im Jahr 2024 war der Club Aktiv+ Diddeleng die erste Einrichtung in Luxemburg,
die eine Schulung zu Rythmesch Handiibungen fiir den Seniorenbereich angeboten
hat. Dieser innovative Ansatz, der sich auf rhythmische Handbewegungen
konzentriert, wurde durch das Engagement unserer ehrenamtlichen Mitarbeiterin
Frau René Bisdorff ermoglicht.

Sie wurde direkt vom Begriinder dieser Methode ausgebildet und verfiigt liber
langjdhrige Erfahrung. Derzeit ist sie die einzige Person im Land, die befugt ist,
diese Methode zu unterrichten.

Ein Einfiihrungsvideo wurde bei den Informationsveranstaltungen gezeigt, um die
positiven Wirkungen fiir dltere Menschen anschaulich zu vermitteln.

Fiir die Herbstsitzung haben sich sieben Personen angemeldet — ein Zeichen fiir das
wachsende Interesse an diesem korperlich-praventiven Ansatz.

6. Partnerschaften und Kooperationen

Der Club Aktiv+ Diddeleng profitierte im Jahr 2024 von der kontinuierlichen Unterstiitzung
der Stadt Diidelingen, des Familienministeriums und der Seniorenkommission.

Zudem konnte er auf eine enge und bereichernde Zusammenarbeit mit zahlreichen lokalen und
nationalen Partnern zédhlen, darunter:

Ensemble Quartiers Diidelingen (Inter-Actions)
Das Jugendhaus Diidelingen

Die anderen Aktiv+ Clubs Luxemburgs

GERO ASBL

Diese Partnerschaften ermoglichten eine Biindelung von Ressourcen, die Erweiterung des
Angebots und eine stirkere Verankerung des Clubs im sozialen Gefiige — sowohl auf lokaler
als auch auf nationaler Ebene.



7. Evaluation und Wirkung

Mangels formaler Zufriedenheitsumfragen im Jahr 2024 beruhte die Evaluation auf:

e Spontanen und miindlichen Riickmeldungen der Kunden/innen
e Beobachtungen des Betreuungsteams hinsichtlich Teilnahme und Engagement
o Stabilen bis steigenden Besuchszahlen

Die beliebtesten Aktivititen 2024 waren kulturelle Ausfliige im In- und Ausland sowie Reisen,
Einkaufsausfliige, Feste und gemeinsame Mittagessen.
Auch Wohlfiihl-Workshops, Sportkurse und Philosophiekurse stieBen auf gro3en Anklang.

8. Ausblick 2025

Im Jahr 2025 strebt der Club an:

o Intergenerationelle Partnerschaften weiter zu starken

e Neue Aktivitdten im Bereich Digitalisierung und digitale Inklusion anzubieten

o Fortbildungsangebote gezielt weiterzuentwickeln

o FEin strukturiertes Riickmeldesystem mittels Zufriedenheitsfragebdgen einzufiihren
o Die interkulturelle Zusammenarbeit auszubauen

Um besser auf die kulturelle Vielfalt von Diidelingen — einer Stadt mit iiber 170 Nationalitdten
einzugehen, wird der Club Aktiv+ Diddeleng Anfang 2025 eine befristete interkulturelle
Projektmitarbeiterin einstellen.

Diese neue Ressource wird die Inklusion férdern, das Angebot an ein multikulturelles Publikum
anpassen und gezielte Strategien entwickeln.

Sie wird zudem eine Schliisselrolle dabei spielen, den Club den nicht-luxemburgischen
Gemeinschaften in Diidelingen néherzubringen und deren aktive Teilnahme zu fordern.



9. Fazit

Das Jahr 2024 war gepriagt von wertvollen Begegnungen, innovativen Projekten und der
Festigung unserer Rolle innerhalb der Diidelinger Gemeinschaft.

Der Club Aktiv+ Diddeleng hat seine Fahigkeit zur Anpassung, Innovation und Offenheit unter
Beweis gestellt — mit einem dynamischen und inklusiven Angebot fiir Senior*innen, das
zugleich ein breiteres, generationeniibergreifendes Publikum anspricht.

Dank des Engagements eines kompetenten, multidisziplindren Teams, der Unterstiitzung
institutioneller und assoziativer Partner sowie der treuen Teilnahme unserer Kunden/innen
konnte der Club seine soziale Mission und lokale Verankerung bestitigen.

Die positiven Besuchszahlen, das vielfdltige Aktivititsangebot und die Umsetzung neuer
Projekte wie der Ausbildung in Rythmesch Handiibungen spiegeln die Lebendigkeit unserer
Struktur wider.

Mit neuen Perspektiven fiir 2025 — insbesondere im Bereich der kulturellen Inklusion und der
strukturierten Evaluation — blickt der Club Aktiv+ Diddeleng motiviert und entschlossen in die
Zukunft.

Wir danken allen Teilnehmenden, Mitarbeitenden, Partnern und Institutionen herzlich fiir ihr
Vertrauen und ihren Beitrag zu diesem schonen gemeinsamen Abenteuer.



10. Anhéange

Betreuungspersonal — nach Wohnsitzgemeinde (2024)

Wohnsitzgemeinde Personal Kursleiter*innen Ehrenamtliche
Diidelingen 3 3 2

Frankreich 1

Huncherange 1

Unbestimmt 1

Itzig 1

Kayl 2

Luxemburg-Stadt 2

Remich 1

Rumelange 1

Betreuungspersonal — Ubersicht nach Geburtsjahr, Geschlecht und Nationalitiit

(2024)

Perso
nal

Geburtsj

ahr nnen

Kursleiter*i

Ehrenamtli
che

Mainnli
ch

Weibli | Ande

ILu |B |P
ch re X. E |T

Andere
(auBerh
alb EU)

>2003

2004 -
1995

1994 — 1
1985

1984 — 5 1
1975

1974 — 2 3
1965

<1964 5

N

15 0 1

Gesamt: | 8 9
19

15 0

Kunden/innen — Altersdurchschnitt und Entwicklung (2023-2024)

Durchschnittsalter der 69

Kunden/innen (Ménner und

Frauen)

Durchschnittsalter der 72

Minner

Durchschnittsalter der Frauen | 68

Keine Kunden/innen mit 0

'anderem' Geschlecht

Entwicklung 2023 2024
Anzahl Betreuungspersonal 19 19
Anzahl der Kunden/innen 386 478




Verteilung der Kunden/innen nach Altersgruppe und Wohnsitz (2024)

Geburtsjahr Altersgruppe Gesamtanzahl Wohnsitz in Wohnsitz im
Luxemburg Ausland
ab 1974 < 50 Jahre 31 26 5
1964-1973 51-60 Jahre 36 35 1
1954-1963 61-70 Jahre 104 101 3
1944-1953 71-80 Jahre 97 91 6
1934-1943 81-90 Jahre 69 67 2
bis 1933 inkl. > 90 Jahre 3 3 0
Nicht definiert 138 132 6
Gesamt 478 455 23

Verteilung der Kunden/innen nach Altersgruppe und Nationalitédt (2024)

Geburtsjahr | Altersgruppe | Lux. | DE | FR | BE | UK | IT PT | Andere | Nicht
definiert

ab 1974 < 50 Jahre 1 0 0 0 0 0 0 0 30
1964-1973 | 51-60 Jahre | 3 1 0 0 0 0 0 0 31
1954-1963 | 61-70 Jahre | 46 1 3 0 0 4 0 0 50
1944-1953 | 71-80 Jahre | 69 1 8 0 0 2 3 0 14
1934-1943 | 81-90 Jahre | 51 1 4 0 0 7 0 0 6
bis 1933 > 90 Jahre 3 0 0 0 0 0 0 0 0
inkl.

Nicht 0 0 1 0 0 1 0 0 138

definiert

Gesamt 173 |3 16 0 0 14 3 0 269

ps 51 Total nationalité connye

170 Taotal femmes nationalite connue

46 Total hommes nationalité connue

179 Total lux hommes et femmes

37 Total étrangers hommes et femmes

202 nationalité non-connue




Verteilung der Nutzer nach Gemeinde und Geschlecht

Répartition des usagers par commune et par sexe Age moyen Lux Autres
cP Total % Hommes Y% Femmes % Hom+Fem | F Femmes Fem % Hom % Fem % Hom %
Dudelange L-3401-1-3598 343 71,76 54 18,66 279 8134 70 73 68 54,63 17,13 12,04 1
Total autres Communes: 135 28,24 28 20,74 107 79,26 67 67 68 9,26 1,85 3,24 0,
100,
16
35
Mondercange 7
Esch/ Communes Sud 24
Luxe mbourg- Ville L-1324 - L-2451 7
Communes de l'Est L-5405 - L-5809 14
Communes de 'Ouest L-7374 - L-8562 10
Allemagne D- 2
France F- 20
135
| TOTAL 478] az| 386] 9] 72] 68

Liste der Aktivitaten im Jahre 2024
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Merkmale der Aktivitdten 2024 und Aktivitatscodes

| Caractéristiques des activités 2024 Codes activités
inter- gesond
inter- génération- |iessen, méi |préparation
autres culturelles [nelles bewegen |alaretraite
Santé & bien-étre SB- AU SB-IC SB-1G SB-GB SB- PR
Convivialité & engagement |CE - AU CE-IC CE-IG CE-GB CE- PR
Découverte &culture  |DC - AU DC-IC DC-1G DC-GB DC- PR
Apprendre ets'informer |Al - AU Al-IC Al-1G Al - GB Al-PR




